8@

EESTI

THIGGS ). Jomz000

LIVRABIL 2.4

INSTRUMENT DE
AUTOEVALUARE A
SUSTENABILIT:tI DE
MEDIV PENTRY
ONGrURILE DE
TINERET

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or

e the European Union the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.




AN

I Z

Ll (HIGGS G 1.1R2M2000, © Tovinma

EEMZSTI =

\NFomAm DESPRE PROIECT

Titlu Proiect Sustainable Horizons: Youth-Led Environmental
Change
Acronim Proiect SUSTAINYOUTH

Acord de finantare Proiect nr. 101185540

Data de inceput 01/01/2025
Data finalizarii 31/12/2026
Durata 24 luni
INFORMATW DESPRE DOCUMENT
Numair Livrabil D2.1
Titlu Livrabil Instrument de autoevaluare a sustenabilitatii de

mediu pentru ONG-urile de tineret

Pachet de Lucru WP2

Data Limita 30/09/2025

Data Transmiterii 23/09/2025

Confidentialitate Public

Partner TDM 2000 Estonia

SUMAR EXECUTIV

Acest livrabil a fost elaborat in cadrul proiectului european Sustain Youth, o

initiativd ce vizeazd consolidarea unui sector de tineret mai rezilient si
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sustenabil, capabil sd raspunda provocarilor de mediu actuale. Este unul dintre
cele patru instrumente educationale prevazute in proiect — aldturi de Ghidul
pentru ONG-urile de tineret, Webinarii si Manualul de Planuri Sustenabile — si
joacd un rol esential In sprijinirea organizatiilor de tineret pentru integrarea
sustenabilitatii de mediu in politicile, strategiile si activitatile lor.

Instrumentul de Autoevaluare pentru ONG-urile de tineret este conceput ca un
instrument practic si adaptabil, care permite organizatiilor de tineret sa evalueze
politicile si practicile existente In domeniul sustenabilitdtii, sa identifice
aspectele ce necesitd imbunatdtiri si sd primeascd recomanddri personalizate
pentru cresterea performantei lor de mediu. Avand la bazd o abordare centrata
pe nevoi, instrumentul incurajeaza organizatiile sd reflecteze asupra situatiei
actuale, sd 1si alinieze strategiile la obiectivele de sustenabilitate si sd isi asume
in mod activ propriul proces de dezvoltare.

Dincolo de diagnosticarea organizationald, instrumentul de autoevaluare
functioneaza atdt ca instrument de dezvoltare a capacitatilor, cat si ca
instrument de misurare a impactului proiectului. In etapa pilot, ONG-urile
participante vor completa evaluarea la inceputul si la finalul implicarii lor in
proiect, permitidnd partenerilor sa monitorizeze schimbarile in ceea ce priveste
integrarea sustenabilitdtii In politici, practicile operationale si implicarea
tinerilor In actiuni pentru mediu.

Prin oferirea unui cadru structurat, a unor indicatori clari si a accesului la resurse
de sprijin precum mentoratul si formdrile tematice, acest livrabil sprijind
ONG-urile de tineret sa integreze sustenabilitatea ca valoare organizationala
centrald — promovand astfel o schimbare sistemicd, durabild, in sectorul de
tineret din Europa si dincolo de ea.

INTRODUCERE

1.l PARTENERII PROIECTULVI
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Proiectul Sustain Youth valorificd expertiza colectivd, instrumentele si bunele
practici dezvoltate in cadrul unei game largi de initiative anterioare derulate de
coordonator si partenerii de proiect. Aceastd bazd solidd asigura faptul ca
proiectul beneficiazd de metodologii deja testate In domenii precum
sustenabilitatea de mediu, implicarea tinerilor, abordarile participative si
dezvoltarea organizationala.

TDM 2000 International (Italia)
TDM 2000 Eesti (Estonia)
IUVENTA (Serbia)

IDEI (Romania)

HIGGS (Grecia)

Youth ID (Franta)

1.2 DESPRE PROIECT

Proiectul Sustain Youth este o initiativd europeand de pionierat menitd sd
sprijine organizatiile de tineret In integrarea sustenabilititii de mediu In
politicile, strategiile si practicile lor de zi cu zi. Aliniat la Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabild, proiectul transpune Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) in actiuni concrete, incurajind un angajament puternic din partea tuturor
actorilor implicati pentru implementarea acestor obiective globale la nivel
organizational, local, regional, national si european.

Desfdsurat In cadrul programului Erasmus+, Actiunea-cheie 2: Cooperare intre
organizatii si institutii, proiectul Sustain Youth se concentreazi pe dezvoltarea,
transferul si implementarea de practici inovatoare care contribuie la
imbundtdtirea capacitdtii organizatiilor active In domeniul tineretului. Prin
aplicarea unor metode participative si instrumente digitale, proiectul creste
eficienta activitatilor de lucru cu tinerii, in special in cazul grupurilor
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marginalizate sau al tinerilor care se confruntd cu bariere sociale, economice sau

geografice.
Aliniat la pilonii Strategiei UE pentru Tineret 2019-2027 — Participare,
Conectare, Imputernicire — proiectul rispunde In mod direct priorititilor

Erasmus+ pentru sectorul de tineret, in special:

Cresterea calitdtii, inovatiei si recunoasterii muncii de tineret;
Sprijinirea transformarii si schimbarii In cadrul organizatiilor de tineret;
Consolidarea cooperarii Intre retele locale, nationale si transnationale.
Scop si Obiective

Obiectivul principal al proiectului Sustain Youth este de a reduce impactul
negativ asupra mediului al organizatiilor de tineret prin implementarea unor
sisteme strategice si eficiente de management al calitatii ITn domeniul
sustenabilititii. Metodologia proiectului incurajeazd organizatiile sd fsi
reconfigureze valorile si cultura organizationald, consoliddndu-si angajamentul
fata de dezvoltarea durabila si integrand practici responsabile fatd de mediu in
activitdtile lor de zi cu zi.

Obiectivele specifice includ:

Autoevaluare si constientizare — Prin intermediul Instrumentului de
Autoevaluare, organizatiile Isi evalueazd practicile actuale de sustenabilitate,
identifici lacunele si stabilesc nevoile existente.

Imbunititire ghidatd — Ghidul destinat ONG-urilor de tineret oferd instructiuni
personalizate, exemple de bune practici si recomanddri strategice pentru
imbundtatirea performantei de mediu.

Consolidarea capacitatilor — Webinariile, sesiunile de formare si activitdtile de
mentorat contribuie la dezvoltarea competentelor lucrdtorilor de tineret, ale
echipei si ale managementului, facilitdind o transformare organizationald pe
termen lung.
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Planificare pentru sustenabilitate — Cel putin 18 organizatii vor elabora planuri
concrete de sustenabilitate pentru a integra rezultatele proiectului in activitatea
lor curenta.

Retele si cooperare — Consolidarea retelelor de parteneri si incurajarea
colaborarii dincolo de parteneriatele existente pentru a promova valori comune
de mediu si sociale.

Sustenabilitatea se bazeaza pe trei piloni interconectati — mediu, societate si
economie — asa cum sunt definiti in cadrul de dezvoltare durabild al ONU.
Schimbarile climatice afecteaza toti acesti piloni, ceea ce face ca actiunea de
mediu s3 fie esentiald pentru rezilienta pe termen lung a societatii si economiei.
Pentru organizatiile de tineret, adoptarea sustenabilitdtii nu Inseamnd doar
reducerea impactului ecologic, ci si dotarea tinerilor cu mentalitatea,
competentele si oportunitdtile necesare pentru a deveni agenti activi ai
schimbdrii in comunitatile lor.

In ciuda cresterii gradului de constientizare, multe organizatii de tineret Incd nu
au prioritizat sustenabilitatea In strategiile lor. Cercetarile confirma ca
integrarea educatiei si practicilor de mediu poate consolida responsabilitatea
ecologicd, promova cetdtenia activd si pregati tinerii sd raspundd provocdrilor
ecologice urgente. Sustain Youth raspunde acestui decalaj prin pozitionarea
sustenabilitatii ca o prioritate transversala esentiald in activitatea de tineret —
relevanta pentru orice tematica si interventie.

Prin integrarea politicilor si practicilor sustenabile, Sustain Youth va consolida
capacitatea organizatiilor de tineret de a inspira, implica si mobiliza tinerii,
sprijinindu-i sa isi atingd potentialul maxim si sd genereze schimbdri sociale
semnificative in Intreaga Europa.

1’5 PACHETE DE LUCRV
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The Proiectul Sustain Youth este structurat in trei Pachete de Lucru (Work
Packages — WPs) interconectate, menite si asigure o gestionare eficient3,
rezultate de calitate si o diseminare extinsa a impactului.

WP1 — Management si Coordonare vizeaza implementarea coerentd a proiectului
prin proceduri clare, sisteme eficiente si o comunicare internd solida. Partenerii
vor colabora pentru coordonarea activitdtilor, organizarea reuniunilor
transnationale si monitorizarea progresului in raport cu obiectivele asumate.
Evaluarea si raportarea periodica vor garanta mentinerea pe directia stabilita, iar
utilizarea platformelor online va sustine transparenta si colaborarea eficientd.

WP2 — Activitdti de Proiect reprezintd nucleul initiativei si este dedicat
dezvoltarii, pilotdrii si optimizdrii unor instrumente inovatoare pentru
integrarea sustenabilitatii de mediu In activitatea organizatiilor de tineret.
Partenerii vor identifica mai intii indicatori-cheie pentru masurarea
performantei in domeniul sustenabilitatii, urmand apoi sa dezvolte un
Instrument de Autoevaluare care sa permitd ONG-urilor si-si evalueze politicile
si practicile actuale. Acestuia i se va alatura un Ghid practic cu recomandari
concrete, bune practici si strategii de Imbunitdtire. Pentru consolidarea
capacitdtilor organizationale, vor fi livrate sase webinarii tematice si un curs
international de formare pentru testarea si finalizarea instrumentelor.
Organizatiile locale de tineret vor beneficia de mentorat si coaching personalizat
in faza de pilotare, care se va iIncheia cu elaborarea unor planuri de
sustenabilitate pe termen scurt silung.

WP3 — Comunicare, Diseminare si Valorificare are rolul de a asigura vizibilitatea
proiectului, multiplicarea rezultatelor si sustenabilitatea impactului dincolo de
durata proiectului. Va fi elaborat un plan integrat de comunicare, diseminare si
exploatare, care va ghida activitdtile de promovare la nivel local, national si
european. Proiectul va utiliza intensiv instrumente digitale, inclusiv un website
dedicat, canale de social media si campanii media, completate de prezentari
oficiale si activitati de Invatare non-formald. Vor fi organizate evenimente de
diseminare atatlocale, cat siinternationale, pentru a implica actorii relevanti si a
promova rezultatele generate.

- Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
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INSTRUMENT DE
AUTOEVALVARE

2.1 $COPUL INSTRUMENTULVI

Scopul acestui instrument este de a oferi organizatiilor de tineret instrumente
practice si un sprijin structurat pentru dezvoltarea organizationald, ghidandu-le
de la evaluarea politicilor si practicilor existente pand la implementarea unor
schimbari concrete in strategii, operatiuni si activitdti. Instrumentul este
conceput ca parte a unui proces amplu de dezvoltare a capacitatilor, care
combind autoevaluarea, un ghid practic si sesiuni de mentorat personalizat,
asigurand ca fiecare organizatie participantd sd primeascd sprijin adaptat
nevoilor si punctelor sale de imbunatdtire.

In centrul acestui demers se afl3 o abordare bazat3 pe nevoi. Aceasta porneste de
la realitatea curentd, perceptiile si cerintele specifice ale organizatiilor de tineret,
dezvoltand instrumente aliniate cu asteptdrile grupului-tinta, dar care totodata
faciliteazd asumarea rezultatelor proiectului de citre beneficiari. Prin aceasta
abordare, organizatiile sunt sprijinite sa devina actori activi ai schimbarii, si nu
doar destinatari pasivi ai unor recomandari externe.

Manualul sprijind totodata eforturile de scalare, plasand sustenabilitatea de
mediu In centrul proceselor de dezvoltare organizationald. Acesta promoveaza
integrarea principiilor sustenabilitdtii in politicile, strategiile, activitatile si
proiectele organizatiilor de tineret, asigurdnd o aliniere pe termen lung cu
prioritdtile de mediu.

Se pune un accent puternic pe consolidarea capacititilor, oferind lucratorilor de
tineret, managerilor si personalului oportunitatea de a-si consolida cunostintele
si competentele In aplicarea politicilor si practicilor sustenabile. Acest lucru este
realizat prin utilizarea combinatd a instrumentului de autoevaluare, ghidului,
webinariilor interactive, sesiunilor de formare si mentoratului personalizat.

- Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
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Dincolo de sprijinul acordat organizatiilor individuale, manualul functioneaza si
ca instrument de madasurare a impactului proiectului. Componenta de
autoevaluare va fi folosita pentru a monitoriza si masura schimbarile din cadrul
organizatiillor de tineret iIn ceea ce priveste integrarea principiilor
sustenabilitdtii. Pe durata fazei pilot, vor fi organizate sesiuni de evaluare cu
organizatiile participante, pentru a analiza progresul si a ghida ajustarile finale.

In cele din urm4, acest manual sprijind organizatiile s§ analizeze in profunzime
politicile si practicile sustenabile existente, sd identifice lacunele si sd adopte
strategii de imbundtatire. Le oferd un cadru clar, exemple practice si pasi concreti
pentru a integra sustenabilitatea de mediu In cultura lor organizationala,
contribuind astfel la o transformare durabila si semnificativa.

2.2 STRUCTURA INSTRUMENTULVI

1.  Politici de mediu si angajament institutional

e Existenta unor politici formale privind protectia mediului.
e Alinierea misiunii si viziunii organizatiei la obiectivele sustenabilitdtii.

® Angajamentul conducerii fatd de principiile dezvoltarii durabile.
2.  Spatiul de lucru si operatiunile zilnice

® Includerea obiectivelor de sustenabilitate in planurile strategice ale
organizatiei.
® Integrarea principiilor de mediu in ciclul de planificare al proiectelor.

® Alocarea de resurse (umane, financiare, materiale) pentru activititile
legate de sustenabilitate.

3. Evenimente si activitati

® Politici pentru reducerea deseurilor si colectarea selectiva.
® Maisuri pentru eficienta energeticd si monitorizarea amprentei de carbon.

® Politici pentru achizitii sustenabile (materiale ecologice, furnizori

responsabili).
Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
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4. Environmental Awareness and Training

® Implicarea activa a tinerilor 1In procesul decizional privind
sustenabilitatea.

® Sesiuni de formare privind sustenabilitatea pentru lucrdtori de tineret si
voluntari.

® Initiative de mediu coordonate de tineri in cadrul organizatiei.
5.  Monitorizare, evaluare si imbunadtitire continua

® Colectarea de date privind impactul organizatiei asupra mediului.
® Revizuirea periodicd a masurilor de sustenabilitate implementate.

® Mecanisme pentru colectarea de feedback si propuneri de imbundtitire.

2.3 UTILIZAREA INSTRUMENTULVI

Acest instrument este conceput ca o resursd practicd, pas cu pas, pentru
organizatiile de tineret care doresc sd integreze sustenabilitatea de mediu In
politicile, strategiile si activitdtile lor de zi cu zi. Poate fi utilizat de cdtre
manageri, angajati, lucratori de tineret si voluntari, indiferent de stadiul in care
se afld in parcursul lor cétre sustenabilitate — fie cd pornesc de la zero, fie ca
urmaresc sa Imbunatateascad practicile deja existente.

Pentru a valorifica la maximum acest manual, recomandam urmatoarea
abordare:

1. Incepeti cu Instrumentul de Autoevaluare

Completati autoevaluarea pentru a obtine o imagine clard asupra politicilor,
strategiilor si practicilor actuale ale organizatiei voastre in materie de
sustenabilitate.

Instrumentul vd va ajuta sd identificati punctele forte, lacunele si domeniile
prioritare care necesitd imbunatdtiri.

Daca este posibil, implicati mai multi membri ai organizatiei pentru a surprinde
perspective variate.

- Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
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2. Analizati Rezultatele si Identificati Nevoile

Analizati scorurile si reflectiile din autoevaluare pentru a identifica domeniile
care necesita atentie.

Folosind aceste rezultate, initiati discutii In echipd despre obiective realiste si
pasii urmatori.

3. Consultati Ghidul pentru ONG-uri de Tineret

Accesati ghidul complementar oferit ca parte a livrabilelor proiectului.

Acesta contine sugestii practice, exemple de bune practici si resurse utile pentru
a va sprijini in abordarea lacunelor identificate in urma autoevaluarii.

4. Dezvoltati sau Actualizati Planul de Sustenabilitate

Pe baza celor invidtate, redactati un plan de sustenabilitate pe termen scurt si
lung pentru organizatia voastra.

Planul ar trebui sa includa obiective clare, termene si responsabilitdti, astfel incat
sustenabilitatea sa devind o componentd esentiald a culturii organizationale.

5. Monitorizati Progresul si Ajustati

Reveniti periodic la instrumentul de autoevaluare pentru a mdsura progresul In
timp.

Folosind aceste rezultate, ajustati strategiile, adaptati activitatile si consolidati
practicile eficiente.

the European Union the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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Instrument de Autoevaluare pentru Sustenabilitate de Mediu in ONG-urile
de Tineret

Pentru fiecare afirmatie de mai jos, vd rugdm sa evaluati situatia sau practica
actuald a organizatiei dumneavoastra folosind urmatoarea scala:

Scor Descriere

o Nu este implementat / Lipsa de
constientizare
1 Pasi initiali / Implementare
limitata
2 L L
Partial implementat
3 Complet implementat / Practici
consolidata

2.4 GRI\LA
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POLITICI DE MEDIV sI ANGAJAMENT

& \ 2 3

ORGANIZALIA NOASTRA ARE 0
POLITICA FORMALS DE
SUSTENABILITATE A
MEDIULVI, ADOPTATA DE
CONDUCERE.

SUSTENABILITATEA MEDIULVI
ESTE INTEGRATE N MISIUNEA
S| VALORILE ORGANIZALIE!

$COPURILE S| OBIECTIVELE
DE SUSTENABILITATE SUNT
CLAR DEFINITE s
COMUNICATE INTERN.

ORGANIZAtIA TSI
REVIZVIESTE sl
ACTUALIZEAZE PERIODIC
POLITICILE DE MEDI.

SPALIUL DE LUCRU sI OPERALIUNILE ZILNICE

ORGANIZALA MINIMIZEAZS
UTILIZAREA HARTIEI PRIN
IMPLEMENTAREA DE
INSTRUMENTE S| FLUXURI DE
LUCRY DIGITALE.

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opini p daretl those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
the European Union the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

AN NN\ NN\ NN —_— 7 //1 IV ]]]




WIIZ f.&\\\‘

Ll (HIGGS G 1.f2M2e00, D Tovinma

CONSUMUL DE ENERGIE ESTE
MONITORIZAT S| SE DEPUN
EFORTURI PENTRY
REDUCEREA UTILIZERI
ENERGIE!.

PROGRAMELE DE REDUCERE
A DESEUVRILOR SI DE
RECICLARE SUNT
IMPLEMENTATE ACTIV.

EXISTa POLITICI DE ACHIZII
ECOLOGICE (DE EXEMPLVY,
APROVIZIONARE SUSTENABILSE,
APROVIZIONARE LOCALA)D.

POLITICILE DE CALATORIE
NCURAJEAZA OPLIUNILE CV
EMISII REDUSE DE CARBON
(TRANSPORT PUBLIC,
CARPOOLING, INTALNIRI
VIRTUALE)D.

CONSTIENTIZARE s| FORMARE N DOMENIUL SUSTENABILIT:tII

ONGruL ESTE CONSTIENT DE
AMPRENTA SA DlaITALS s
ARE POLITICI IMPLEMENTATE
PENTRU A 0 REDUCE.

CONSTIENTIZARE sl FORMARE
PRIVIND MEDIUL, PERSONALUL
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S| VOLUNTARII PRIMESC
INSTRUIRE PRIVIND
PRACTICILE DE
SUSTENABILITATE A
MEDIVLVL.

SUSTENABILITATEA MEDIULVI
ESTE UN SUBIECT REGULAT
‘N SEDINtELE sl
COMUNICARILE
ORGANIZALIONALE.

TINERII PARTICIPANGI SUNT
EDUCAtl PE TEME DE
SUSTENABILITATE CA PARTE
A PROGRAMELOR SAV
ACTIVITALILOR.

\MPLICAREA COMUNITELI 5| A PAR(ILOR WTERESATE

REPREZENTAN{I TINERILOR
AV UN ROL N CONTURAREA
AGENDE| NOASTRE DE
SUSTENABILITATE.

\MPLICAREA COMUNITERI SI A
PARYLOR INTERESATE

ORGANIZAtIA COLABOREAZS
CU PARTENERI LA INIHIATIVE
DE SUSTENABILITATE.

PROBLEMELE DE MEDIV SUNT
INCLUSE IN EFORTURILE DE
INFORMARE SI ADVOCACY
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(ONGruL DIScuTta ACTIV
DESPRE, PROMOVEAZS SI
PLEDEAZS PENTRU
PROBLEMELE DE MEDIV
CATRE LUMEA EXTERIOARS -
PRIN PROGRAMELE PUBLICE,
CAMPANIILE, PREZENIA MEDIA
S| PARTENERIATELE
DUMNEAVOASTRE).

ORGANIZALIA IMPLICA
COMUNITALILE LOCALE ‘IN
PROIECTE DE DEZVOLTARE
DURABILE.

EVENIMENTE §I ACTIVITAL

ORGANIZATIA IMPLICA TINERII
MARGINALIZA IN PROIECTE
DE SUSTENABILITATE.

LINIILE DIRECTOARE PRIVIND
SUSTENABILITATEA SE APLICA
TUTUROR EVENIMENTELOR
ORGANIZATE

LOCALILE SUNT ALESE PE
BAZA ACREDITARILOR DE
MEDIV.

SERVICIUL DE CATERING
PRIORITIZEAZA OPHIUNILE
LOCALE, SEZONIERE S| PE
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EEMZSTI

BAZa DE PLANTE

ORGANIZANIA OFERA
ALTERNATIVE DIGITALE LA
MATERIALELE TIPARITE
PENTRU PARTICIPANT

MONITORIZARE §| MBUNATAHIRE

ORGANIZAtIA URMARESTE
PROGRESUL IN RAPORT CV
OBIECTIVELE DE
SUSTENABILITATE FOLOSIND
INDICATORI MASURABILI.

PERFORMANtA IN MATERIE DE
SUSTENABILITATE ESTE
RAPORTATA PERIODIC PARLILOR
INTERESATE.

FEEDBACK-UL DE LA
PERSONAL, VOLUNTARI SI TINERI
PARTICIPANLI ESTE UTILIZAT
PENTRU A TMBUNATA
EFORTURILE DE
SUSTENABILITATE.
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SCORARE sl PAsIl URMATORY;

1. Calculeaza scorul obtinut pentru fiecare sectiune pentru a identifica
domeniile forte si cele care necesitd imbunatitiri.

2. Sectiunile in care majoritatea raspunsurilor sunt O sau 1 indica arii
prioritare care necesitd interventie imediata.

3. Consulta Ghidul pentru ONG-uri de Tineret inclus in livrabilele
proiectului pentru strategii specifice si exemple de bune practici care
sd te ajute sd imbunditatesti performantele organizatiei in domeniul
sustenabilitatii.

4. Planificid actiuni concrete in functie de rezultatele autoevaluirii si
monitorizeazd periodic progresul pentru a ajusta strategiile si a
consolida practicile eficiente.
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FEEDBACK PENTRUY
INSTRUMENTUL DE
AUTOEVALVARE

\NTRODUCERE IN FEEDBACK

Acest instrument a fost creat pentru a sprijini si ghida ONG-urile de tineret in
evaluarea obiceiurilor si practicilor lor in diverse domenii, cu scopul de a deveni
organizatii mai sustenabile din punct de vedere ecologic In toate aspectele
activitdtii lor.

Feedbackul oferit are rolul de a furniza un ghid orientativ succint utilizatorilor
instrumentului si de a Incuraja imbundtatirea continud. Nu are o baza stiintifica,
ci constd In sugestii si idei potentiale de dezvoltare, formulate intr-un mod
accesibil si aplicabil.

Pe baza scorurilor obtinute la instrumentul de autoevaluare, feedbackul este
generat automat prin intermediul site-ului web, oferindu-ti posibilitatea de a
descdrca rezultatele Insotite de un scurt comentariu personalizat pentru fiecare
domeniu evaluat. Aceste sugestii sunt menite si te ajute si reflectezi asupra
pasilor urmatori si s3a initiezi actiuni concrete pentru Imbundtitirea
performantei de mediu a organizatiei tale.

the European Union the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
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FEEDBACK PENTRU FIECARE SCOR TOTAL
OBtINUT

1. Politici de Mediu si Angajament Institutional

Scor 0 — Neimplementat / Lipsd de constientizare

Organizatia ta nu a elaborat Incd o politicd privind sustenabilitatea de mediu.
Fard un angajament clar, devine dificil sd se ghideze actiunile sau sa se
mobilizeze oamenii In jurul acestui obiectiv. Incepe prin redactarea unei
declaratii de intentie privind protectia mediului, aprobata de conducere. Aceasta
va transmite echipei, voluntarilor si tinerilor implicati faptul cd sustenabilitatea
este o valoare comuna si o prioritate organizationala.

Scor 1—Pasi ini'giali

Incepi si integrezi sustenabilitatea in misiunea sau valorile organizatiei, ceea ce
este un pas promitator. Totusi, initiativele informale sau punctuale risca sd-si
piardd din avant. Este important sd formalizezi o politicd de mediu, sd stabilesti
obiective clare si mdsurabile, si sd le comunici intern. Implicarea conducerii este
esentiald pentru ca sustenabilitatea sa devina o prioritate reald si asumatd.

Scor 2 — Partial implementat

Organizatia ta are deja politici sau obiective stabilite. Provocarea actuala constd
in consistenta aplicarii: sunt acestea revizuite periodic? Sunt integrate in luarea
deciziilor? Existd resurse alocate? Consolidarea responsabilitatii conducerii si
alocarea unui buget sau a unor roluri specifice pot transforma politicile din
simple intentii In practici concrete.

Scor 3 — Implementat integral
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Organizatia ta a integrat sustenabilitatea in politicile si angajamentele de
conducere. Acest lucru este excelent si te pozitioneazd drept model de buna
practicd. Poti merge mai departe prin publicarea politicii, oferirea de sprijin altor
organizatii (peer mentoring), si alinierea obiectivelor la cadre strategice
internationale (precum Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale ONU sau Pactul
Verde European). Astfel, iti vei consolida credibilitatea si vei avea un impact mai
amplu..

2. Spatiul de Lucru si Operatiunile Zilnice

Scor 0 — Neimplementat / Lipsd de constientizare

Operatiunile zilnice ale organizatiei nu reflectd In prezent practici sustenabile.
Aceasta este o ocazie ratatd, deoarece schimbarile mici, precum reducerea
consumului de hartie, reciclarea sau monitorizarea consumului de electricitate,
sunt usor de implementat si pot chiar duce la economii. Incepeti cu una sau doud
masuri vizibile si simple, care pot creste gradul de constientizare si pot crea un
efect de domino in echipa.

Scor 1— Pasi initiali

Ati Inceput s3 experimentati practici prietenoase cu mediul, cum ar fi fluxuri de
lucru digitale sau reciclare ocazionald. Urmatorul pas este coerenta: transformati
aceste gesturi In obiceiuri de echipd. De exemplu, puteti crea ghiduri interne
pentru economisirea energiei, formaliza procedurile de reciclare sau incuraja
caldtoriile sustenabile pentru deplasari. Aceste masuri sporesc responsabilitatea
colectiva si genereaza schimbari durabile.

Scor 2 — Partial implementat

Sustenabilitatea face deja parte din operatiunile voastre, ceea ce reprezintd un
progres important. Pentru a merge mai departe, depdsiti actiunile punctuale.
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Luati in considerare adoptarea unei politici de achizitii sustenabile,
monitorizarea amprentei de carbon a organizatiei si stabilirea unor tinte clare de
reducere. Aceste demersuri aratd transparenta si angajament real fatd de mediul
inconjurator.

Scor 3 — Implementat integral

Organizatia voastra este un exemplu de buna practicd In ceea ce priveste
operatiunile sustenabile. Sunteti pregititi sa Impdrtdsiti experienta cu alte
organizatii: puteti documenta procesele voastre, aplica pentru certificari
ecologice sau oferi mentorat ONG-urilor partenere. Comunicand reusitele, puteti
genera impact dincolo de granitele organizatiei voastre.

3. Constientizare si Formare in Domeniul Sustenabilitatii
Scor 0 — Neimplementat / Lipsd de constientizare

Sustenabilitatea nu face Incd parte din cultura organizationald. Fird o minima
constientizare, angajatii si voluntarii pot trece cu vederea rolul lor in schimbare.
Incepeti cu activitdti simple, cu prag de acces redus: includeti subiecte legate de
sustenabilitate In sedintele de echip3, distribuiti sfaturi ecologice sau organizati
sesiuni scurte de informare. Construirea unei culturi a constientizdrii este baza
schimbadrii pe termen lung.

Scor 1—Pasi inigiali

Ati inceput sa cresteti nivelul de constientizare prin activitdti ocazionale, ceea ce
este un Inceput promitdtor. Totusi, pentru a influenta cultura organizationala, e
nevoie de recurentd si sistematizare. Oferirea de formari regulate pe tema
sustenabilitdtii pentru personal si voluntari, precum si integrarea temei in
programele voastre, va spori impactul. Implicarea tinerilor In activitdti de
invatare pe tema sustenabilitatii 1i transforma in ambasadori ai schimbarii.
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Scor 2 — Partial implementat

Organizatia oferd deja formare pe tema sustenabilitdtii si implica tineri In
activitdti. Pentru a consolida aceste demersuri, asigurati-vd cd sunt coerente si
conectate cu procesele decizionale. Includerea tinerilor in formularea agendei
organizatiei creste relevanta si asumarea. De asemenea, monitorizarea
rezultatelor formarii va intdri credibilitatea si eficienta actiunilor.

Scor 3 —Implementat integral

Organizatia voastrd este un promotor activ al educatiei pentru mediu si al
constientizdrii ecologice. Pentru wun impact maxim, co-creati resurse
educationale Impreuna cu tinerii, evaluati rezultatele activitatilor de formare si
diseminati-le In retelele voastre. Astfel, vd pozitionati ca un centru de expertiza
si inspirati alte organizatii sa va urmeze exemplul.

4. Implicarea Comunititii si a Partilor Interesate

Scor 0 — Neimplementat / Fard constientizare

Organizatia ta nu este inca implicatd extern in ceea ce priveste sustenabilitatea.
Acest lucru limiteazd influenta si vizibilitatea ta. Un prim pas simplu ar fi sa
integrezi subiecte de mediu in activitdtile de outreach si sd identifici parteneri cu
valori similare pentru colaborare. Chiar si actiunile publice mici pot creste
credibilitatea si interesul comunitatii.

Scor 1—Pasi ini'giali

Ai inceput sd incluzi sustenabilitatea in initiativele de advocacy sau in proiecte
comunitare. Acesta este un pas Incurajator, insd impactul creste atunci cand
colaborarea se extinde. Implicarea tinerilor marginalizati sau a comunitatilor
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locale In activitdtile tale consolideazd incluziunea si relevanta. Vizibilitatea
temelor de mediu in canalele tale de comunicare poate, de asemenea, sa iti ridice
profilul.

Scor 2 — Partial implementat

Te implici deja cu comunitdtile si partenerii In probleme legate de
sustenabilitate. Pentru a aprofunda acest lucru, urmdreste formarea de
parteneriate pe termen lung si campanii de constientizare mai largi. Asigurarea
faptului c3 initiativele tale sunt incluzive si accesibile va multiplica impactul
acestora siva ardta cd organizatia ta este angajata atdt fata de sustenabilitatea de
mediu, cat si cea sociala.

Scor 3 — Implementat complet

Organizatia ta este un lider In implicarea comunitdtii in jurul sustenabilitatii.
Amplifici vocile tinerilor si construiesti parteneriate puternice. Urmdtorul pas
este sa scalezi initiativele — prin Tmpdrtasirea experientei la nivel national sau
international, aderarea la coalitii mai largi si sprijinirea altor organizatii sd iti
reproduca modelul.

5. Evenimente si Activititi

Scor 0 — Neimplementat / Lipsé de constientizare

Sustenabilitatea nu a fost inca integratd in organizarea evenimentelor. Totusi,
tocmai acestea sunt, adesea, zonele cu cel mai mare impact negativ asupra
mediului. Un prim pas simplu este alegerea unor locatii care respectd standarde
ecologice si Inlocuirea materialelor printate cu variante digitale.

Scor 1— Pasi initiali
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Ati Inceput sa luati in considerare anumite aspecte, cum ar fi reducerea
printurilor sau optiuni de catering mai prietenoase cu mediul. Provocarea
urmadtoare este coerenta: adoptati o politica unitard de sustenabilitate pentru
toate evenimentele, astfel Incat fiecare decizie — locatie, transport, meniuri —
sa reflecte valorile organizatiei.

Scor 2 — Partial implementat

Principiile sustenabilitatii sunt aplicate in mod regulat in cadrul evenimentelor
voastre. Pentru a consolida aceastd directie, puneti accent pe catering local, de
sezon si bazat pe plante, incurajati transportul sustenabil si implicati
participantii in reducerea impactului (ex: colectare selectivd). Astfel, veti obtine
atat beneficii ecologice, cat si educative.

Scor 3 —Implementat integral

Evenimentele voastre urmeaza standarde solide de sustenabilitate. Urmatorul
pas este sd deveniti sursd de inspiratie pentru altii: dezvoltati un checklist de
sustenabilitate pentru organizatori, mdsurati si comunicati impactul (ex: CO2
economisit) si incurajati partenerii si adopte aceleasi standarde. Astfel, va
pozitionati ca un lider in domeniul muncii de tineret sustenabile..

6. Monitorizare si Imbunititire

Scor 0 — Neimplementat / Lipsd de constientizare

Organizatia ta nu monitorizeazd inca performantele de mediu si nu are un proces
clar de imbundtatire. Acest lucru face progresul invizibil si greu de comunicat.
Incepeti prin a colecta date simple, precum facturi de energie, cantitatea de
deseuri sau obiceiurile de transport, pentru a stabili un punct de referintd. Acesta
este fundamentul pentru orice Imbundtatire viitoare.
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Scor 1—Pasi ini'giali

Ati Inceput sd monitorizati unele aspecte ale sustenabilitdtii. Este un Inceput
promitdtor, dar impactul creste odatd cu definirea unor indicatori mdsurabili si a
unor obiective clare. De exemplu, puteti urmdri reducerea consumului de energie
cu un anumit procent anual. Colectarea de feedback regulat de la angajati,
voluntari si tineri vd va ajuta si identificati zone concrete de imbunatatire.

Scor 2 — Partial implementat

Organizatia voastrd urmareste progresul si foloseste feedback-ul, ceea ce denota
un angajament real. Pentru a consolida acest proces, comunicati deschis
rezultatele catre partile interesate si adaptati strategiile In mod corespunzator.
Implicarea tinerilor in analiza rezultatelor va face procesul mai participativ si
transparent.

Scor 3 — Implementat integral

Aveti deja sisteme solide de monitorizare si imbunatatire. Pentru a merge si mai
departe, puteti publica rapoarte anuale de sustenabilitate, sd vd comparati
performantele cu organizatii similare (benchmarking) sau sa explorati indicatori
inovatori, precum impactul social sau educational al eforturilor voastre de
mediu. Astfel, va consolidati credibilitatea si vd pozitionati ca lider in sectorul
organizatiilor de tineret.
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CONCLUZI

Instrumentul de Autoevaluare a Sustenabilitdtii de Mediu pentru ONG-urile de
Tineret este mai mult decat un simplu exercitiu de evaluare — este o cale spre
schimbare reald si durabild. Prin reflectie asupra practicilor curente, identificarea
punctelor slabe si asumarea unor actiuni concrete, organizatiile de tineret pot
integra sustenabilitatea In miezul misiunii si activitatilor lor zilnice.

Acest instrument oferd un cadru pentru transformare, insa valoarea sa reala
constd in modul In care este utilizat: ca declansator al dialogului intern, al
asumadrii colective si al imbunatdtirii continue. Fiecare pas — oricat de mic —
contribuie la reducerea impactului asupra mediului, la imputernicirea tinerilor si
la construirea unor comunitati mai reziliente.

Ca parte a proiectului Sustain Youth, acest livrabil este conceput pentru a Insoti
ONG-urile pe parcursul acestui demers, fiind sustinut de resurse complementare
precum Ghidul, Webinariile si activititile de Mentorat. Impreun, acestea
formeaza un proces complet de dezvoltare organizationald, asigurdnd ca
sustenabilitatea sd nu fie doar o actiune punctual3, ci o angajare pe termen lung.

In cele din urm4, prin adoptarea si aplicarea acestui instrument, ONG-urile de
tineret din Europa si dincolo de ea nu doar c3 isi Imbundtitesc propria
performantd de mediu, ci si inspird o schimbare societald mai ampla. Viitorul
depinde de actiunile noastre de azi — iar acest instrument este un pas esential
spre orizonturi durabile, pe care tinerii le merita.
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