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executive summary 

This deliverable is developed as part of the European project Sustain Youth, an 
initiative aimed at building a more resilient and sustainable youth sector, 
capable of addressing today’s environmental challenges. It is one of the four 
educational tools foreseen in the project — alongside the Guide for Youth NGOs, 
Webinars, and the Manual of Sustainable Plans — and plays a central role in 
supporting youth organizations to integrate environmental sustainability into 
their policies, strategies, and activities. 

The Self-Assessment Tool for Youth NGOs is designed as a practical and 
adaptable instrument enabling youth work bodies to evaluate their existing 
sustainability policies and practices, identify areas for improvement, and receive 
tailored guidance to enhance their environmental performance. Rooted in a 
needs-based approach, the tool encourages organizations to reflect on their 
current state, align their strategies with sustainability goals, and take ownership 
of their development process. 

Beyond organizational diagnosis, the self-assessment serves as both a 
capacity-building instrument and a project impact measurement tool. During 
the pilot phase, participating NGOs will complete the assessment at the start 
and end of their involvement, allowing project partners to monitor changes in 
policy integration, operational practices, and youth engagement in 
environmental sustainability. 

By providing a structured framework, clear indicators, and access to follow-up 
resources such as mentoring and targeted training, this deliverable empowers 
youth NGOs to embed sustainability as a core organizational value — fostering 
long-term, systemic change within the youth sector across Europe and beyond. 

 

 

 

 

 



 
  

 

introduction 
1.1 Project Partners 

The Sustain Youth project builds on the collective expertise, tools, and best 
practices developed through a wide range of previous initiatives led by the 
coordinator and project partners. This strong foundation ensures that the project 
benefits from proven methodologies in environmental sustainability, youth 
engagement, participatory approaches, and organizational development. 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Estonia) 

IUVENTA (Serbia) 

IDEI (Romania) 

HIGGS (Greece) 

Youth ID (France) 

 

1.2 About the project 

The Sustain Youth project is a pioneering European initiative designed to 
empower youth organizations to embed environmental sustainability into their 
policies, strategies, and everyday practices. In line with the 2030 Agenda for 
Sustainable Development, the project translates the Sustainable Development 
Goals (SDGs) into concrete actions, fostering a strong commitment from all 
stakeholders to implement these global objectives at organizational, local, 
regional, national, and European levels. 

Operating under Erasmus+ Key Action 2: Cooperation among Organisations and 
Institutions, Sustain Youth focuses on developing, transferring, and 

 



 
  

 

implementing innovative practices that improve the capacity of youth work 
bodies. By applying participatory approaches and digital methodologies, the 
project enhances the effectiveness of youth work activities, especially for 
marginalized groups and young people facing social, economic, or geographical 
barriers. 

Aligned with the EU Youth Strategy 2019–2027 pillars—Engage, Connect, 
Empower—the project directly addresses Erasmus+ Youth priorities, notably: 

Increasing the quality, innovation, and recognition of youth work; 

Supporting transformation and change within youth organizations; 

Strengthening cooperation across local, national, and transnational networks. 

Purpose and Objectives 

The primary goal of Sustain Youth is to reduce the negative environmental 
impact of youth organizations by implementing strategic and effective 
environmental quality management systems. The project’s methodology 
encourages organizations to rethink their values and culture, reinforcing their 
commitment to sustainability and integrating environmentally responsible 
practices into daily operations. 

Specific objectives include: 

Self-Assessment and Awareness – Using the Self-Assessment Tool, organizations 
evaluate their current sustainability practices, identify gaps, and determine 
needs. 

Guided Improvement – The accompanying Guide for Youth NGOs offers tailored 
instructions, best-practice examples, and strategic recommendations to enhance 
environmental performance. 

Capacity Building – Webinars, training sessions, and mentoring strengthen the 
skills of youth workers, staff, and managers, enabling long-term organizational 
transformation. 

Sustainability Planning – At least 18 organizations will develop concrete 
sustainability plans to integrate project outcomes into their regular operations. 

 



 
  

 

Networking and Cooperation – Strengthening partner networks and fostering 
collaboration beyond existing partnerships to promote shared environmental 
and social values. 

Sustainability rests on three interconnected pillars—environmental, social, and 
economic—as outlined in the UN’s Sustainable Development framework. 
Climate change undermines all three, making environmental action essential for 
long-term societal and economic resilience. For youth organizations, adopting 
sustainability is not only about reducing ecological impact but also about 
equipping young people with the mindset, skills, and opportunities to become 
active changemakers in their communities. 

Despite growing awareness, many youth organizations have yet to prioritize 
sustainability in their strategies. Research confirms that integrating 
environmental education and practices can foster environmental responsibility, 
promote active citizenship, and prepare young people to address urgent 
ecological challenges. Sustain Youth addresses this gap by positioning 
sustainability as a core, cross-cutting priority in youth work—essential to every 
theme and activity. 

By mainstreaming sustainable policies and practices, Sustain Youth will enhance 
the capacity of youth organizations to inspire, engage, and mobilize young 
people, enabling them to realize their full potential and drive meaningful social 
change across Europe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

1.3 Project Work packages​
​
The Sustain Youth project is structured into three interconnected Work Packages 
(WPs) designed to ensure efficient management, high-quality outputs, and 
broad dissemination of results.​
​
WP1 – Management and Coordination focuses on ensuring smooth 
implementation through effective systems, clear procedures, and strong internal 
communication. Project partners will work together to coordinate activities, 
hold transnational partner meetings, and monitor progress against agreed 
objectives. Continuous evaluation and reporting will ensure that activities 
remain on track, while the use of dedicated online platforms will support 
transparent communication. ​
​
WP2 – Project Activities represents the core of the initiative, dedicated to the 
creation, piloting, and refinement of innovative tools for integrating 
environmental sustainability into youth organizations. Partners will begin by 
identifying key indicators for measuring sustainability performance and will 
then develop the Self-Assessment Tool, enabling organizations to evaluate their 
current policies and practices. Complementing this, a comprehensive Guide will 
provide concrete guidelines, best practices, and improvement strategies. To 
support capacity building, a series of six webinars will be delivered, alongside an 
international training course to test and finalize the tools. Local youth 
organizations will receive tailored mentoring and coaching during the piloting 
phase, which will lead to the creation of short- and long-term sustainability 
plans. ​
​
WP3 – Communication, Dissemination, and Exploitation ensures that project 
results reach the widest possible audience and that their impact is sustained 
beyond the project’s lifetime. A comprehensive communication, dissemination, 
and exploitation plan will be developed, guiding the visibility and promotion 
activities at local, national, and international levels. The project will make 
extensive use of online tools, a dedicated website, social media channels, and 
media outreach, complemented by formal presentations and non-formal 
learning activities. Dissemination events will be organized both locally and 
internationally to engage stakeholders and promote results.  

 

 

 



 
  

 

the self-assessment tool 
2.1 Purpose of the tool 

The purpose of this tool is to provide youth organizations with practical tools 
and structured support for organizational development, guiding them from the 
evaluation of their existing policies and practices to the implementation of 
tangible changes in strategies, operations, and activities. It is designed as part of 
a comprehensive capacity-building process that combines a self-assessment 
tool, a practical guide, and tailored mentoring, ensuring that each participating 
organization receives guidance specific to its needs and areas for improvement. 

At the heart of the manual is a needs-based approach. It recognizes the current 
state, perceptions, and specific requirements of youth work bodies, developing 
tools that align with target groups’ expectations while ensuring their ownership 
of the project’s results. This approach empowers organizations to become active 
drivers of change rather than passive recipients of recommendations. 

The manual also supports upscaling efforts by placing environmental 
sustainability at the core of youth organizations’ development processes. It 
promotes the integration of sustainability principles into policies, strategies, 
activities, and projects, ensuring long-term alignment with environmental 
priorities. 

A strong focus is placed on capacity building, offering youth workers, managers, 
and staff the opportunity to strengthen their knowledge and skills in applying 
environmental sustainability policies and practices. This is achieved through the 
combined use of the self-assessment tool, the guide, interactive webinars, 
targeted training, and personalized mentoring. 

Beyond supporting individual organizations, the manual also functions as a 
project impact assessment tool. The self-assessment component will be used to 
monitor and measure changes within youth organizations regarding their 
implementation of sustainability principles. During the project’s pilot phase, 
assessment sessions will be organized with participating organizations to 
evaluate progress and guide final adjustments. 

 



 
  

 

Ultimately, this manual enables youth work bodies to examine their sustainable 
policies and practices in depth, identify gaps, and adopt strategies for 
improvement. It equips them with a clear framework, practical examples, and 
actionable steps to embed environmental sustainability into their organizational 
culture, ensuring meaningful and lasting transformation. 

2.2 tool structure 

1.​ Environmental policies and commitment 

-​ Existence of formal environmental policies. 
-​ Alignment of mission/vision with sustainability goals. 
-​ Leadership commitment to sustainability. 

2.​ Workspace and  daily operations 

-​ Inclusion of sustainability objectives in strategic plans. 
-​ Integration into project planning cycles. 
-​ Allocation of resources for sustainability. 

3.​ Events & activities 

-​ Waste reduction & recycling policies. 
-​ Energy efficiency & carbon footprint monitoring. 
-​ Sustainable procurement policies. 

4.​ Environmental Awareness and Training 

-​ Involvement of young people in sustainability decision-making. 
-​ Sustainability training for youth workers and volunteers. 
-​ Youth-led sustainability initiatives. 

5.​ Monitoring, evaluation & improvement 

 



 
  

 

-​ Data collection on environmental impact. 
-​ Periodic review of sustainability measures. 
-​ Mechanisms for feedback and improvement. 

2.3  how to use this tool 

This tool is designed as a practical, step-by-step resource for youth organizations 
seeking to embed environmental sustainability into their policies, strategies, and 
daily operations. It can be used by managers, staff, youth workers, and 
volunteers at any stage of their sustainability journey—whether beginning from 
scratch or refining existing practices. 

To get the most out of this manual, we recommend the following approach: 

1.​ Start with the Self-Assessment Tool 

Complete the self-assessment to gain a clear picture of your organization’s 
current sustainability policies, strategies, and practices. 

The tool will help you identify strengths, gaps, and priority areas for 
improvement. 

If possible, involve multiple members of your organization to capture diverse 
perspectives. 

2.​ Review Your Results and Identify Needs 

Analyze your self-assessment scores and reflections to pinpoint areas requiring 
attention. 

Use the results to guide discussions within your team about realistic goals and 
next steps. 

 

 



 
  

 

3.​ Consult the Guide for Youth NGOs 

Access the companion guide provided as part of the project deliverables. 

It offers practical suggestions, best-practice examples, and references to help you 
address the gaps identified during your self-assessment. 

4.​ Develop or Update Your Sustainability Plan 

Based on what you learn, draft a short-term and long-term sustainability plan 
for your organization. 

This plan should include clear objectives, timelines, and responsibilities, 
ensuring that sustainability becomes an integral part of your organizational 
culture. 

5.​ Monitor Progress and Adjust 

Revisit the self-assessment tool periodically to measure your progress over time. 

Use your findings to refine strategies, adapt activities, and reinforce successful 
practices. 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Self-Assessment Tool for Environmental Sustainability in Youth NGOs 

For each statement below, please rate your organization’s current status or 
practice using the following scale: 

Score​ Description 

 

0 Not implemented / No awareness 

1 Initial steps / Limited 

2 

Partially implemented 

3 

Fully implemented / Established 

 
 

 

 

 

 

 



 
  

 

2.4  the grid  
 

environmental policies and commitment 
 

 

0 1 2 3 

Our organization has a 
formal environmental 
sustainability policy 
adopted by leadership. 

    

Environmental 
sustainability is 
integrated into the 
organization's mission and 
values. 
 

    

Sustainability goals and 
objectives are clearly 
defined and communicated 
internally. 
 

    

The organization 
regularly reviews and 
updates its environmental 
policies. 

    

 



 
  

 

 workspace and  daily operations 
 

the organization 
minimizes paper use by 
implementing digital tools 
and workflows. 
 

    

energy consumption is 
monitored, and efforts 
are made to reduce 
energy use. 

    

waste reduction and 
recycling programs are 
actively implemented. 

    

environmentally friendly 
purchasing policies are in 
place (e.g., sustainable 
supplies, local sourcing). 

    

travel policies encourage 
low-carbon options (public 
transport, carpooling, 
virtual meetings). 
 

    

the ngo is aware of its 

    

 



 
  

 

digital footprint and has 
policies in place to 
reduce it   

environmental Awareness and Training 

staff and volunteers 
receive training on 
environmental 
sustainability practices. 
 

    

environmental 
sustainability is a 
regular topic in 
organizational meetings 
and communications. 

    

Youth participants are 
educated on sustainability 
topics as part of 
programs or activities. 

    

Youth representatives 
have a role in shaping our 
sustainability agenda 

    

Community and stakeholder engagement 
 

The organization 
collaborates with 
partners on sustainability 
initiatives. 

    

 



 
  

 

Environmental issues are 
included in outreach and 
advocacy efforts (NGO 
actively talks about, 
promotes, and advocates 
for environmental issues 
to the outside world — 
through your public 
programs, campaigns, media 
presence, and 
partnerships) 
 

    

The organization engages 
local communities in 
sustainable development 
projects. 

    

The organization engages 
marginalized youth in 
sustainability projects. 

    

The organization runs 
awareness campaigns on 
environmental issues in 
the community. 

    

events & activities 

sustainability guidelines 
are applied to all events 
organized 

    

 



 
  

 

Venues are chosen based 
on environmental 
credentials. 

    

Catering prioritizes 
local, seasonal, and 
plant-based options 

    

The organization  
provides digital 
alternatives to printed 
materials for participants 

    

 

    

 Monitoring and Improvement 

The organization tracks 
progress against 
sustainability goals using 
measurable indicators. 
 

    

Sustainability performance 
is reported to stakeholders 
regularly. 

    

Feedback from staff, 
volunteers, and youth 
participants is used to 

    

 



 
  

 

improve sustainability 
efforts. 
 

 

 
scoring and next steps: 

1.​ Add up your scores in each section to identify strong and weak areas.​
 

2.​ Sections with scores mostly 0 or 1 indicate priority areas for 
improvement.​
 

3.​ Use the accompanying Guide for Youth NGOs for specific strategies 
and best practices to improve in each area.​
 

4.​ Plan targeted actions based on your assessment results and monitor 
progress regularly. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

feedback of 
self-assessment tool 
Introduction to the feedback 

This tool has been created in order to support and guide the youth NGOs to 
check the habits in different areas and turn youth NGOs into more 
environmentally sustainable organisations in all their aspects. ​
This feedback is made in order to give a short guideline to the users of the tool 
and encourage them to work on the improvements. The feedback doesn't have 
anything scientific but as said just hints and potential suggestions for 
improvement. The Feedback will be given automatically depending on your 
result of the self-assessment tool through the website which is giving you 
straight the opportunity to download the results with a short feedback based on 
the different areas.  

feedback 

1. Environmental Policies and Commitment 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Your organization has not yet developed an environmental sustainability policy. 
Without a clear commitment, it becomes difficult to guide actions or mobilize 
people. Starting with a simple, written environmental statement endorsed by 
leadership can set the tone. This helps staff, volunteers, and young people 
understand that sustainability is a shared organizational value and priority. 

Score 1 – Initial steps 

 



 
  

 

You are beginning to integrate sustainability into your mission or values, which 
is encouraging. However, informal or ad-hoc efforts can lose momentum. 
Formalizing an environmental policy, setting measurable objectives, and clearly 
communicating them internally will give your team clarity and direction. 
Leadership involvement at this stage is essential to ensure sustainability 
becomes a real organizational priority. 

Score 2 – Partially implemented 

You already have policies or objectives in place. The challenge now is 
consistency: are these regularly reviewed, well-integrated into decision-making, 
and supported with adequate resources? Strengthening leadership 
accountability and allocating specific budgets or roles can ensure policies move 
from paper to practice. 

Score 3 – Fully implemented 

Your organization has embedded sustainability into its policies and leadership 
commitments. This is excellent and sets you apart as a role model. Consider 
sharing your policy publicly, mentoring peer organizations, and aligning your 
goals with broader frameworks (such as the UN SDGs or the European Green 
Deal). This will help you inspire others and strengthen your credibility. 

 

2. Workspace and Daily Operations 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Your organization’s daily operations currently don’t reflect sustainable practices. 
This can be a missed opportunity because small changes — like reducing paper, 
recycling, or monitoring electricity — are easy to implement and often save 
money. Start with one or two small, visible changes to build awareness and 
momentum. 

Score 1 – Initial steps 

 



 
  

 

You’ve begun experimenting with eco-friendly practices, such as digital 
workflows or occasional recycling. The next step is consistency: make these 
habits routine across the whole team. For example, create office guidelines for 
energy saving, formalize recycling procedures, or encourage sustainable travel 
for meetings. This builds accountability and lasting change. 

Score 2 – Partially implemented 

You have made sustainability a part of your operations, which is a strong step 
forward. To deepen this, go beyond individual actions. Consider adopting a 
sustainable procurement policy, monitoring your organization’s carbon 
footprint, and setting measurable reduction targets. This shows seriousness and 
transparency to your stakeholders. 

Score 3 – Fully implemented 

Your organization is demonstrating best practice in sustainable operations. You 
are ready to share your experience with others: showcase your processes, apply 
for green certifications, or provide mentoring to peer NGOs. By documenting and 
communicating your successes, you can influence change beyond your own 
organization. 

 

3. Environmental Awareness and Training 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Sustainability is not yet part of your organizational culture. Without awareness, 
staff and volunteers may overlook their role in change. Begin with low-threshold 
activities: include sustainability in staff meetings, circulate eco-tips, or organize 
short awareness sessions. Building a culture of awareness lays the foundation for 
long-term change. 

Score 1 – Initial steps 

 



 
  

 

You have started raising awareness through occasional activities. While this is 
positive, awareness needs to be regular and systematic to shape organizational 
culture. Offering staff and volunteers training on sustainability and making it a 
recurring topic in programs will strengthen your impact. Engaging young people 
directly in learning about sustainability empowers them to become advocates. 

Score 2 – Partially implemented 

Your organization is offering sustainability training and involving youth. To 
advance, make sure these initiatives are consistent and linked to 
decision-making. Involving young representatives in shaping your agenda will 
also ensure the relevance of your activities. Tracking the outcomes of training 
can further strengthen your efforts. 

Score 3 – Fully implemented 

Your organization is a strong promoter of environmental education and 
awareness. To maximize impact, co-create learning resources with youth, 
measure the outcomes of your trainings, and share them with your networks. 
This positions you as a knowledge hub and allows your good practices to inspire 
others. 

4. Community and Stakeholder Engagement 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Your organization is not yet engaging externally on sustainability. This limits 
your influence and visibility. A simple first step is to integrate environmental 
topics into your outreach and identify partners with similar values for 
collaboration. Even small public actions can boost credibility and community 
interest. 

Score 1 – Initial steps 

You have started including sustainability in advocacy or community projects. 
This is encouraging, but the impact grows when collaboration expands. 
Involving marginalized youth or local communities in your activities strengthens 
inclusion and relevance. Making environmental themes visible in your 
communication channels can also raise your profile. 

Score 2 – Partially implemented 

 



 
  

 

You are engaging communities and partners on sustainability issues. To deepen 
this, aim for long-term partnerships and wider awareness campaigns. Ensuring 
your initiatives are inclusive and accessible will multiply their impact and show 
that your organization is committed to both environmental and social 
sustainability. 

Score 3 – Fully implemented 

Your organization is a leader in community engagement around sustainability. 
You amplify youth voices and build strong partnerships. The next step is to scale 
your initiatives — by sharing your experience nationally or internationally, 
joining wider coalitions, and supporting other organizations to replicate your 
model. 

 

5. Events & Activities 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Sustainability has not yet been integrated into your events. This is often where 
organizations make their largest footprint. A simple first step is to choose venues 
with good environmental standards and to replace printed materials with digital 
alternatives. 

Score 1 – Initial steps 

You have taken some steps, such as reducing printouts or choosing greener 
catering. The next challenge is to make these practices consistent. Adopting 
sustainability guidelines for all events ensures that every decision — venue, 
transport, food — reflects your values. 

Score 2 – Partially implemented 

Your events regularly apply sustainability principles. To strengthen this, 
prioritize local, seasonal, and plant-based catering, encourage sustainable travel, 
and involve participants in the process (e.g., reducing waste together). This 
creates both environmental and educational impact. 

 



 
  

 

Score 3 – Fully implemented 

Your events reflect strong sustainability standards. The next step is to inspire 
others: develop a sustainability checklist for event organizers, measure and share 
your impact (e.g., CO2 saved), and encourage partners to apply the same 
standards. This positions you as a pioneer in sustainable youth work. 

6. Monitoring and Improvement 

Score 0 – Not implemented / No awareness 

Your organization does not yet track or improve its environmental performance. 
This makes progress invisible and harder to communicate. Start by collecting 
simple data — such as energy bills, waste amounts, or travel habits — to set a 
baseline. This is the foundation for future improvement. 

Score 1 – Initial steps 

You have begun monitoring some aspects of sustainability. This is useful, but the 
impact increases when you define measurable indicators and set clear targets. 
For example, aim to reduce energy use by a set percentage per year. Gathering 
regular feedback from staff, volunteers, and youth will help you identify practical 
improvements. 

 

Score 2 – Partially implemented 

You are tracking progress and using feedback, which shows commitment. To 
strengthen, report results openly to stakeholders and adjust your strategies 
accordingly. Involving young people in reviewing results makes the process more 
participatory and transparent. 

Score 3 – Fully implemented 

 



 
  

 

You already have strong systems for monitoring and improving sustainability. To 
go further, consider publishing annual sustainability reports, benchmarking 
against similar organizations, and exploring innovative indicators (e.g., social or 
educational impact of your sustainability work). This enhances credibility and 
positions your NGO as a sector leader. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

 

Conclusions 
The Youth NGO Environmental Sustainability Self-Assessment Tool is more than 
an evaluation exercise—it is a pathway toward meaningful, lasting change. By 
reflecting on current practices, identifying gaps, and committing to action, youth 
organizations can embed sustainability at the heart of their mission and daily 
operations.​
This tool provides a framework for transformation, but its real value lies in how 
organizations use it: as a catalyst for dialogue, collective responsibility, and 
continuous improvement. Each step—no matter how small—contributes to 
reducing environmental impact, empowering young people, and building 
resilient communities.​
As part of the Sustain Youth project, this deliverable is designed to accompany 
NGOs on their journey, supported by further resources such as the Guide, 
Webinars, and Mentoring. Together, these instruments create a comprehensive 
capacity-building process that ensures sustainability is not a one-time effort but 
a long-term organizational commitment.​
Ultimately, by adopting and applying this tool, youth NGOs across Europe and 
beyond are not only strengthening their own environmental performance but 
also inspiring broader societal change. The future depends on the actions we 
take today—and this tool is a step toward creating the sustainable horizons that 
young people deserve. 
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résumé analytique 
Ce document a été conçu dans le cadre du projet européen Sustain Youth, une 
initiative visant à renforcer la résilience et la durabilité du secteur de la jeunesse 
afin qu'il soit en mesure de relever les défis environnementaux actuels. Il s'agit 
de l'un des quatre outils pédagogiques prévus dans le projet, aux côtés du Guide 
pour les ONG de jeunesse, des webinaires et du Manuel des plans durables. Il 
joue un rôle central dans l'accompagnement des organisations de jeunesse pour 
intégrer la durabilité environnementale dans leurs politiques, leurs stratégies et 
leurs activités. 

L'outil d'auto-évaluation pour les ONG de jeunesse est conçu comme un 
instrument pratique et adaptable permettant aux organismes de jeunesse 
d'évaluer leurs politiques et pratiques existantes en matière de durabilité, 
d'identifier les domaines à améliorer et de recevoir des conseils personnalisés 
pour améliorer leurs performances environnementales. Fondé sur une approche 
basée sur les besoins, cet outil encourage les organisations à réfléchir à leur 
situation actuelle, à aligner leurs stratégies sur les objectifs de durabilité et à 
s'approprier leur processus de développement. 

Au-delà du diagnostic organisationnel, l'auto-évaluation sert à la fois 
d'instrument de renforcement des capacités et d'outil de mesure de l'impact du 
projet. Au cours de la phase pilote, les ONG participantes rempliront l'évaluation 
au début et à la fin de leur participation, ce qui permettra aux partenaires du 
projet de suivre les changements en matière d'intégration des politiques, de 
pratiques opérationnelles et d'engagement des jeunes en faveur de la durabilité 
environnementale. 

En fournissant un cadre structuré, des indicateurs clairs et l'accès à des 
ressources de suivi telles que le mentorat et des formations ciblées, cet outil 
permet aux ONG de jeunesse d'intégrer la durabilité comme une valeur 

 



 
  

 

organisationnelle fondamentale, favorisant ainsi un changement systémique à 
long terme au sein du secteur de la jeunesse en Europe et au-delà. 

 

 

 

 

 



 
  

 

introduction 
1.1 Partenaires du projet 

Le projet Sustain Youth s'appuie sur l'expertise collective, les outils et les 
meilleures pratiques développés dans le cadre d'un large éventail d'initiatives 
précédentes menées par le coordinateur et les partenaires du projet. Cette base 
solide garantit que le projet bénéficie de méthodologies éprouvées en matière de 
durabilité environnementale, d'engagement des jeunes, d'approches 
participatives et de développement organisationnel. 
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1.2 À propos du projet 

Le projet Sustain Youth est une initiative européenne pionnière visant à donner 
aux organisations de jeunesse les moyens d'intégrer la question de la durabilité 
environnementale dans leurs politiques, leurs stratégies et leurs pratiques 
quotidiennes. Conformément au Programme de développement durable à 
l'horizon 2030, le projet traduit les objectifs de développement durable (ODD) 
en actions concrètes, encourageant ainsi toutes les parties prenantes à s'engager 
fermement à mettre en œuvre ces objectifs mondiaux aux niveaux 
organisationnel, local, régional, national et européen. 

 



 
  

 

Dans le cadre de l'action clé 2 du programme Erasmus+ : Coopération entre 
organisations et institutions, Sustain Youth se concentre sur le développement, 
le transfert et la mise en œuvre de pratiques innovantes qui améliorent les 
capacités des organismes de jeunesse. En appliquant des approches 
participatives et des méthodologies numériques, le projet renforce l'efficacité des 
activités de jeunesse, en particulier pour les groupes marginalisés et les jeunes 
confrontés à des obstacles sociaux, économiques ou géographiques. 

Conformément aux piliers de la stratégie de l'UE en faveur de la jeunesse 
2019-2027 (engager, connecter, autonomiser), le projet répond directement aux 
priorités d'Erasmus+ Jeunesse, notamment : 

Améliorer la qualité, l'innovation et la reconnaissance du travail auprès des 
jeunes ; 

Soutenir la transformation et le changement au sein des organisations de 
jeunesse ; 

Renforcer la coopération entre les réseaux locaux, nationaux et transnationaux. 

But et objectifs 

L'objectif principal de Sustain Youth est de réduire l'impact environnemental 
négatif des organisations de jeunesse en mettant en œuvre des systèmes de 
gestion de la qualité environnementale stratégiques et efficaces. La 
méthodologie du projet encourage les organisations à repenser leurs valeurs et 
leur culture, en renforçant leur engagement en faveur du développement durable 
et en intégrant des pratiques respectueuses de l'environnement dans leurs 
activités quotidiennes. 

Les objectifs spécifiques sont les suivants : 

Auto-évaluation et sensibilisation – À l'aide de l'outil d'auto-évaluation, les 
organisations évaluent leurs pratiques actuelles en matière de durabilité, 
identifient les lacunes et déterminent les besoins. 

Amélioration guidée – Le guide destiné aux ONG de jeunesse qui accompagne 
l'outil propose des instructions sur mesure, des exemples de bonnes pratiques et 

 



 
  

 

des recommandations stratégiques pour améliorer les performances 
environnementales. 

Renforcement des capacités – Des webinaires, des sessions de formation et du 
mentorat renforcent les compétences des animateurs jeunesse, du personnel et 
des responsables, permettant ainsi une transformation organisationnelle à long 
terme. 

Planification de la durabilité – Au moins 18 organisations élaboreront des plans 
de durabilité concrets afin d'intégrer les résultats des projets dans leurs activités 
courantes. 

Réseautage et coopération – Renforcer les réseaux de partenaires et favoriser la 
collaboration au-delà des partenariats existants afin de promouvoir des valeurs 
environnementales et sociales communes. 

La durabilité repose sur trois piliers interdépendants – environnemental, social 
et économique – comme le souligne le cadre de développement durable des 
Nations unies. Le changement climatique sape ces trois piliers, rendant l'action 
environnementale essentielle pour la résilience sociale et économique à long 
terme. Pour les organisations de jeunesse, adopter la durabilité ne consiste pas 
seulement à réduire l'impact écologique, mais aussi à doter les jeunes de l'état 
d'esprit, des compétences et des opportunités nécessaires pour devenir des 
acteurs actifs du changement dans leurs communautés. 

Malgré une prise de conscience croissante, de nombreuses organisations de 
jeunesse n'ont pas encore fait de la durabilité une priorité dans leurs stratégies. 
Des recherches confirment que l'intégration de l'éducation et des pratiques 
environnementales peut favoriser la responsabilité environnementale, 
promouvoir la citoyenneté active et préparer les jeunes à relever les défis 
écologiques urgents. Sustain Youth comble cette lacune en positionnant la 
durabilité comme une priorité centrale et transversale dans le travail avec les 
jeunes, essentielle à chaque thème et activité. 

En intégrant des politiques et des pratiques durables, Sustain Youth renforcera la 
capacité des organisations de jeunesse à inspirer, engager et mobiliser les jeunes, 

 



 
  

 

leur permettant ainsi de réaliser leur plein potentiel et de susciter des 
changements sociaux significatifs à travers l'Europe. 

 

1.3 Lot de travaux du projet​
​
Le projet Sustain Youth est structuré en trois lots de travail (WP) interconnectés, 
conçus pour garantir une gestion efficace, des résultats de haute qualité et une 
large diffusion des résultats. 

Le WP1 – Gestion et coordination vise à garantir une mise en œuvre 
harmonieuse grâce à des systèmes efficaces, des procédures claires et une 
communication interne solide. Les partenaires du projet travailleront ensemble 
pour coordonner les activités, organiser des réunions transnationales entre 
partenaires et suivre les progrès par rapport aux objectifs convenus. Une 
évaluation et des rapports continus permettront de s'assurer que les activités 
restent sur la bonne voie, tandis que l'utilisation de plateformes en ligne dédiées 
favorisera une communication transparente. 

Le WP2 – Activités du projet représente le cœur de l'initiative, dédié à la 
création, à l'expérimentation et au perfectionnement d'outils innovants pour 
intégrer la durabilité environnementale dans les organisations de jeunesse. Les 
partenaires commenceront par identifier les indicateurs clés pour mesurer les 
performances en matière de durabilité, puis développeront l'outil 
d'auto-évaluation, permettant aux organisations d'évaluer leurs politiques et 
pratiques actuelles. En complément, un guide complet fournira des lignes 
directrices concrètes, des bonnes pratiques et des stratégies d'amélioration. Afin 
de soutenir le renforcement des capacités, une série de six webinaires sera 
organisée, parallèlement à une formation internationale visant à tester et à 
finaliser les outils. Les organisations de jeunesse locales bénéficieront d'un 
mentorat et d'un accompagnement sur mesure pendant la phase pilote, ce qui 
conduira à l'élaboration de plans de durabilité à court et à long terme. 

Le WP3 – Communication, diffusion et exploitation garantit que les résultats 
du projet atteignent le public le plus large possible et que leur impact se 
prolonge au-delà de la durée du projet. Un plan complet de communication, de 
diffusion et d'exploitation sera élaboré, guidant les activités de visibilité et de 
promotion aux niveaux local, national et international. Le projet fera largement 
appel à des outils en ligne, à un site web dédié, aux réseaux sociaux et à la 
communication médiatique, complétés par des présentations formelles et des 

 



 
  

 

activités d'apprentissage non formelles. Des événements de diffusion seront 
organisés à l'échelle locale et internationale afin d'impliquer les parties 
prenantes et de promouvoir les résultats. 

l'outil d'auto-évaluation 
 

2.1 Objectif de l'outil 

Cet outil a pour objectif de fournir aux organisations de jeunesse des outils 
pratiques et un soutien structuré pour leur développement organisationnel, en 
les guidant depuis l'évaluation de leurs politiques et pratiques existantes jusqu'à 
la mise en œuvre de changements concrets dans leurs stratégies, leurs opérations 
et leurs activités. Il s'inscrit dans le cadre d'un processus global de renforcement 
des capacités qui combine un outil d'auto-évaluation, un guide pratique et un 
mentorat sur mesure, garantissant ainsi que chaque organisation participante 
bénéficie de conseils adaptés à ses besoins et à ses domaines d'amélioration. 

Au cœur du manuel se trouve une approche fondée sur les besoins. Il reconnaît 
l'état actuel, les perceptions et les exigences spécifiques des organismes de 
travail avec les jeunes, en développant des outils qui correspondent aux attentes 
des groupes cibles tout en garantissant leur appropriation des résultats du 
projet. Cette approche permet aux organisations de devenir des moteurs actifs 
du changement plutôt que des destinataires passifs de recommandations. 

Le manuel soutient également les efforts de mise à l'échelle en plaçant la 
durabilité environnementale au cœur des processus de développement des 
organisations de jeunesse. Il encourage l'intégration des principes de durabilité 
dans les politiques, les stratégies, les activités et les projets, garantissant ainsi 
une adéquation à long terme avec les priorités environnementales. 

L'accent est mis sur le renforcement des capacités, offrant aux animateurs 
socio-éducatifs, aux responsables et au personnel la possibilité de renforcer leurs 
connaissances et leurs compétences dans l'application des politiques et des 
pratiques de durabilité environnementale. Cet objectif est atteint grâce à 
l'utilisation combinée de l'outil d'auto-évaluation, du guide, de webinaires 
interactifs, de formations ciblées et d'un mentorat personnalisé. 

 

 



 
  

 

Au-delà du soutien apporté aux organisations individuelles, le manuel sert 
également d'outil d'évaluation de l'impact du projet. Le volet auto-évaluation 
sera utilisé pour suivre et mesurer les changements au sein des organisations de 
jeunesse en ce qui concerne leur mise en œuvre des principes de durabilité. Au 
cours de la phase pilote du projet, des sessions d'évaluation seront organisées 
avec les organisations participantes afin d'évaluer les progrès réalisés et 
d'orienter les ajustements finaux. 

En fin de compte, ce manuel permet aux organismes de jeunesse d'examiner en 
profondeur leurs politiques et pratiques durables, d'identifier les lacunes et 
d'adopter des stratégies d'amélioration. Il leur fournit un cadre clair, des 
exemples pratiques et des mesures concrètes pour intégrer la durabilité 
environnementale dans leur culture organisationnelle, garantissant ainsi une 
transformation significative et durable. 

 

2.2 structure de l'outil 

1.​ Politiques et engagement environnementaux 

●​ Existence de politiques environnementales formelles. 
●​ Alignement de la mission/vision sur les objectifs de durabilité. 
●​ Engagement de la direction en faveur de la durabilité. 

2.    Espace de travail et  opérations quotidiennes 

●​ Intégration des objectifs de durabilité dans les plans stratégiques. 
●​ Intégration dans les cycles de planification des projets. 
●​ Allocation de ressources pour la durabilité. 

3.    Événements et activités 

●​ Politiques de réduction des déchets et de recyclage. 
●​ Efficacité énergétique et suivi de l'empreinte carbone. 
●​ Politiques d'approvisionnement durable. 

 



 
  

 

4.​ Sensibilisation et formation à l'environnement 

●​ Implication des jeunes dans la prise de décisions en matière de 
développement durable. 

●​ Formation au développement durable pour les animateurs socio-éducatifs 
et les bénévoles. 

●​ Initiatives en matière de développement durable menées par des jeunes. 

5.    Suivi, évaluation et amélioration 

●​ Collecte de données sur l'impact environnemental. 
●​ Examen périodique des mesures de développement durable. 
●​ Mécanismes de retour d'information et d'amélioration. 

2.3  Comment utiliser cet outil 

Cet outil est conçu comme une ressource pratique, étape par étape, destinée aux 
organisations de jeunesse qui cherchent à intégrer la durabilité 
environnementale dans leurs politiques, leurs stratégies et leurs activités 
quotidiennes. Il peut être utilisé par les responsables, le personnel, les 
animateurs jeunesse et les bénévoles à n'importe quelle étape de leur parcours 
vers la durabilité, qu'ils partent de zéro ou qu'ils souhaitent améliorer leurs 
pratiques existantes. 

Pour tirer le meilleur parti de ce manuel, nous recommandons l'approche 
suivante : 

1.​ Commencez par l'outil d'auto-évaluation 

Remplissez l'auto-évaluation pour obtenir une image claire des politiques, 
stratégies et pratiques actuelles de votre organisation en matière de 
développement durable. 

Cet outil vous aidera à identifier les points forts, les lacunes et les domaines 
prioritaires à améliorer. 

Si possible, impliquez plusieurs membres de votre organisation afin de recueillir 
des points de vue diversifiés. 

 

 



 
  

 

2.​ Examinez vos résultats et identifiez vos besoins 

Analysez vos résultats d'auto-évaluation et vos réflexions afin d'identifier les 
domaines qui nécessitent une attention particulière. 

Utilisez les résultats pour orienter les discussions au sein de votre équipe sur les 
objectifs réalistes et les prochaines étapes. 

3.​ Consultez le Guide pour les ONG de jeunesse 

Accédez au guide d'accompagnement fourni dans le cadre des livrables du projet. 

Il propose des suggestions pratiques, des exemples de bonnes pratiques et des 
références pour vous aider à combler les lacunes identifiées lors de votre 
auto-évaluation. 

4.​ Élaborez ou actualisez votre plan de développement durable 

Sur la base de ce que vous avez appris, rédigez un plan de développement 
durable à court et à long terme pour votre organisation. 

Ce plan doit inclure des objectifs clairs, des échéances et des responsabilités, afin 
de garantir que le développement durable fasse partie intégrante de votre culture 
organisationnelle. 

5.​ Suivre les progrès et ajuster 

Consultez régulièrement l'outil d'auto-évaluation afin de mesurer vos progrès au 
fil du temps. 

Utilisez vos conclusions pour affiner vos stratégies, adapter vos activités et 
renforcer les pratiques efficaces. 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Outil d'auto-évaluation de la durabilité environnementale dans les ONG de 
jeunes 

Pour chaque affirmation ci-dessous, veuillez évaluer la situation ou les pratiques 
actuelles de votre organisation à l'aide de l'échelle suivante : 

Note    Description 

 

0 Non mis en œuvre / Aucune 
sensibilisation 

1 Premières mesures / Limité 

2 

Partiellement mis en œuvre 

3 

Entièrement mis en œuvre / 
Établi 

 
 

 

 

 

 



 
  

 

 

2.4  la grille  
 

environmental policies and commitment 
 

 

0 1 2 3 

Notre organisation dispose 
d'une politique officielle 
en matière de durabilité 
environnementale adoptée 
par la direction.La 
durabilité 
environnementale est 
intégrée dans la mission 
et les valeurs de 
l'organisation. 

 

    

Les objectifs en matière 
de durabilité sont 
clairement définis et 
communiqués en interne. 
 

    

 espace de travail et opérations quotidienne  

 



 
  

 

 

L'organisation réduit au 
minimum l'utilisation du 
papier en mettant en 
œuvre des outils et des 
flux de travail 
numériques. 
 

    

La consommation d'énergie 
est surveillée et des 
efforts sont faits pour 
réduire la consommation 
d'énergie. 

    

Des programmes de 
réduction des déchets et 
de recyclage sont 
activement mis en œuvre. 

    

Des politiques d'achat 
respectueuses de 
l'environnement sont en 
place (par exemple, 
fournitures durables, 
approvisionnement local). 

    

Les politiques en matière 
de déplacements 
encouragent les options à 
faible émission de 
carbone (transports 

    

 



 
  

 

publics, covoiturage, 
réunions virtuelles). 
 

L'ONG est consciente de 
son empreinte numérique 
et a mis en place des 
politiques visant à la 
réduire.   

    

Sensibilisation et formation à l'environnement 

Le personnel et les 
bénévoles reçoivent une 
formation sur les 
pratiques de durabilité 
environnementale. 
 

    

La durabilité 
environnementale est un 
sujet régulièrement 
abordé lors des réunions 
et dans les 
communications 
organisationnelles. 

    

Les jeunes participants 
sont sensibilisés aux 
questions de durabilité 
dans le cadre des 
programmes ou des 
activités. 

    

 



 
  

 

Les représentants des 
jeunes jouent un rôle 
dans l'élaboration de 
notre programme de 
durabilité. 
 

    

Engagement de la communauté et des parties 
prenantes 

 

L'organisation collabore 
avec des partenaires 
dans le cadre d'initiatives 
en faveur du 
développement durable. 

    

Les questions 
environnementales sont 
intégrées dans les 
efforts de sensibilisation 
et de plaidoyer (l'ONG 
communique activement 
sur les questions 
environnementales, en 
fait la promotion et 
milite en leur faveur 
auprès du grand public, 
par le biais de 
programmes publics, de 
campagnes, d'une présence 
dans les médias et de 
partenariats). 
 

    

 



 
  

 

L'organisation implique les 
communautés locales dans 
des projets de 
développement durable. 

    

L'organisation implique les 
jeunes marginalisés dans 
des projets liés au 
développement durable. 

    

L'organisation mène des 
campagnes de 
sensibilisation aux 
questions 
environnementales au sein 
de la communauté. 

    

événements et activités 

Les directives en matière 
de développement 
durable sont appliquées 
à tous les événements 
organisés. 

    

Les lieux sont choisis en 
fonction de leurs 
références 
environnementales. 

    

La restauration privilégie 

    

 



 
  

 

les options locales, 
saisonnières et 
végétales. 

L'organisation fournit aux 
participants des 
alternatives numériques 
aux documents imprimés. 

    

 Suivi et amélioration 

L'organisation suit les 
progrès réalisés par 
rapport aux objectifs de 
durabilité à l'aide 
d'indicateurs mesurables. 
 

    

Les performances en 
matière de durabilité sont 
régulièrement 
communiquées aux parties 
prenantes. 

    

Les commentaires du 
personnel, des bénévoles 
et des jeunes participants 
sont utilisés pour améliorer 
les efforts en matière de 
durabilité. 
 

    

 
 



 
  

 

notation et étapes suivantes : 

1.​ Additionnez vos scores dans chaque section pour identifier vos points 
forts et vos points faibles. 

2.​ Les sections où les scores sont principalement de 0 ou 1 indiquent les 
domaines à améliorer en priorité. 

3.​ Utilisez le Guide pour les ONG de jeunesse qui accompagne ce 
document pour connaître les stratégies spécifiques et les meilleures 
pratiques permettant de vous améliorer dans chaque domaine. 

4.​ Planifiez des actions ciblées en fonction des résultats de votre 
évaluation et suivez régulièrement vos progrès. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Retour d'information sur 
l'outil d'auto-évaluation 

Introduction au feedback 

Cet outil a été créé afin d'aider et de guider les ONG de jeunesse à examiner leurs 
habitudes dans différents domaines et à devenir des organisations plus durables 
sur le plan environnemental à tous les égards. 

Ces commentaires ont pour but de fournir une brève ligne directrice aux 
utilisateurs de l'outil et de les encourager à travailler sur les améliorations. Les 
commentaires n'ont rien de scientifique, mais constituent simplement des 
conseils et des suggestions d'amélioration potentielles. Les commentaires seront 
fournis automatiquement en fonction de vos résultats à l'outil d'auto-évaluation 
via le site web, qui vous donne directement la possibilité de télécharger les 
résultats accompagnés d'un bref commentaire basé sur les différents domaines. 

 

feedback 

1. Politiques et engagement environnementaux 

Résultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

Votre organisation n'a pas encore élaboré de politique en matière de durabilité 
environnementale. Sans engagement clair, il devient difficile d'orienter les 
actions ou de mobiliser les personnes. Commencer par une simple déclaration 
environnementale écrite et approuvée par la direction peut donner le ton. Cela 
aide le personnel, les bénévoles et les jeunes à comprendre que la durabilité est 
une valeur et une priorité communes à l'organisation. 

Résultat 1 – Premières mesures 

 

 



 
  

 

Vous commencez à intégrer la durabilité dans votre mission ou vos valeurs, ce 
qui est encourageant. Cependant, les efforts informels ou ponctuels peuvent 
perdre de leur élan. Formaliser une politique environnementale, fixer des 
objectifs mesurables et les communiquer clairement en interne permettra à votre 
équipe d'y voir plus clair et de savoir dans quelle direction aller. À ce stade, 
l'implication de la direction est essentielle pour faire de la durabilité une 
véritable priorité organisationnelle. 

Résultat 2 – Partiellement mis en œuvre 

Vous avez déjà mis en place des politiques ou des objectifs. Le défi consiste 
désormais à assurer leur cohérence : sont-ils régulièrement révisés, bien intégrés 
dans le processus décisionnel et soutenus par des ressources adéquates ? 
Renforcer la responsabilité de la direction et allouer des budgets ou des rôles 
spécifiques peut garantir que les politiques passent du papier à la pratique. 

Résultat 3 – Entièrement mise en œuvre 

Votre organisation a intégré la durabilité dans ses politiques et ses engagements 
de direction. C'est excellent et cela vous distingue comme un modèle à suivre. 
Envisagez de partager votre politique publiquement, d'encadrer des 
organisations similaires et d'aligner vos objectifs sur des cadres plus larges (tels 
que les ODD des Nations unies ou le Pacte vert pour l'Europe). Cela vous aidera à 
inspirer les autres et à renforcer votre crédibilité. 

 

2. Espace de travail et opérations quotidiennes 

Résultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

Les activités quotidiennes de votre organisation ne reflètent actuellement 
aucune pratique durable. Cela peut représenter une occasion manquée, car de 
petits changements, tels que la réduction de la consommation de papier, le 
recyclage ou la surveillance de la consommation d'électricité, sont faciles à 
mettre en œuvre et permettent souvent de réaliser des économies. Commencez 
par un ou deux petits changements visibles afin de sensibiliser vos 
collaborateurs et de créer une dynamique. 

Résultat 1 – Premières mesures 

Vous avez commencé à expérimenter des pratiques respectueuses de 
l'environnement, telles que les flux de travail numériques ou le recyclage 
occasionnel. La prochaine étape consiste à assurer la cohérence : intégrez ces 
habitudes dans les routines de toute l'équipe. Par exemple, créez des directives 
de bureau pour les économies d'énergie, formalisez les procédures de recyclage 

 



 
  

 

ou encouragez les déplacements durables pour les réunions. Cela renforce la 
responsabilité et favorise un changement durable. 

Résultat 2 – Mise en œuvre partielle 

Vous avez intégré la durabilité dans vos activités, ce qui constitue un grand pas 
en avant. Pour aller plus loin, ne vous limitez pas à des actions individuelles. 
Envisagez d'adopter une politique d'approvisionnement durable, de surveiller 
l'empreinte carbone de votre organisation et de fixer des objectifs de réduction 
mesurables. Cela démontrera votre sérieux et votre transparence à vos parties 
prenantes. 

Résultat 3 – Entièrement mis en œuvre 

Votre organisation fait preuve de bonnes pratiques en matière de 
fonctionnement durable. Vous êtes prêt à partager votre expérience avec d'autres 
: présentez vos processus, demandez des certifications écologiques ou offrez du 
mentorat à d'autres ONG. En documentant et en communiquant vos réussites, 
vous pouvez influencer le changement au-delà de votre propre organisation. 

 

3. Sensibilisation à l'environnement et formation 

Résultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

La durabilité ne fait pas encore partie de votre culture organisationnelle. Sans 
sensibilisation, le personnel et les bénévoles peuvent négliger leur rôle dans le 
changement. Commencez par des activités faciles à mettre en œuvre : intégrez la 
durabilité dans les réunions du personnel, diffusez des conseils écologiques ou 
organisez de courtes séances de sensibilisation. L'instauration d'une culture de 
sensibilisation jette les bases d'un changement à long terme. 

Résultat 1 – Premières mesures 

Vous avez commencé à sensibiliser votre personnel et vos bénévoles par le biais 
d'activités ponctuelles. Bien que cela soit positif, la sensibilisation doit être 
régulière et systématique pour façonner la culture organisationnelle. Offrir au 
personnel et aux bénévoles une formation sur la durabilité et en faire un sujet 
récurrent dans les programmes renforcera votre impact. Impliquer directement 
les jeunes dans l'apprentissage de la durabilité leur donne les moyens de devenir 
des défenseurs de cette cause. 

Résultat 2 – Partiellement mis en œuvre 

 



 
  

 

Votre organisation propose des formations sur la durabilité et implique les 
jeunes. Pour aller plus loin, veillez à ce que ces initiatives soient cohérentes et 
liées à la prise de décision. Impliquer de jeunes représentants dans l'élaboration 
de votre programme garantira également la pertinence de vos activités. Le suivi 
des résultats de la formation peut renforcer davantage vos efforts. 

Résultat 3 – Entièrement mis en œuvre 

Votre organisation est un fervent promoteur de l'éducation et de la 
sensibilisation à l'environnement. Pour maximiser votre impact, co-créez des 
ressources d'apprentissage avec les jeunes, mesurez les résultats de vos 
formations et partagez-les avec vos réseaux. Cela vous positionne comme un 
centre de connaissances et permet à vos bonnes pratiques d'inspirer d'autres 
personnes. 

 

4. Engagement de la communauté et des parties prenantes 

Resultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

Votre organisation n'est pas encore engagée en externe dans le domaine du 
développement durable. Cela limite votre influence et votre visibilité. Une 
première étape simple consiste à intégrer les questions environnementales dans 
vos activités de sensibilisation et à identifier des partenaires partageant des 
valeurs similaires pour collaborer. Même de petites actions publiques peuvent 
renforcer votre crédibilité et susciter l'intérêt de la communauté. 

Resultat  1 – Premières étapes 

Vous avez commencé à inclure le développement durable dans vos projets de 
sensibilisation ou communautaires. C'est encourageant, mais l'impact augmente 
lorsque la collaboration s'étend. Impliquer les jeunes marginalisés ou les 
communautés locales dans vos activités renforce l'inclusion et la pertinence. 
Rendre les thèmes environnementaux visibles dans vos canaux de 
communication peut également améliorer votre image. 

Resultat 2 – Partiellement mis en œuvre 

Vous engagez les communautés et les partenaires sur les questions de 
développement durable. Pour approfondir cela, visez des partenariats à long 
terme et des campagnes de sensibilisation plus larges. 

En veillant à ce que vos initiatives soient inclusives et accessibles, vous 
multiplierez leur impact et démontrerez que votre organisation s'engage en 
faveur de la durabilité environnementale et sociale. 

 



 
  

 

Resultat 3 – Entièrement mis en œuvre 

Votre organisation est un leader en matière d'engagement communautaire 
autour de la durabilité. Vous amplifiez la voix des jeunes et établissez des 
partenariats solides. La prochaine étape consiste à étendre vos initiatives, en 
partageant votre expérience à l'échelle nationale ou internationale, en rejoignant 
des coalitions plus larges et en aidant d'autres organisations à reproduire votre 
modèle. 

 

5. Événements et activités 

Résultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

La durabilité n'a pas encore été intégrée à vos événements. C'est souvent là que 
les organisations ont le plus grand impact. Une première étape simple consiste à 
choisir des lieux respectueux de l'environnement et à remplacer les documents 
imprimés par des alternatives numériques. 

Résultat 1 – Premières mesures 

Vous avez pris certaines mesures, telles que la réduction des impressions ou le 
choix d'un service de restauration plus écologique. Le prochain défi consiste à 
rendre ces pratiques cohérentes. L'adoption de directives de durabilité pour tous 
les événements garantit que chaque décision (lieu, transport, nourriture) reflète 
vos valeurs. 

Score 2 – Partiellement mis en œuvre 

Vos événements appliquent régulièrement les principes de durabilité. Pour 
renforcer cela, privilégiez une restauration locale, saisonnière et végétale, 
encouragez les déplacements durables et impliquez les participants dans le 
processus (par exemple, en réduisant ensemble les déchets). Cela a un impact à 
la fois environnemental et éducatif. 

Note 3 – Entièrement mis en œuvre 

Vos événements reflètent des normes de durabilité élevées. La prochaine étape 
consiste à inspirer les autres : élaborez une liste de contrôle en matière de 
durabilité pour les organisateurs d'événements, mesurez et partagez votre 
impact (par exemple, les économies de CO2) et encouragez vos partenaires à 
appliquer les mêmes normes. Cela vous positionne comme un pionnier dans le 
domaine du travail durable auprès des jeunes. 

 



 
  

 

6. Suivi et amélioration 

Résultat 0 – Non mis en œuvre / Aucune sensibilisation 

Votre organisation ne suit pas encore et n'améliore pas ses performances 
environnementales. Cela rend les progrès invisibles et plus difficiles à 
communiquer. Commencez par collecter des données simples, telles que les 
factures d'énergie, les quantités de déchets ou les habitudes de déplacement, afin 
d'établir une base de référence. C'est le fondement de toute amélioration future. 

Résultat 1 – Premières mesures 

Vous avez commencé à surveiller certains aspects de la durabilité. Cela est utile, 
mais l'impact augmente lorsque vous définissez des indicateurs mesurables et 
fixez des objectifs clairs. Par exemple, visez à réduire la consommation d'énergie 
d'un pourcentage déterminé par an. Recueillir régulièrement les commentaires 
du personnel, des bénévoles et des jeunes vous aidera à identifier les 
améliorations pratiques. 

Résultat 2 – Partiellement mis en œuvre 

Vous suivez les progrès et utilisez les commentaires, ce qui montre votre 
engagement. Pour renforcer cela, communiquez ouvertement les résultats aux 
parties prenantes et ajustez vos stratégies en conséquence. Impliquer les jeunes 
dans l'examen des résultats rend le processus plus participatif et plus 
transparent. 

Résultat 3 – Entièrement mis en œuvre 

Vous disposez déjà de systèmes solides pour surveiller et améliorer la durabilité. 
Pour aller plus loin, envisagez de publier des rapports annuels sur la durabilité, 
de vous comparer à des organisations similaires et d'explorer des indicateurs 
innovants (par exemple, l'impact social ou éducatif de votre travail en matière de 
durabilité). Cela renforce votre crédibilité et positionne votre ONG comme un 
leader du secteur. 

 

 

 



 
  

 

 

Conclusions 
L'outil d'auto-évaluation de la durabilité environnementale des ONG de jeunesse 
est plus qu'un simple exercice d'évaluation : c'est une voie vers un changement 
significatif et durable. En réfléchissant aux pratiques actuelles, en identifiant les 
lacunes et en s'engageant à agir, les organisations de jeunesse peuvent ancrer la 
durabilité au cœur de leur mission et de leurs activités quotidiennes. 

Cet outil fournit un cadre pour la transformation, mais sa véritable valeur réside 
dans la manière dont les organisations l'utilisent : comme catalyseur du 
dialogue, de la responsabilité collective et de l'amélioration continue. Chaque 
étape, aussi petite soit-elle, contribue à réduire l'impact environnemental, à 
autonomiser les jeunes et à bâtir des communautés résilientes. 

Dans le cadre du projet Sustain Youth, ce livrable est conçu pour accompagner 
les ONG dans leur parcours, avec le soutien d'autres ressources telles que le 
guide, les webinaires et le mentorat. Ensemble, ces instruments créent un 
processus complet de renforcement des capacités qui garantit que la durabilité 
n'est pas un effort ponctuel, mais un engagement organisationnel à long terme. 

En fin de compte, en adoptant et en appliquant cet outil, les ONG de jeunesse à 
travers l'Europe et au-delà renforcent non seulement leurs propres performances 
environnementales, mais inspirent également un changement sociétal plus 
large. L'avenir dépend des actions que nous menons aujourd'hui, et cet outil est 
un pas vers la création des horizons durables que les jeunes méritent. 
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kokkuvõte 

Käesolev tulemus on välja töötatud Euroopa projekti Sustain Youth raames, mille 
eesmärk on luua vastupidavam ja jätkusuutlikum noortesektor, mis suudab 
toime tulla tänapäeva keskkonnaprobleemidega. See on üks neljast projektis ette 
nähtud hariduslikust vahendist – lisaks noorteühingute juhendile, 
veebiseminaridele ja jätkusuutlike plaanide käsiraamatule – ning mängib 
keskset rolli noorteühingute toetamisel keskkonna jätkusuutlikkuse 
integreerimisel nende poliitikasse, strateegiatesse ja tegevusse. 

Noorteühingute enesehindamise vahend on kavandatud praktilise ja 
kohandatava vahendina, mis võimaldab noorteühingutel hinnata oma 
olemasolevaid jätkusuutlikkuse poliitikaid ja tavasid, tuvastada parandamist 
vajavaid valdkondi ja saada kohandatud juhiseid oma keskkonnategevuse 
tulemuslikkuse parandamiseks. Vajaduspõhisel lähenemisviisil põhinev vahend 
julgustab noorteühinguid mõtlema oma praeguse olukorra üle, viima oma 
strateegiad kooskõlla jätkusuutlikkuse eesmärkidega ja võtma vastutuse enda 
arenguprotsessi eest. 

Lisaks organisatsiooni diagnoosimisele on enesehindamine nii suutlikkuse 
suurendamise vahend kui ka projekti mõju mõõtmise vahend. Pilootfaasis 
täidavad osalevad MTÜd hindamisvahendi oma osalemise alguses ja lõpus, mis 
võimaldab projektipartneritel jälgida muutusi poliitika integreerimises, 
tegevustavades ja noorte kaasatuses keskkonnasäästlikusse. 

Struktureeritud raamistiku, selgete näitajate ja järelmeetmete ressursside (nt. 
mentorlus ja sihtotstarbeline koolitus) kättesaadavuse kaudu võimaldab see 
tulemus noorteühingutel integreerida jätkusuutlikkus organisatsiooni üheks 
põhiväärtuseks, soodustades pikaajalist süsteemset muutust noortesektoris 
kogu Euroopas ja väljaspool seda. 

 

 

 



 
  

 

 

 

Sissejuhatus 
1.1 Projekti partnerid 

Projekt „Sustain Youth” tugineb kollektiivsele asjatundlikkusele, vahenditele ja 
parimatele tavadele, mis on välja töötatud koordinaatori ja projektipartnerite 
juhitud mitmesuguste varasemate algatuste käigus. See tugev alus tagab, et 
projekt saab kasu keskkonnasäästlikkuse, noorte kaasatuse, osaluslähenemiste 
ja organisatsiooni arendamise valdkonnas tõestatud metoodikatest. 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Eesti) 

IUVENTA (Serbia) 

IDEI (Rumeenia) 

HIGGS (Kreeka) 

Youth ID (Prantsusmaa) 

 

1.2 Projektist 

Sustain Youth projekt on uuenduslik Euroopa algatus, mille eesmärk on anda 
noorteühingutele võimaluse integreerida keskkonnasäästlikkus oma 
poliitikasse, strateegiatesse ja igapäevastesse tegevustesse. Kooskõlas 2030. 
aasta säästva arengu tegevuskavaga tõlgendab projekt säästva arengu eesmärke 
(SDG) konkreetseteks meetmeteks, edendades kõigi sidusrühmade tugevat 
pühendumust nende globaalsete eesmärkide rakendamisele organisatsioonilisel, 
kohalikul, piirkondlikul, riiklikul ja Euroopa tasandil. 

 



 
  

 

Erasmus+ 2. võtmetegevuse „Organisatsioonide ja institutsioonide koostöö” 
raames tegutsev Sustain Youth keskendub noorsootöö organisatsioonide 
suutlikkust parandavate uuenduslike tavade väljatöötamisele, edasiandmisele ja 
rakendamisele. Osaluslähenemiste ja digitaalsete meetodite rakendamise kaudu 
suurendab projekt noorsootöö tegevuste tõhusust, eriti marginaliseeritud 
rühmade ja sotsiaalsete, majanduslike või geograafiliste takistustega noorte 
puhul. 

Kooskõlas ELi noorsoostrateegia 2019–2027 alussuundadega – kaasamine, 
ühendamine, võimestamine – käsitleb projekt otseselt Erasmus+ noorsoo 
prioriteete, eelkõige: 

noorsootöö kvaliteedi, innovatsiooni ja tunnustatuse suurendamine; 

noorteühingute ümberkujundamise ja muutuste toetamine; 

koostöö tugevdamine kohalike, riiklike ja riikidevaheliste võrgustike vahel. 

Eesmärk ja ülesanded 

Sustain Youth’i peamine eesmärk on vähendada noorteühingute negatiivset 
mõju keskkonnale strateegiliste ja tõhusate keskkonnakvaliteedi 
juhtimissüsteemide rakendamise kaudu. Projekti metoodika julgustab 
organisatsioone oma väärtusi ja kultuuri ümber mõtlema, tugevdades nende 
pühendumust jätkusuutlikkusele ja integreerides keskkonnateadlikud tavad 
igapäevasesse tegevusse. 

Konkreetsed eesmärgid on järgmised: 

Enesehindamine ja teadlikkus – enesehindamisvahendi abil hindavad 
organisatsioonid oma praeguseid jätkusuutlikkuse tavasid, tuvastavad 
puudujäägid ja määravad kindlaks vajadused. 

Juhendatud parendamine – kaasasolev juhend noorteühingutele pakub 
kohandatud juhiseid, parimate tavade näiteid ja strateegilisi soovitusi 
keskkonnategevuse tulemuslikkuse parandamiseks. 

Võimekuse suurendamine – veebiseminarid, koolitused ja mentorlus tugevdavad 
noorsootöötajate, personali ja juhtide oskusi, võimaldades organisatsiooni 
pikaajalist ümberkujundamist. 

 



 
  

 

Jätkusuutlikkuse planeerimine – vähemalt 18 organisatsiooni töötab välja 
konkreetsed jätkusuutlikkuse kavad, et integreerida projekti tulemused oma 
igapäevatöösse. 

Võrgustike loomine ja koostöö – partnerite võrgustike tugevdamine ja koostöö 
edendamine olemasolevate partnerlussuhete raames, et edendada ühiseid 
keskkonna- ja sotsiaalseid väärtusi. 

Jätkusuutlikkus toetub kolmele omavahel seotud sambale – keskkonnale, 
ühiskonnale ja majandusele –, nagu on kirjeldatud ÜRO säästva arengu 
raamistikus. Kliimamuutus kahjustab kõiki kolme, mistõttu keskkonnaalased 
meetmed on pikaajalise ühiskondliku ja majandusliku vastupidavuse 
seisukohalt hädavajalikud. Noorteühingute jaoks ei tähenda jätkusuutlikuse 
omaksvõtmine ainult ökoloogilise mõju vähendamist, vaid ka noorte 
varustamist mõtteviisi, oskuste ja võimalustega, et nad saaksid oma 
kogukondades aktiivseteks muutuste tegijateks. 

Hoolimata kasvavast teadlikkusest ei ole paljud noorteühingud veel 
jätkusuutlikkust oma strateegiates prioriteediks seadnud. Uuringud kinnitavad, 
et keskkonnahariduse ja -praktikate integreerimine võib edendada 
keskkonnaalast vastutustunnet, soodustada aktiivset kodakondsust ja 
valmistada noori ette kiireloomuliste ökoloogiliste väljakutsete lahendamiseks. 
Sustain Youth täidab selle lünga, seades jätkusuutlikkuse noorsootöö keskseks, 
valdkondadevaheliseks prioriteediks, mis on oluline iga teema ja tegevuse jaoks. 

Jätkusuutliku poliitika ja tavade igapäevastamise kaudu suurendab Sustain 
Youth noorteühingute võimet inspireerida, kaasata ja mobiliseerida noori, 
võimaldades neil realiseerida oma täielikku potentsiaali ja ajendada olulisi 
sotsiaalseid muutusi kogu Euroopas. 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

1.3 Projekti tööpaketid​
​
Projekt „Sustain Youth” on jagatud kolmeks omavahel seotud tööpaketiks (WP), 
mille eesmärk on tagada tõhus juhtimine, kvaliteetsed tulemused ja tulemuste 
laialdane levitamine.​
​
WP1 – Juhtimine ja koordineerimine keskendub sujuva rakendamise 
tagamisele tõhusate süsteemide, selgete protseduuride ja tugeva sisemise 
suhtluse kaudu. Projektipartnerid teevad koostööd tegevuste koordineerimiseks, 
korraldavad riikidevahelisi partnerite kohtumisi ja jälgivad kokkulepitud 
eesmärkide saavutamist. Pidev hindamine ja aruandlus tagavad tegevuste 
sujuvuse, samas kui spetsiaalsete veebipõhiste platvormide kasutamine toetab 
läbipaistvat suhtlust. ​
​
WP2 – Projekti tegevused on algatuse tuum, mis on pühendatud uuenduslike 
vahendite loomisele, katsetamisele ja täiustamisele, et integreerida 
keskkonnasäästlikkus noorteühingutesse. Partnerid alustavad säästlikkuse 
tulemuslikkuse mõõtmise võtmeindikaatorite kindlaksmääramisest ja 
arendavad seejärel välja enesehindamisvahendi, mis võimaldab 
organisatsioonidel hinnata oma praegusi poliitikaid ja tavasid. Seda täiendab 
põhjalik juhend, mis sisaldab konkreetseid suuniseid, parimaid tavasid ja 
parendamisstrateegiaid. Võimekuse suurendamiseks korraldatakse kuus 
veebiseminari ning rahvusvaheline koolituskursus vahendite testimiseks ja 
lõplikuks viimistlemiseks. Kohalikud noorteühingud saavad katsetamisfaasis 
kohandatud juhendamist ja nõustamist, mille tulemusena koostatakse lühi- ja 
pikaajalised jätkusuutlikkuse kavad. ​
​
WP3 – Kommunikatsioon, levitamine ja kasutamine tagab, et projekti 
tulemused jõuavad võimalikult laia publikuni ja et nende mõju kestab ka pärast 
projekti lõppu. Töötatakse välja terviklik kommunikatsiooni-, levitamis- ja 
kasutamise kava, mis juhendab nähtavuse ja reklaamitegevusi kohalikul, 
riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil. Projektis kasutatakse laialdaselt 
veebivahendeid, spetsiaalset veebisaiti, sotsiaalmeediakanaleid ja meedia 
teavitustegevust, mida täiendavad ametlikud esitlused ja mitteametlikud 
õppetegevused. Levitamisüritusi korraldatakse nii kohalikul kui ka 
rahvusvahelisel tasandil, et kaasata sidusrühmi ja tutvustada tulemusi.  

 



 
  

 

 

 

Enesehindamise vahend 
2.1 Vahendi eesmärk 

Selle vahendi eesmärk on pakkuda noorteühingutele praktilisi vahendeid ja 
struktureeritud tuge organisatsiooni arendamiseks, juhendades neid 
olemasolevate poliitikate ja tavade hindamisest kuni strateegiate, tegevuste ja 
meetmete konkreetse muutmise rakendamiseni. See on kavandatud osana 
terviklikust suutlikkuse suurendamise protsessist, mis ühendab 
enesehindamisvahendi, praktilise juhendi ja kohandatud juhendamise, tagades, 
et iga osalev organisatsioon saab juhiseid, mis vastavad tema vajadustele ja 
parandamist vajavatele valdkondadele. 

Käsiraamatu keskmes on vajaduspõhine lähenemisviis. Selles tunnustatakse 
noorteühingute praegust olukorda, arusaamu ja konkreetseid nõudeid, 
arendades vahendeid, mis vastavad sihtrühmade ootustele, tagades samal ajal 
nende vastutuse projekti tulemuste eest. Selline lähenemisviis võimaldab 
organisatsioonidel muutuda muutuste aktiivseteks eestvedajateks, mitte 
passiivseteks soovituste saajateks. 

Juhend toetab ka laienemispüüdlusi, asetades keskkonnasäästlikkuse 
noorteühingute arenguprotsesside keskmesse. See edendab säästlikkuse 
põhimõtete integreerimist poliitikasse, strateegiatesse, tegevustesse ja 
projektidesse, tagades pikaajalise kooskõla keskkonnaalaste prioriteetidega. 

Suurt rõhku pannakse suutlikkuse suurendamisele, pakkudes 
noorsootöötajatele, juhtidele ja töötajatele võimalust tugevdada oma teadmisi ja 
oskusi keskkonnasäästlikkuse poliitika ja tavade rakendamisel. Seda 
saavutatakse enesehindamisvahendi, juhendi, interaktiivsete veebiseminaride, 
sihtotstarbelise koolituse ja personaliseeritud juhendamise kombineeritud 
kasutamisega. 

 



 
  

 

Lisaks üksikute organisatsioonide toetamisele toimib käsiraamat ka projekti 
mõju hindamise vahendina. Enesehindamise osa kasutatakse noorteühingute 
muutuste jälgimiseks ja mõõtmiseks seoses säästvuse põhimõtete 
rakendamisega. Projekti pilootfaasis korraldatakse osalevate 
organisatsioonidega hindamissessioone, et hinnata edusamme ja suunata 
lõplikke kohandusi. 

Lõppkokkuvõttes võimaldab käesolev juhend noorteühingutel põhjalikult 
uurida oma jätkusuutlikkuse poliitikat ja tavasid, tuvastada puudujääke ja võtta 
kasutusele parendamisstrateegiaid. See annab neile selge raamistiku, praktilised 
näited ja tegevusjuhised keskkonna jätkusuutlikkuse integreerimiseks oma 
organisatsioonikultuuri, tagades mõtestatud ja püsiva muutuse. 

2.2 Vahendi struktuur 

1.​ Keskkonnapoliitika ja kohustused 

-​ Ametlike keskkonnapoliitikate olemasolu. 
-​ Missiooni/visiooni kooskõlastamine jätkusuutlikkuse eesmärkidega. 
-​ Juhtkonna pühendumus jätkusuutlikkusele. 

2.​ Töökeskkond ja igapäevane tegevus 

-​ Jätkusuutlikkuse eesmärkide lisamine strateegilistesse plaanidesse. 
-​ Integreerimine projektide planeerimistsüklitesse. 
-​ Ressursside eraldamine jätkusuutlikkuseks. 

3.​ Üritused ja tegevused 

-​ Jäätmete vähendamise ja ringlussevõtu poliitika. 
-​ Energiatõhususe ja süsinikdioksiidi heitkoguste seire. 
-​ Jätkusuutliku hankimise poliitika. 

4.​ Keskkonnateadlikkus ja koolitus 

 



 
  

 

-​ Noorte kaasamine jätkusuutlikkuse alaste otsuste tegemisse. 
-​ Jätkusuutlikkuse alane koolitus noorsootöötajatele ja vabatahtlikele. 
-​ Noorte juhitud jätkusuutlikkuse algatused. 

5.​ Järelevalve, hindamine ja parendamine 

-​ Andmete kogumine keskkonnamõju kohta. 
-​ Jätkusuutlikkuse meetmete perioodiline läbivaatamine. 
-​ Tagasiside ja parendamise mehhanismid. 

2.3  kuidas seda vahendit kasutada 

See vahend on mõeldud praktiliseks, samm-sammuliseks abivahendiks 
noorteühingutele, kes soovivad keskkonnasäästlikkuse põhimõtted integreerida 
oma poliitikasse, strateegiatesse ja igapäevatöösse. Seda saavad kasutada juhid, 
töötajad, noorsootöötajad ja vabatahtlikud igas säästlikkuse teekonna etapis – 
nii alustades nullist kui ka täiustades olemasolevaid tavasid. 

Selle käsiraamatu maksimaalseks ärakasutamiseks soovitame järgmist 
lähenemisviisi: 

1.​ Alustage enesehindamise vahendist 

Täitke enesehindamine, et saada selge ülevaade oma organisatsiooni praegustest 
jätkusuutlikkuse poliitikatest, strateegiatest ja tavadest. 

Vahend aitab teil kindlaks teha tugevused, puudujäägid ja prioriteetsed 
parandamist vajavad valdkonnad. 

Võimaluse korral kaasake mitu organisatsiooni liiget, et saada erinevaid 
lähenemisi. 

2.​ Vaadake üle oma tulemused ja tuvastage vajadused 

 



 
  

 

Analüüsige oma enesehindamise tulemusi ja mõtteid, et kindlaks teha 
tähelepanu vajavad valdkonnad. 

Kasutage tulemusi, et suunata oma meeskonna arutelusid realistlike eesmärkide 
ja järgmiste sammude üle. 

3.​ Tutvuge noorteühingute juhendiga 

Tutvuge projekti tulemuste osana pakutava kaasjuhendiga. 

See pakub praktilisi soovitusi, parimate tavade näiteid ja viiteid, mis aitavad teil 
kõrvaldada enesehindamise käigus tuvastatud puudujäägid. 

4.​ Töötage välja või uuendage oma jätkusuutlikkuse kava 

Saadud teadmiste põhjal koostage oma organisatsiooni jaoks lühi- ja pikaajaline 
jätkusuutlikkuse kava. 

Kava peaks sisaldama selgeid eesmärke, ajakava ja vastutusalasid, tagades, et 
jätkusuutlikkus muutub teie organisatsiooni kultuuri lahutamatuks osaks. 

5.​ Jälgige edusamme ja tehke kohandusi 

Vaadake enesehindamise vahendit regulaarselt üle, et mõõta oma edusamme aja 
jooksul. 

Kasutage oma järeldusi strateegiate täiustamiseks, tegevuste kohandamiseks ja 
edukate tavade tugevdamiseks. 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

Enesehindamisvahend keskkonnasäästlikkuse hindamiseks 
noorteühingutes 

Hinnake iga allpool esitatud väite puhul oma organisatsiooni praegust olukorda 
või praktikat järgmise skaala alusel: 

                         Punktid​                                                   Kirjeldus 

 

0 Ei rakendu / Puudub teadlikkus 

1 Esimesed sammud / Pooleli 

2 

Osaliselt rakendatud 

3 

Täielikult rakendatud / 
kehtestatud 

 
 

 

 



 
  

 

 

 

 

2.4  võrk  
 

keskkonnapoliitika ja kohustused 
 

 

0 1 2 3 

Meie organisatsioonil on 
juhtkonna poolt vastu 
võetud ametlik 
keskkonnasäästlikkuse 
poliitika. 

    

Keskkonnasäästlikkus on 
integreeritud 
organisatsiooni missiooni ja 
väärtustesse. 
 

    

Jätkusuutlikkuse 
eesmärgid on selgelt 

    

 



 
  

 

määratletud ja 
organisatsiooni siseselt 
teavitatud. 
 

Organisatsioon vaatab oma 
keskkonnapoliitika 
regulaarselt läbi ja 
ajakohastab seda. 

    

 töökeskkond ja  igapäevane tegevus 
 

organisatsioon vähendab 
paberi kasutamist 
digitaalsete vahendite ja 
töövoogude rakendamise 
abil. 
 

    

Energiatarbimist 
jälgitakse ja tehakse 
jõupingutusi 
energiatarbimise 
vähendamiseks. 

    

Jäätmete vähendamise ja 
ringlussevõtu programme 
rakendatakse aktiivselt. 

    

Kasutatakse 
keskkonnasõbralikke 

    

 



 
  

 

ostupoliitikaid (nt. 
jätkusuutlikud tarvikud, 
kohalikud hanked). 

reisipoliitika soodustab 
madala 
süsinikdioksiidiheitega 
valikuid (ühistransport, 
sõidukite ühine 
kasutamine, virtuaalsed 
kohtumised). 
 

    

noorteühing on teadlik 
oma digitaalsest 
jalajäljest ja on 
kehtestanud poliitika 
selle vähendamiseks.   

    

Keskkonnateadlikkus ja koolitus 

töötajad ja 
vabatahtlikud saavad 
koolitust 
keskkonnasäästlikkuse 
tavade kohta. 
 

    

keskkonnasäästlikkus on 
organisatsiooni 
koosolekute ja suhtluse 
regulaarne teema. 

    

 



 
  

 

Noored osalejad saavad 
programmide või 
tegevuste raames 
haridust jätkusuutlikkuse 
teemadel. 

    

Noorte esindajad 
osalevad meie 
jätkusuutlikkuse 
tegevuskava 
kujundamises. 

    

Kogukonna ja huvirühmade kaasamine 
 

Organisatsioon teeb 
koostööd partneritega 
jätkusuutlikkuse 
algatuste raames. 

    

Keskkonnaküsimused on 
kaasatud teavitamis- ja 
eestkostetegevusse 
(noorteühing räägib 
aktiivselt 
keskkonnaküsimustest, 
edendab ja kaitseb neid 
välismaailmas – avalike 
programmide, kampaaniate, 
meediaesinemiste ja 
partnerluste kaudu). 
 

    

 



 
  

 

Organisatsioon kaasab 
kohalikke kogukondi 
säästva arengu 
projektidesse. 

    

Organisatsioon kaasab 
marginaliseeritud noori 
jätkusuutlikkuse 
projektidesse. 

    

Organisatsioon korraldab 
kogukonnas 
keskkonnaküsimuste 
alaseid 
teavituskampaaniaid. 

    

üritused ja tegevused 

Kõikidel korraldatavatel 
üritustel rakendatakse 
säästlikkuse juhiseid. 

    

Ürituste toimumispaigad 
valitakse 
keskkonnasäästlikkuse 
kriteeriumide alusel. 

    

Toitlustamisel 
eelistatakse kohalikke, 
hooajalisi ja taimseid 

    

 



 
  

 

tooteid. 

Organisatsioon pakub 
osalejatele trükitud 
materjalide asemel 
digitaalseid alternatiive. 

    

 

    

 Järelevalve ja parendamine 

Organisatsioon jälgib 
jätkusuutlikkuse 
eesmärkide saavutamist 
mõõdetavate näitajate abil. 
 

    

Jätkusuutlikkuse tulemusi 
raporteeritakse 
regulaarselt 
huvirühmadele. 

    

Jätkusuutlikkuse 
parandamiseks kasutatakse 
töötajate, vabatahtlike ja 
noorte osalejate 
tagasisidet. 
 

    

 
Punktisüsteem ja järgmised sammud: 
 



 
  

 

1.​ Liida kokku oma punktid igas osas, et teha kindlaks tugevad ja nõrgad 
valdkonnad.​
 

2.​ Osad, mille punktisumma on peamiselt 0 või 1, näitavad prioriteetseid 
parandamist vajavaid valdkondi.​
 

3.​ Kasutage kaasasolevat juhendit noorteühingutele, et leida 
konkreetseid strateegiaid ja parimaid tavasid iga valdkonna 
parandamiseks.​
 

4.​ Kavandage oma hindamistulemuste põhjal sihipärased meetmed ja 
jälgige regulaarselt edusamme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  

 

tagasiside enesehindamise 
vahendi kohta 

Tagasiside sissejuhatus 

See vahend on loodud selleks, et toetada ja juhendada noorteühinguid erinevate 
valdkondade harjumuste kontrollimisel ja muuta noorteühingud kõigis 
aspektides keskkonnasäästlikumateks organisatsioonideks. ​
Tagasiside on koostatud selleks, et anda vahendi kasutajatele lühike juhend ja 
julgustada neid töötama parandustega. Tagasiside ei ole teaduslik, vaid sisaldab 
vaid vihjeid ja võimalikke parandusettepanekuid. Tagasiside antakse 
automaatselt sõltuvalt enesehindamisvahendi tulemustest veebisaidi kaudu, 
mis annab teile võimaluse alla laadida tulemused koos lühikese tagasisidega 
erinevate valdkondade kohta.  

tagasiside 

1. Keskkonnapoliitika ja -kohustused 

Punktisumma 0 – Ei rakendu / Puudub teadlikkus 

Teie organisatsioon ei ole veel välja töötanud keskkonnasäästlikkuse poliitikat. 
Ilma selge pühendumuseta on raske suunata tegevusi või mobiliseerida inimesi. 
Alustada võib lihtsa, juhtkonna poolt heaks kiidetud kirjaliku keskkonnaalase 
avaldusega, mis loob õige tooni. See aitab töötajatel, vabatahtlikel ja noortel 
mõista, et säästlikkus on organisatsiooni ühine väärtus ja prioriteet. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Te olete hakanud jätkusuutlikkust integreerima oma missiooni või väärtustesse, 
mis on julgustav. Kuid mitteametlikud või ad hoc jõupingutused võivad kaotada 
hoogu. Keskkonnapoliitika vormistamine, mõõdetavate eesmärkide seadmine ja 
nende selge edastamine organisatsioonisiseselt annab teie meeskonnale selguse 

 



 
  

 

ja suuna. Juhtkonna kaasatus selles etapis on oluline, et tagada jätkusuutlikkuse 
muutumine organisatsiooni tegelikuks prioriteediks. 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Teil on juba olemas poliitikad või eesmärgid. Nüüd on väljakutseks järjepidevus: 
kas neid vaadatakse regulaarselt üle, kas need on hästi integreeritud otsuste 
tegemisse ja kas neid toetatakse piisavate ressurssidega? Juhtkonna vastutuse 
tugevdamine ja konkreetsete eelarvete või rollide eraldamine võib tagada, et 
poliitikad liiguvad paberilt praktikasse. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

Teie organisatsioon on jätkusuutlikuse integreerinud enda poliitikasse ja 
juhtkonna kohustustesse. See on suurepärane ja teeb teid eeskujuks. Kaaluge 
oma poliitika avalikustamist, teiste organisatsioonide nõustamist ja oma 
eesmärkide kooskõlastamist laiemate raamistikega (nt. ÜRO säästva arengu 
eesmärgid või Euroopa roheline kokkulepe). See aitab teil inspireerida teisi ja 
tugevdada oma usaldusväärsust. 

2. Töökeskkond ja igapäevane töö 

Punktisumma 0 – Ei rakendu / Puudub teadlikkus 

Teie organisatsiooni igapäevane tegevus ei peegelda praegu jätkusuutlikke 
tavasid. See võib olla kasutamata võimalus, sest väikesed muudatused – nagu 
paberi kasutamise vähendamine, ringlussevõtt või elektrienergia tarbimise 
jälgimine – on lihtsalt rakendatavad ja säästavad sageli raha. Alustage ühe või 
kahe väikese, nähtava muudatusega, et suurendada teadlikkust ja hoogu. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Olete hakanud katsetama keskkonnasõbralikke tavasid, nagu digitaalsed 
töövood või aeg-ajalt ringlussevõtt. Järgmine samm on järjepidevus: muutke 
need harjumused kogu meeskonna jaoks rutiinseks. Looge näiteks energiasäästu 
juhised kontoris, vormistage ringlussevõtu protseduurid või soodustage säästvat 
reisimist koosolekutele. See loob vastutustunde ja püsiva muutuse. 

 



 
  

 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Olete muutnud jätkusuutlikkuse oma tegevuse osaks, mis on suur samm edasi. 
Selle süvendamiseks minge kaugemale üksikutest tegevustest. Kaaluge 
jätkusuutliku hankepoliitika kasutuselevõttu, oma organisatsiooni 
süsinikdioksiidi jalajälje jälgimist ja mõõdetavate vähendamiseesmärkide 
seadmist. See näitab teie huvirühmadele tõsidust ja läbipaistvust. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

Teie organisatsioon näitab jätkusuutliku tegevuse parimaid tavasid. Olete valmis 
jagama oma kogemusi teistega: tutvustage oma protsesse, taotlege rohelisi 
sertifikaate või pakkuge mentorabi teistele valitsusvälistele organisatsioonidele. 
Dokumenteerides ja teavitades oma edust, saate mõjutada muutusi ka 
väljaspool oma organisatsiooni. 

 

3. Keskkonnateadlikkus ja koolitus 

Punktisumma 0 – Rakendamata / Puudub teadlikkus 

Jätkusuutlikkus ei ole veel osa teie organisatsiooni kultuurist. Teadlikkuse 
puudumisel võivad töötajad ja vabatahtlikud eirata oma rolli muutustes. 
Alustage madala lävega tegevustest: lisage jätkusuutlikkus töötajate koosolekute 
päevakorda, levitage keskkonnaalaseid näpunäiteid või korraldage lühikesi 
teadlikkuse tõstmise sessioone. Teadlikkuse kultuuri loomine paneb aluse 
pikaajalisele muutusele. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Olete hakanud teadlikkust tõstma aeg-ajalt toimuvate tegevuste kaudu. Kuigi 
see on positiivne, peab teadlikkus olema regulaarne ja süstemaatiline, et 
kujundada organisatsioonikultuuri. Töötajate ja vabatahtlike koolitamine 
jätkusuutlikkuse teemal ja selle muutmine programmides korduvaks teemaks 
tugevdab teie mõju. Noorte otsene kaasamine jätkusuutlikkuse õppimisse annab 
neile võimaluse saada selle eestkõnelejateks. 

 



 
  

 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Teie organisatsioon pakub jätkusuutlikuse alast koolitust ja kaasab noori. 
Edasiminekuks veenduge, et need algatused on järjepidevad ja seotud otsuste 
tegemisega. Noorte esindajate kaasamine teie tegevuskava kujundamisse tagab 
ka teie tegevuste asjakohasuse. Koolituse tulemuste jälgimine võib teie 
jõupingutusi veelgi tugevdada. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

Teie organisatsioon on keskkonnahariduse ja -teadlikkuse tugev edendaja. Mõju 
maksimeerimiseks looge õppematerjale koos noortega, mõõtke koolituste 
tulemusi ja jagage neid oma võrgustikega. See positsioneerib teid teadmiste 
keskusena ja võimaldab teie headel tavadel inspireerida teisi. 

4. Ühenduse ja sidusrühmade kaasamine 

Punktisumma 0 – Ei rakendatud / Puudub teadlikkus 

Teie organisatsioon ei tegele veel väliselt jätkusuutlikkusega. See piirab teie mõju 
ja nähtavust. Lihtne esimene samm on integreerida keskkonnateemad oma 
teavitustegevusse ja leida koostööks sarnaste väärtustega partnerid. Isegi 
väikesed avalikud tegevused võivad suurendada usaldusväärsust ja ühenduse 
huvi. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Olete hakanud kaasama jätkusuutlikkust oma eestkostetegevusse või 
kogukonna projektidesse. See on julgustav, kuid mõju suureneb koostöö 
laienedes. Marginaliseeritud noorte või kohalike kogukondade kaasamine teie 
tegevusse tugevdab kaasatust ja asjakohasust. Keskkonnateemade nähtavaks 
tegemine teie kommunikatsioonikanalites võib samuti suurendada teie 
nähtavust. 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Te kaasate kogukondi ja partnereid jätkusuutlikkuse küsimustesse. Selle 
süvendamiseks püüdke luua pikaajalisi partnerlusi ja korraldada laiemat 
teavituskampaaniaid. Teie algatuste kaasavuse ja kättesaadavuse tagamine 
mitmekordistab nende mõju ja näitab, et teie organisatsioon on pühendunud nii 
keskkonnaalase kui ka sotsiaalse jätkusuutlikkuse edendamisele. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

 



 
  

 

Teie organisatsioon on jätkusuutlikkuse alase kogukonna kaasamise liider. Te 
võimendate noorte häält ja loote tugevaid partnerlusi. Järgmine samm on teie 
algatuste laiendamine – jagades oma kogemusi riiklikul või rahvusvahelisel 
tasandil, ühin 

 

5. Üritused ja tegevused 

Punktisumma 0 – Rakendamata / Teadlikkus puudub 

Jätkusuutlikkus ei ole veel teie üritustesse integreeritud. See on sageli valdkond, 
kus organisatsioonid jätavad oma suurima ökoloogilise jalajälje. Lihtne esimene 
samm on valida keskkonnastandarditele vastavad ürituste toimumispaigad ja 
asendada trükitud materjalid digitaalsete alternatiividega. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Olete astunud mõned sammud, näiteks vähendanud trükiste arvu või valinud 
keskkonnasõbralikuma toitlustuse. Järgmine väljakutse on muuta need tavad 
järjepidevaks. Kõikide ürituste jaoks jätkusuutlikkuse juhiste kasutuselevõtt 
tagab, et iga otsus – koht, transport, toit – peegeldab teie väärtusi. 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Teie üritustel rakendatakse regulaarselt jätkusuutlikkuse põhimõtteid. Selle 
tugevdamiseks seadke prioriteediks kohalik, hooajaline ja taimne toitlustus, 
julgustage jätkusuutlikku reisimist ja kaasake osalejad protsessi (nt. ühine 
jäätmete vähendamine). See loob nii keskkonnaalase kui ka haridusliku mõju. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

Teie üritused peegeldavad tugevaid jätkusuutlikkuse standardeid. Järgmine 
samm on inspireerida teisi: töötage välja jätkusuutlikkuse kontrollnimekiri 
ürituste korraldajatele, mõõtke ja jagage oma mõju (nt. säästetud CO2) ning 
julgustage partnereid rakendama samu standardeid. See positsioneerib teid 
jätkusuutliku noorsootöö pioneerina. 

 



 
  

 

6. Järelevalve ja parendamine 

Punktisumma 0 – Rakendamata / Teadlikkus puudub 

Teie organisatsioon ei jälgi ega paranda veel oma keskkonnategevuse 
tulemuslikkust. See muudab edusammud nähtamatuks ja raskemini 
edastatavateks. Alustage lihtsate andmete kogumisest – näiteks energiakulu, 
jäätmete kogus või reisiharjumused –, et kehtestada baasjoon. See on alus 
tulevaseks parandamiseks. 

Punktisumma 1 – Esimesed sammud 

Olete hakanud jälgima mõningaid jätkusuutlikkuse aspekte. See on kasulik, kuid 
mõju suureneb, kui määratlete mõõdetavad näitajad ja seate selged eesmärgid. 
Näiteks võite seada eesmärgiks vähendada energiatarbimist kindla protsendi 
võrra aastas. Regulaarselt töötajatelt, vabatahtlikelt ja noortelt tagasisidet 
kogudes saate kindlaks teha praktilised parandused. 

Punktisumma 2 – Osaliselt rakendatud 

Te jälgite edusamme ja kasutate tagasisidet, mis näitab pühendumust. 
Tugevdamiseks esitage tulemused avalikult huvirühmadele ja kohandage oma 
strateegiaid vastavalt. Noorte kaasamine tulemuste läbivaatamisse muudab 
protsessi osaluslikumaks ja läbipaistvamaks. 

Punktisumma 3 – Täielikult rakendatud 

Teil on juba tugevad süsteemid jätkusuutlikkuse jälgimiseks ja parandamiseks. 
Edasi minemiseks kaaluge aastaste jätkusuutlikkuse aruannete avaldamist, 
võrdlemist sarnaste organisatsioonidega ja uuenduslike näitajate uurimist (nt. 
teie jätkusuutlikkuse töö sotsiaalne või hariduslik mõju). See suurendab 
usaldusväärsust ja positsioneerib teie noorteühingut sektori liidrina. 

 
 



 
  

 

Järeldused 
Noorteühingute keskkonnasäästlikkuse enesehindamise vahend on rohkem kui 
hindamisülesanne – see on tee tähendusrikka ja püsiva muutuse poole. 
Praeguste tavade üle järele mõeldes, puudujääke tuvastades ja tegutsemisele 
pühendudes saavad noorteühingud säästlikkuse oma missiooni ja igapäevase 
tegevuse keskmesse asetada.​
See vahend pakub raamistikku muutusteks, kuid selle tegelik väärtus peitub 
selles, kuidas organisatsioonid seda kasutavad: dialoogi, kollektiivse vastutuse ja 
pideva parendamise katalüsaatorina. Iga samm – olenemata sellest, kui väike see 
on – aitab kaasa keskkonnamõju vähendamisele, noorte võimestamisele ja 
vastupidavate kogukondade loomisele.​
Osana Sustain Youth projektist on see tulemus mõeldud saatma vabaühendusi 
nende teekonnal, mida toetavad täiendavad ressursid, nagu juhend, 
veebiseminarid ja mentorlus. Koos moodustavad need vahendid tervikliku 
suutlikkuse suurendamise protsessi, mis tagab, et jätkusuutlikkus ei ole 
ühekordne pingutus, vaid pikaajaline organisatsiooniline kohustus.​
Lõppkokkuvõttes tugevdavad noorteühingud kogu Euroopas ja mujal selle 
vahendi kasutuselevõtu ja rakendamisega mitte ainult oma keskkonnategevuse 
tulemuslikkust, vaid inspireerivad ka laiemat ühiskondlikku muutust. Tulevik 
sõltub meie tänastest tegudest – ja see vahend on samm noorte inimeste jaoks 
väärilise jätkusuutliku tuleviku loomise suunas. 
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Εισαγωγική Περίληψη 

Το παρόν παραδοτέο αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου Sustain 
Youth, μιας πρωτοβουλίας που στοχεύει στη δημιουργία ενός πιο ανθεκτικού και 
βιώσιμου τομέα νεολαίας, ικανού να αντιμετωπίσει τις περιβαλλοντικές 
προκλήσεις της σύγχρονης εποχής. Αποτελεί ένα από τα τέσσερα εκπαιδευτικά 
εργαλεία που προβλέπονται στο έργο — μαζί με τον Οδηγό για Οργανώσεις 
Νεολαίας, τα Διαδικτυακά Σεμινάρια (Webinars) και το Εγχειρίδιο Βιώσιμων 
Σχεδίων (Manual of Sustainable Plans) — και διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στην 
υποστήριξη των οργανώσεων νεολαίας ώστε να ενσωματώσουν την 
περιβαλλοντική βιωσιμότητα στις πολιτικές, τις στρατηγικές και τις 
δραστηριότητές τους. 

Το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για Οργανώσεις 
που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίας έχει σχεδιαστεί ως ένα 
πρακτικό και ευέλικτο μέσο, το οποίο επιτρέπει στους φορείς νεολαίας να 
αξιολογούν τις υπάρχουσες πολιτικές και πρακτικές βιωσιμότητας, να 
εντοπίζουν τομείς προς βελτίωση και να λαμβάνουν στοχευμένη καθοδήγηση 
για την ενίσχυση της περιβαλλοντικής τους απόδοσης. Βασισμένο σε μια 
προσέγγιση βασισμένη στις ανάγκες, το εργαλείο ενθαρρύνει τους οργανισμούς 
να στοχαστούν πάνω στην τρέχουσα κατάστασή τους, να ευθυγραμμίσουν τις 
στρατηγικές τους με τους στόχους της βιωσιμότητας και να αναλάβουν ενεργό 
ρόλο στη διαδικασία ανάπτυξής τους. 

 



 
  

 

 

Πέρα από τη διαγνωστική λειτουργία, το εργαλείο αυτοαξιολόγησης λειτουργεί 
και ως εργαλείο ανάπτυξης ικανοτήτων και μέσο μέτρησης του αντικτύπου του 
έργου. Κατά τη διάρκεια της πιλοτικής φάσης, οι συμμετέχουσες οργανώσεις θα 
συμπληρώσουν την αξιολόγηση στην αρχή και στο τέλος της συμμετοχής τους, 
επιτρέποντας στους εταίρους του έργου να παρακολουθήσουν τις αλλαγές στην 
ενσωμάτωση πολιτικών, στις λειτουργικές πρακτικές και στη συμμετοχή των 
νέων σε δράσεις περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. 

Παρέχοντας ένα δομημένο πλαίσιο, σαφείς δείκτες και πρόσβαση σε 
υποστηρικτικούς πόρους όπως καθοδήγηση (mentoring) και στοχευμένες 
εκπαιδεύσεις, το παρόν παραδοτέο δίνει τη δυνατότητα στις οργανώσεις 
νεολαίας να ενσωματώσουν τη βιωσιμότητα ως βασική οργανωτική αξία — 
προωθώντας μακροπρόθεσμη και συστημική αλλαγή στον τομέα της νεολαίας 
στην Ευρώπη και πέρα από αυτήν. 

 

 

 

 

 



 
  

 

Εισαγωγή 
1.1 Εμπλεκόμενοι Εταίροι 

Το έργο Sustain Youth βασίζεται στη συλλογική τεχνογνωσία, τα εργαλεία και τις 
βέλτιστες πρακτικές που έχουν αναπτυχθεί μέσα από ένα ευρύ φάσμα 
προηγούμενων πρωτοβουλιών που υλοποιήθηκαν από τον συντονιστή και τους 
εταίρους του έργου. Αυτή η ισχυρή βάση διασφαλίζει ότι το έργο αξιοποιεί 
δοκιμασμένες μεθοδολογίες στους τομείς της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας, 
της ενεργού συμμετοχής των νέων, των συμμετοχικών προσεγγίσεων και της 
οργανωτικής ανάπτυξης. 

Εταίροι του έργου: 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Εσθονία) 

IUVENTA (Σερβία) 

IDEI (Ρουμανία) 

HIGGS (Ελλάδα) 

Youth ID (Γαλλία) 

1.2 Σχετικά με το Έργο 

Το έργο Sustain Youth αποτελεί μια πρωτοποριακή ευρωπαϊκή πρωτοβουλία 
που έχει σχεδιαστεί για να ενδυναμώσει τις οργανώσεις νεολαίας, βοηθώντας τες 
να ενσωματώσουν την περιβαλλοντική βιωσιμότητα στις πολιτικές, τις 
στρατηγικές και τις καθημερινές τους πρακτικές. Σε ευθυγράμμιση με την 
Ατζέντα 2030 για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, το έργο μεταφράζει τους Στόχους 
Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) σε συγκεκριμένες δράσεις, ενισχύοντας τη 
δέσμευση όλων των εμπλεκομένων φορέων για την εφαρμογή αυτών των 

 



 
  

 

παγκόσμιων στόχων σε οργανωτικό, τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Υλοποιούμενο στο πλαίσιο του Erasmus+ Βασική Δράση 2: Συνεργασία μεταξύ 
Οργανισμών και Ιδρυμάτων, το Sustain Youth επικεντρώνεται στην ανάπτυξη, 
μεταφορά και εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών που ενισχύουν την ικανότητα 
των οργανισμών νεολαίας. Μέσα από συμμετοχικές προσεγγίσεις και ψηφιακές 
μεθοδολογίες, το έργο βελτιώνει την αποτελεσματικότητα των δράσεων 
νεολαίας, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση σε ευάλωτες ομάδες και νέους που 
αντιμετωπίζουν κοινωνικά, οικονομικά ή γεωγραφικά εμπόδια. 

Σε πλήρη εναρμόνιση με τους τρεις βασικούς πυλώνες της Ευρωπαϊκής 
Στρατηγικής για τη Νεολαία 2019–2027 — Συμμετοχή (Engage), Σύνδεση 
(Connect), Ενδυνάμωση (Empower) — το έργο ανταποκρίνεται άμεσα στις 
προτεραιότητες του τομέα Νεολαίας του Erasmus+, και συγκεκριμένα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της καινοτομίας και της αναγνώρισης του έργου στον 
τομέα της νεολαίας, 

Υποστήριξη του μετασχηματισμού και της αλλαγής εντός των οργανώσεων 
νεολαίας,​
Ενδυνάμωση της συνεργασίας σε τοπικά, εθνικά και διακρατικά δίκτυα. 

Σκοπός και Στόχοι 

Ο κύριος στόχος του έργου Sustain Youth είναι η μείωση του αρνητικού 
περιβαλλοντικού αποτυπώματος των οργανώσεων νεολαίας μέσω της 
εφαρμογής στρατηγικών και αποτελεσματικών συστημάτων διαχείρισης 
περιβαλλοντικής ποιότητας. Η μεθοδολογία του έργου ενθαρρύνει τους 
οργανισμούς να επαναπροσδιορίσουν τις αξίες και την κουλτούρα τους, 
ενισχύοντας τη δέσμευσή τους στη βιωσιμότητα και ενσωματώνοντας 
περιβαλλοντικά υπεύθυνες πρακτικές στην καθημερινή τους λειτουργία. 

Οι ειδικοί στόχοι περιλαμβάνουν: 

Αυτοαξιολόγηση και Επίγνωση – Μέσω του Εργαλείου Αυτοαξιολόγησης, οι 
οργανώσεις αξιολογούν τις τρέχουσες πρακτικές βιωσιμότητάς τους, εντοπίζουν 
κενά και προσδιορίζουν τις ανάγκες τους. 

 



 
  

 

Καθοδηγούμενη Βελτίωση – Ο συνοδευτικός Οδηγός για Οργανώσεις Νεολαίας 
παρέχει εξατομικευμένες οδηγίες, παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και 
στρατηγικές συστάσεις για τη βελτίωση της περιβαλλοντικής απόδοσης. 

Ανάπτυξη Ικανοτήτων – Μέσω διαδικτυακών σεμιναρίων, εκπαιδεύσεων και 
mentoring, ενισχύονται οι δεξιότητες των εργαζομένων, στελεχών και 
διαχειριστών οργανώσεων νεολαίας, διευκολύνοντας τον μακροπρόθεσμο 
οργανωσιακό μετασχηματισμό. 

Σχεδιασμός Βιωσιμότητας – Τουλάχιστον 18 οργανώσεις θα αναπτύξουν 
συγκεκριμένα σχέδια βιωσιμότητας, ενσωματώνοντας τα αποτελέσματα του 
έργου στις καθημερινές τους λειτουργίες. 

Δικτύωση και Συνεργασία – Ενίσχυση των εταιρικών δικτύων και προώθηση της 
συνεργασίας πέρα από τις υφιστάμενες συμπράξεις, με στόχο την προαγωγή 
κοινών περιβαλλοντικών και κοινωνικών αξιών. 

Η βιωσιμότητα στηρίζεται σε τρεις αλληλένδετους πυλώνες — περιβαλλοντικό, 
κοινωνικό και οικονομικό — όπως ορίζεται στο Πλαίσιο Βιώσιμης Ανάπτυξης 
του ΟΗΕ. Η κλιματική αλλαγή υπονομεύει και τους τρεις, καθιστώντας τη δράση 
για το περιβάλλον απαραίτητη για τη μακροπρόθεσμη κοινωνική και 
οικονομική ανθεκτικότητα. Για τις οργανώσεις νεολαίας, η υιοθέτηση βιώσιμων 
πρακτικών δεν αφορά μόνο τη μείωση του οικολογικού αποτυπώματος, αλλά 
και την ενδυνάμωση των νέων με νοοτροπία, δεξιότητες και ευκαιρίες ώστε να 
γίνουν ενεργοί φορείς αλλαγής στις κοινότητές τους. 

Παρά τη συνεχή αύξηση της ευαισθητοποίησης, πολλές οργανώσεις νεολαίας 
δεν έχουν ακόμη εντάξει τη βιωσιμότητα στις στρατηγικές τους. Έρευνες 
δείχνουν ότι η ενσωμάτωση της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και πρακτικών 
ενισχύει την περιβαλλοντική υπευθυνότητα, προάγει την ενεργό πολιτειότητα 
και προετοιμάζει τους νέους να αντιμετωπίσουν τις σύγχρονες οικολογικές 
προκλήσεις. 

Το Sustain Youth καλύπτει αυτό το κενό, τοποθετώντας τη βιωσιμότητα ως 
κεντρική, οριζόντια προτεραιότητα στον τομέα της νεολαίας — αναπόσπαστο 
στοιχείο κάθε θεματικής και δραστηριότητας. 

 



 
  

 

Μέσα από τη διάχυση βιώσιμων πολιτικών και πρακτικών, το έργο θα ενισχύσει 
την ικανότητα των οργανώσεων νεολαίας να εμπνέουν, να κινητοποιούν και να 
ενεργοποιούν τους νέους, δίνοντάς τους τα εργαλεία να αναπτύξουν πλήρως τις 
δυνατότητές τους και να προωθήσουν ουσιαστική κοινωνική αλλαγή σε 
ολόκληρη την Ευρώπη. 

 

1.3 Πακέτα Εργασίας του Έργου​
​
Το έργο Sustain Youth δομείται γύρω από τρία αλληλένδετα Πακέτα Εργασίας 
(Work Packages - WPs), σχεδιασμένα ώστε να διασφαλίσουν αποτελεσματική 
διαχείριση, υψηλής ποιότητας αποτελέσματα και ευρεία διάχυση των 
επιτευγμάτων του έργου. 

WP1 – Διαχείριση και Συντονισμός 

Το WP1 εστιάζει στη ομαλή υλοποίηση του έργου μέσω αποτελεσματικών 
συστημάτων, σαφών διαδικασιών και ισχυρής εσωτερικής επικοινωνίας. Οι 
εταίροι του έργου θα συνεργαστούν για τον συντονισμό των δραστηριοτήτων, τη 
διοργάνωση διακρατικών συναντήσεων εταίρων και την παρακολούθηση της 
προόδου σε σχέση με τους συμφωνημένους στόχους. Η συνεχής αξιολόγηση και 
υποβολή εκθέσεων θα διασφαλίζει ότι οι δραστηριότητες παραμένουν εντός 
χρονοδιαγράμματος, ενώ η χρήση ειδικών διαδικτυακών εργαλείων θα 
υποστηρίζει τη διαφανή και έγκαιρη επικοινωνία εντός της κοινοπραξίας. 

WP2 – Δραστηριότητες του Έργου 

Το WP2 αποτελεί τον πυρήνα της πρωτοβουλίας, αφιερωμένο στη δημιουργία, 
πιλοτική εφαρμογή και βελτιστοποίηση καινοτόμων εργαλείων για την 
ενσωμάτωση της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας στις οργανώσεις νεολαίας. Οι 
εταίροι θα ξεκινήσουν με τον προσδιορισμό βασικών δεικτών για τη μέτρηση 
της περιβαλλοντικής απόδοσης και στη συνέχεια θα αναπτύξουν το Εργαλείο 
Αυτοαξιολόγησης, που θα επιτρέπει στις οργανώσεις να αξιολογούν τις 
υφιστάμενες πολιτικές και πρακτικές τους. 

Παράλληλα, θα δημιουργηθεί ένας αναλυτικός Οδηγός, ο οποίος θα παρέχει 
πρακτικές κατευθύνσεις, παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και στρατηγικές 

 



 
  

 

βελτίωσης. Για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και των γνώσεων, θα 
πραγματοποιηθεί σειρά έξι διαδικτυακών σεμιναρίων (webinars) καθώς και ένα 
διεθνές εκπαιδευτικό σεμινάριο, όπου θα δοκιμαστούν και θα οριστικοποιηθούν 
τα εργαλεία. 

Κατά τη πιλοτική φάση, οι τοπικές οργανώσεις νεολαίας θα λάβουν στοχευμένη 
καθοδήγηση και υποστήριξη (mentoring και coaching), οδηγώντας στην 
ανάπτυξη βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων σχεδίων βιωσιμότητας. 

WP3 – Επικοινωνία, Διάχυση και Αξιοποίηση 

Το WP3 διασφαλίζει ότι τα αποτελέσματα του έργου θα φτάσουν στο ευρύτερο 
δυνατό κοινό και ότι ο αντίκτυπος του έργου θα διατηρηθεί και μετά τη λήξη της 
χρηματοδότησης. Θα αναπτυχθεί ένα ολοκληρωμένο σχέδιο επικοινωνίας, 
διάχυσης και αξιοποίησης, το οποίο θα καθοδηγεί όλες τις δραστηριότητες 
ορατότητας και προώθησης σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

Το έργο θα αξιοποιήσει εκτενώς ψηφιακά εργαλεία, όπως αφιερωμένο ιστότοπο, 
κανάλια κοινωνικών δικτύων και επικοινωνία με τα μέσα ενημέρωσης, ενώ οι 
ενέργειες αυτές θα πλαισιώνονται από επίσημες παρουσιάσεις και μη τυπικές 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Τέλος, θα διοργανωθούν εκδηλώσεις διάχυσης, 
τόσο σε τοπικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, με στόχο την ενεργή εμπλοκή 
ενδιαφερομένων φορέων και την προώθηση των αποτελεσμάτων του έργου. 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης 
2.1 Σκοπός του Εργαλείου 

Ο σκοπός του παρόντος εργαλείου είναι να προσφέρει στις οργανώσεις νεολαίας 
πρακτικά εργαλεία και δομημένη υποστήριξη για την οργανωτική τους 
ανάπτυξη, καθοδηγώντας τες από την αξιολόγηση των υφιστάμενων 
πολιτικών και πρακτικών τους έως την εφαρμογή ουσιαστικών αλλαγών 
στις στρατηγικές, τις λειτουργίες και τις δραστηριότητές τους.​
 Έχει σχεδιαστεί ως μέρος μιας ολοκληρωμένης διαδικασίας ανάπτυξης 
ικανοτήτων, η οποία συνδυάζει ένα εργαλείο αυτοαξιολόγησης, έναν 
πρακτικό οδηγό και εξατομικευμένη καθοδήγηση (mentoring), 
διασφαλίζοντας ότι κάθε συμμετέχουσα οργάνωση λαμβάνει στήριξη 
προσαρμοσμένη στις ανάγκες και τα πεδία βελτίωσής της. 

Στην καρδιά του εγχειριδίου βρίσκεται μια προσέγγιση βασισμένη στις 
ανάγκες. Αυτή αναγνωρίζει την υφιστάμενη κατάσταση, τις αντιλήψεις και τις 
συγκεκριμένες απαιτήσεις των φορέων νεολαίας, αναπτύσσοντας εργαλεία που 
ευθυγραμμίζονται με τις προσδοκίες των ομάδων-στόχων, ενώ παράλληλα 
εξασφαλίζει την ιδιοκτησία των αποτελεσμάτων από τους ίδιους τους 
συμμετέχοντες. Με τον τρόπο αυτό, οι οργανώσεις ενδυναμώνονται ώστε να 
αποτελέσουν ενεργούς φορείς αλλαγής και όχι απλούς αποδέκτες συστάσεων. 

Το εγχειρίδιο υποστηρίζει επίσης την κλιμάκωση των προσπαθειών 
ενσωματώνοντας τη βιώσιμη ανάπτυξη στον πυρήνα των διαδικασιών 
ανάπτυξης των οργανώσεων νεολαίας. Προωθεί την ενσωμάτωση των αρχών 
της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας σε πολιτικές, στρατηγικές, 
δραστηριότητες και έργα, διασφαλίζοντας τη μακροπρόθεσμη ευθυγράμμιση 
με τις περιβαλλοντικές προτεραιότητες. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ενίσχυση ικανοτήτων, προσφέροντας σε youth 
workers, στελέχη και προσωπικό την ευκαιρία να ενισχύσουν τις γνώσεις και 
δεξιότητές τους σχετικά με την εφαρμογή πολιτικών και πρακτικών 
περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από τον συνδυασμό 
του εργαλείου αυτοαξιολόγησης, του οδηγού, των διαδραστικών 
διαδικτυακών σεμιναρίων (webinars), της στοχευμένης εκπαίδευσης και της 
εξατομικευμένης καθοδήγησης. 

Πέρα από την υποστήριξη των επιμέρους οργανώσεων, το εγχειρίδιο λειτουργεί 
και ως εργαλείο αξιολόγησης του αντίκτυπου του έργου. Το στοιχείο της 
αυτοαξιολόγησης θα χρησιμοποιηθεί για την παρακολούθηση και μέτρηση 

 



 
  

 

των αλλαγών που σημειώνονται στις οργανώσεις νεολαίας αναφορικά με την 
εφαρμογή των αρχών της βιωσιμότητας. Κατά τη πιλοτική φάση του έργου, θα 
διοργανωθούν συνεδρίες αξιολόγησης με τις συμμετέχουσες οργανώσεις, με 
στόχο την αποτίμηση της προόδου και την καθοδήγηση των τελικών 
προσαρμογών. 

Τελικά, το εγχειρίδιο αυτό επιτρέπει στους φορείς νεολαίας να εξετάσουν εις 
βάθος τις πολιτικές και πρακτικές τους σε θέματα βιωσιμότητας, να 
εντοπίσουν κενά και να υιοθετήσουν στρατηγικές βελτίωσης. Τις εφοδιάζει με 
ένα σαφές πλαίσιο, πρακτικά παραδείγματα και εφαρμόσιμα βήματα για να 
ενσωματώσουν την περιβαλλοντική βιωσιμότητα στην οργανωσιακή τους 
κουλτούρα, εξασφαλίζοντας ουσιαστικό και διαρκή μετασχηματισμό. 

2.2 Δομή του Εργαλείου 

1.​ Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 

-​ Ύπαρξη επίσημων περιβαλλοντικών πολιτικών. 
-​ Ευθυγράμμιση της αποστολής και του οράματος του οργανισμού με τους 

στόχους βιωσιμότητας. 
-​ Δέσμευση της ηγεσίας στη βιώσιμη ανάπτυξη. 

 
2.​ Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 

-​ Συμπερίληψη στόχων βιωσιμότητας στα στρατηγικά σχέδια. 
-​ Ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στους κύκλους σχεδιασμού των έργων. 
-​ Διάθεση πόρων για δράσεις και πρωτοβουλίες βιωσιμότητας. 

 
3.​ Εκδηλώσεις και Δραστηριότητες 

-​ Πολιτικές μείωσης αποβλήτων και ανακύκλωσης. 
-​ Μέτρα ενεργειακής απόδοσης και παρακολούθηση του ανθρακικού 

αποτυπώματος. 
-​ Πολιτικές βιώσιμων προμηθειών. 

 
4.​ Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 

 



 
  

 

-​ Συμμετοχή των νέων στη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται με τη 
βιωσιμότητα. 

-​ Εκπαίδευση και κατάρτιση εργαζομένων και εθελοντών σε θέματα 
βιωσιμότητας. 

-​ Πρωτοβουλίες βιωσιμότητας με ηγεσία από νέους. 
 

5.​ Παρακολούθηση, Αξιολόγηση και Βελτίωση 

-​ Συλλογή δεδομένων σχετικά με τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 
-​ Περιοδική αναθεώρηση των μέτρων βιωσιμότητας. 
-​ Μηχανισμοί ανατροφοδότησης και συνεχούς βελτίωσης. 

 

2.3 Πώς να Χρησιμοποιήσετε το 
Εργαλείο 

Το παρόν εργαλείο έχει σχεδιαστεί ως πρακτικός, βήμα-προς-βήμα οδηγός για 
οργανώσεις νεολαίας που επιθυμούν να ενσωματώσουν την περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα στις πολιτικές, τις στρατηγικές και τις καθημερινές τους 
λειτουργίες. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί από διευθυντές, στελέχη, εργαζόμενους 
στον τομέα της νεολαίας και εθελοντές, ανεξάρτητα από το στάδιο στο οποίο 
βρίσκονται στο «ταξίδι» τους προς τη βιωσιμότητα — είτε ξεκινούν από την 
αρχή είτε επιδιώκουν να βελτιώσουν υφιστάμενες πρακτικές. 

Για να αξιοποιήσετε στο έπακρο το εγχειρίδιο, προτείνεται η ακόλουθη 
προσέγγιση: 

1. Ξεκινήστε με το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης 

Συμπληρώστε την αυτοαξιολόγηση για να αποκτήσετε μια σαφή εικόνα 
των τρεχουσών πολιτικών, στρατηγικών και πρακτικών βιωσιμότητας του 
οργανισμού σας. 

Το εργαλείο θα σας βοηθήσει να εντοπίσετε τα δυνατά σημεία, τα κενά και 
τις προτεραιότητες βελτίωσης. 

Αν είναι δυνατόν, εμπλέξτε περισσότερα μέλη του οργανισμού ώστε να 
συγκεντρωθούν ποικίλες οπτικές και ιδέες. 

2. Αναλύστε τα Αποτελέσματα και Εντοπίστε τις Ανάγκες σας 

 



 
  

 

Εξετάστε τις βαθμολογίες και τις απαντήσεις της αυτοαξιολόγησης για να 
προσδιορίσετε τα πεδία που χρειάζονται μεγαλύτερη προσοχή. 

Χρησιμοποιήστε τα αποτελέσματα για να καθοδηγήσετε εσωτερικές 
συζητήσεις σχετικά με ρεαλιστικούς στόχους και επόμενα βήματα. 

3. Συμβουλευτείτε τον Οδηγό για Οργανώσεις Νεολαίας 

Αξιοποιήστε τον συνοδευτικό οδηγό που παρέχεται ως μέρος των 
παραδοτέων του έργου. 

Περιλαμβάνει πρακτικές προτάσεις, παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών 
και χρήσιμες πηγές για να αντιμετωπίσετε τα κενά που εντοπίστηκαν κατά 
την αυτοαξιολόγηση. 

4. Αναπτύξτε ή Επικαιροποιήστε το Σχέδιο Βιωσιμότητας σας 

Με βάση τα ευρήματά σας, δημιουργήστε ένα βραχυπρόθεσμο και 
μακροπρόθεσμο σχέδιο βιωσιμότητας για τον οργανισμό σας. 

Το σχέδιο θα πρέπει να περιλαμβάνει σαφείς στόχους, χρονοδιαγράμματα 
και καθορισμένες ευθύνες, ώστε η βιωσιμότητα να αποτελέσει 
αναπόσπαστο κομμάτι της οργανωτικής κουλτούρας.​
 

5. Παρακολουθήστε την Πρόοδο και Προσαρμόστε τις Πρακτικές σας 

Επαναλάβετε την αυτοαξιολόγηση περιοδικά για να μετρήσετε την 
πρόοδό σας με την πάροδο του χρόνου. 

Χρησιμοποιήστε τα αποτελέσματα για να βελτιώσετε στρατηγικές, να 
προσαρμόσετε δραστηριότητες και να ενισχύσετε τις επιτυχημένες 
πρακτικές.​
 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για 
Οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίας 

Για κάθε μία από τις παρακάτω δηλώσεις, παρακαλούμε αξιολογήστε την 
τρέχουσα κατάσταση ή πρακτική του οργανισμού σας χρησιμοποιώντας την 
ακόλουθη κλίμακα: 

Βαθμολογία​ Περιγραφή 

 

0 Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη 
ενημέρωσης 

1 Αρχικά βήματα / Περιορισμένη 
εφαρμογή 

2 

Μερικώς εφαρμοσμένο 

3 

Πλήρως εφαρμοσμένο / Καθιερωμένο 

 
 

 

 

 



 
  

 

 

2.4  Πίνακας Αξιολόγησης 
 

Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 
 

 

0 1 2 3 

Η οργάνωσή μας 
διαθέτει επίσημη 
πολιτική 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας, η οποία 
έχει υιοθετηθεί από τη 
διοίκηση. 

    

Η περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα είναι 
ενσωματωμένη στην 
αποστολή και τις αξίες 
της οργάνωσης. 
 

    

Οι στόχοι και οι 
επιδιώξεις βιωσιμότητας 
είναι σαφώς 
καθορισμένοι και 
επικοινωνούνται 
εσωτερικά στην 
οργάνωση. 
 

    

Η οργάνωση εξετάζει και     

 



 
  

 

επικαιροποιεί τακτικά τις 
περιβαλλοντικές της 
πολιτικές. 

Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 
 

Η οργάνωση 
ελαχιστοποιεί τη χρήση 
χαρτιού μέσω της 
εφαρμογής ψηφιακών 
εργαλείων και ροών 
εργασίας. 
 

    

Η κατανάλωση ενέργειας 
παρακολουθείται και 
καταβάλλονται 
προσπάθειες για τη 
μείωσή της. 

    

Προγράμματα μείωσης 
αποβλήτων και 
ανακύκλωσης 
εφαρμόζονται ενεργά 
στην οργάνωση. 

    

Υπάρχουν πολιτικές 
προμηθειών φιλικές 
προς το περιβάλλον 
(π.χ. βιώσιμα υλικά, 
τοπική προμήθεια 
προϊόντων). 

    

 



 
  

 

Οι πολιτικές 
μετακινήσεων 
ενθαρρύνουν επιλογές 
χαμηλών εκπομπών 
άνθρακα, όπως η χρήση 
δημόσιων 
συγκοινωνιών, η κοινή 
μετακίνηση (carpooling) 
και οι εικονικές 
συναντήσεις. 
 

    

Οι ΟΚοιΠ γνωρίζουν το 
ψηφιακό τους 
αποτύπωμα και 
εφαρμόζουν πολιτικές 
για τη μείωσή του. 

    

Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 

Το προσωπικό και οι 
εθελοντές λαμβάνουν 
εκπαίδευση σχετικά με 
τις πρακτικές 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. 
 

    

Η περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα αποτελεί 
τακτικό θέμα στις 
συναντήσεις και στις 
εσωτερικές επικοινωνίες 
της οργάνωσης. 

    

 



 
  

 

Οι νέοι συμμετέχοντες 
εκπαιδεύονται σε θέματα 
βιωσιμότητας στο 
πλαίσιο των 
προγραμμάτων ή των 
δραστηριοτήτων. 

    

Οι εκπρόσωποι νέων 
έχουν ενεργό ρόλο στη 
διαμόρφωση της 
ατζέντας βιωσιμότητας 
της οργάνωσης. 

    

Συμμετοχή Κοινότητας και Ενδιαφερόμενων Μερών 
 

Η οργάνωση 
συνεργάζεται με 
εταίρους σε 
πρωτοβουλίες 
βιωσιμότητας. 

    

Τα περιβαλλοντικά 
ζητήματα εντάσσονται 
στις δράσεις 
ευαισθητοποίησης και 
συνηγορίας της 
οργάνωσης — η ΟΚοιΠ 
μιλά ανοιχτά, προωθεί 
και υποστηρίζει ενεργά 
θέματα που αφορούν το 
περιβάλλον μέσω των 
δημόσιων 
προγραμμάτων, 
εκστρατειών, παρουσίας 
στα μέσα και 
συνεργασιών της. 

    

 



 
  

 

 

Η οργάνωση ενεργοποιεί 
τις τοπικές κοινότητες σε 
έργα βιώσιμης 
ανάπτυξης. 

    

Η οργάνωση ενθαρρύνει 
τη συμμετοχή νέων από 
ευάλωτες ή 
περιθωριοποιημένες 
ομάδες σε έργα 
βιωσιμότητας. 

    

Η οργάνωση υλοποιεί 
εκστρατείες 
ευαισθητοποίησης για 
περιβαλλοντικά ζητήματα 
στην τοπική κοινότητα. 

    

Εκδηλώσεις και Δραστηριότητες 
Οι κατευθυντήριες 
γραμμές βιωσιμότητας 
εφαρμόζονται σε όλες 
τις εκδηλώσεις που 
διοργανώνονται. 

    

Οι χώροι διεξαγωγής 
επιλέγονται με βάση τα 
περιβαλλοντικά τους 
κριτήρια. 

    

Το catering δίνει 
προτεραιότητα σε 
τοπικά, εποχιακά και 
φυτικά προϊόντα. 

    

Η οργάνωση παρέχει 
ψηφιακές εναλλακτικές 

    

 



 
  

 

αντί για έντυπο υλικό 
στους συμμετέχοντες. 

Παρακολούθηση και Βελτίωση 

Η οργάνωση 
παρακολουθεί την πρόοδο 
σε σχέση με τους στόχους 
βιωσιμότητας, 
χρησιμοποιώντας σχετικά 
εργαλεία και δείκτες 
μέτρησης. 
 

    

Η απόδοση βιωσιμότητας 
αναφέρεται τακτικά στους 
ενδιαφερόμενους φορείς. 

    

Η ανατροφοδότηση από 
το προσωπικό, τους 
εθελοντές και τους νέους 
συμμετέχοντες 
χρησιμοποιείται για τη 
βελτίωση των 
προσπαθειών 
βιωσιμότητας. 
 

    

 
Βαθμολόγηση και Επόμενα Βήματα 

1.​ Αθροίστε τις βαθμολογίες σας σε κάθε ενότητα για να εντοπίσετε τα 
δυνατά και αδύνατα σημεία του οργανισμού σας. 

 



 
  

 

2.​ Οι ενότητες με βαθμολογίες κυρίως 0 ή 1 υποδεικνύουν τομείς 
προτεραιότητας για βελτίωση. 

3.​ Χρησιμοποιήστε τον συνοδευτικό Οδηγό για Οργανώσεις Νεολαίας 
για να βρείτε συγκεκριμένες στρατηγικές και βέλτιστες πρακτικές 
που θα σας βοηθήσουν να ενισχύσετε τις επιδόσεις σας σε κάθε τομέα. 

4.​ Σχεδιάστε στοχευμένες δράσεις με βάση τα αποτελέσματα της 
αυτοαξιολόγησης και παρακολουθείτε την πρόοδό σας τακτικά για 
συνεχή βελτίωση. 

 

 

Αξιολόγηση του Εργαλείου 
Αυτοαξιολόγησης 
Εισαγωγή στην Αξιολόγηση 

Το παρόν εργαλείο δημιουργήθηκε με στόχο να υποστηρίξει και να καθοδηγήσει 
τις οργανώσεις νεολαίας (youth NGOs) στην αξιολόγηση των συνηθειών και 
πρακτικών τους σε διάφορους τομείς, βοηθώντας τες να μετατραπούν σε πιο 
περιβαλλοντικά βιώσιμους οργανισμούς σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας τους.  
Η ανατροφοδότηση που παρέχεται έχει σκοπό να προσφέρει σύντομες 
κατευθυντήριες γραμμές στους χρήστες του εργαλείου και να τους ενθαρρύνει να 
εργαστούν προς τη βελτίωση των πρακτικών τους. Δεν βασίζεται σε 
επιστημονικά δεδομένα, αλλά αποτελεί ενδεικτικές υποδείξεις και προτάσεις 
για πιθανές βελτιώσεις. 
Η ανατροφοδότηση θα παρέχεται αυτόματα, ανάλογα με τα αποτελέσματα της 
αυτοαξιολόγησης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας. Οι χρήστες θα έχουν 
άμεση δυνατότητα λήψης των αποτελεσμάτων τους, συνοδευόμενων από 
σύντομη ανατροφοδότηση που θα βασίζεται στους διαφορετικούς τομείς 
αξιολόγησης. 

 



 
  

 

Αξιολόγηση 

1. Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 
 
Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη ενημέρωσης 
 
Ο οργανισμός σας δεν έχει ακόμη αναπτύξει πολιτική περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. Χωρίς μια σαφή δέσμευση, είναι δύσκολο να καθοδηγηθούν οι 
δράσεις ή να κινητοποιηθούν τα μέλη. Ένα πρώτο βήμα θα μπορούσε να είναι η 
δημιουργία μιας απλής, γραπτής περιβαλλοντικής δήλωσης, εγκεκριμένης από 
τη διοίκηση. Αυτό θα βοηθήσει το προσωπικό, τους εθελοντές και τους νέους να 
κατανοήσουν ότι η βιωσιμότητα αποτελεί κοινή αξία και προτεραιότητα του 
οργανισμού. 
 
 
Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 
 
Ο οργανισμός σας έχει αρχίσει να ενσωματώνει τη βιωσιμότητα στην αποστολή 
ή στις αξίες του, γεγονός ιδιαίτερα ενθαρρυντικό. Ωστόσο, οι άτυπες ή 
αποσπασματικές προσπάθειες ενδέχεται να χάσουν τη δυναμική τους. Η 
επίσημη διατύπωση μιας περιβαλλοντικής πολιτικής, ο καθορισμός μετρήσιμων 
στόχων και η σαφής εσωτερική επικοινωνία αυτών θα προσφέρουν κατεύθυνση 
και συνοχή στην ομάδα σας. Η εμπλοκή της ηγεσίας είναι κρίσιμη σε αυτό το 
στάδιο ώστε η βιωσιμότητα να καθιερωθεί ως πραγματική οργανωτική 
προτεραιότητα. 
 
Βαθμολογία 2 – Μερικώς εφαρμοσμένο 
 
Ο οργανισμός σας διαθέτει ήδη πολιτικές ή στόχους που σχετίζονται με τη 
βιωσιμότητα. Η πρόκληση πλέον είναι η συνέπεια: αναθεωρούνται τακτικά; 
έχουν ενσωματωθεί ουσιαστικά στη λήψη αποφάσεων; υποστηρίζονται με 
επαρκείς πόρους; Η ενίσχυση της λογοδοσίας της ηγεσίας και η διάθεση 
συγκεκριμένων προϋπολογισμών ή ρόλων μπορεί να διασφαλίσει ότι οι 
πολιτικές θα περάσουν από τη θεωρία στην πράξη. 
 
Βαθμολογία 3 – Πλήρως εφαρμοσμένο 
 
Η βιωσιμότητα είναι πλήρως ενσωματωμένη στις πολιτικές και στις δεσμεύσεις 
της ηγεσίας του οργανισμού σας. Αυτό είναι εξαιρετικό και σας ξεχωρίζει ως 
παράδειγμα προς μίμηση. Εξετάστε το ενδεχόμενο να δημοσιοποιήσετε την 
πολιτική σας, να υποστηρίξετε άλλες οργανώσεις μέσω mentoring και να 
ευθυγραμμίσετε τους στόχους σας με ευρύτερα πλαίσια, όπως οι Στόχοι 

 



 
  

 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) ή η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία. Έτσι, θα 
εμπνεύσετε άλλους και θα ενισχύσετε την αξιοπιστία και τον αντίκτυπό σας. 
 
 
2. Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 

Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη ενημέρωσης 

Οι καθημερινές λειτουργίες του οργανισμού σας δεν αντικατοπτρίζουν ακόμη 
βιώσιμες πρακτικές. Αυτό αποτελεί χαμένη ευκαιρία, καθώς μικρές αλλαγές — 
όπως η μείωση χρήσης χαρτιού, η ανακύκλωση ή η παρακολούθηση της 
κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας — είναι εύκολες στην εφαρμογή και συχνά 
μειώνουν το κόστος. Ξεκινήστε με μία ή δύο απλές και ορατές αλλαγές για να 
αυξήσετε την ευαισθητοποίηση και να δημιουργήσετε δυναμική. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 

Ο οργανισμός σας έχει αρχίσει να πειραματίζεται με φιλικές προς το περιβάλλον 
πρακτικές, όπως η ψηφιοποίηση διαδικασιών ή η περιστασιακή ανακύκλωση. 
Το επόμενο βήμα είναι η συνέπεια: μετατρέψτε αυτές τις πρακτικές σε 
καθημερινές συνήθειες για όλη την ομάδα. Για παράδειγμα, δημιουργήστε 
οδηγίες γραφείου για εξοικονόμηση ενέργειας, καθιερώστε τυπικές διαδικασίες 
ανακύκλωσης ή ενθαρρύνετε τη βιώσιμη μετακίνηση προς τις συναντήσεις. 
Αυτά τα μέτρα ενισχύουν τη λογοδοσία και δημιουργούν διαρκή αλλαγή. 

Βαθμολογία 2 – Μερικώς εφαρμοσμένο 

Η βιωσιμότητα έχει ήδη αρχίσει να ενσωματώνεται στις λειτουργίες του 
οργανισμού σας — ένα σημαντικό βήμα προόδου. Για να προχωρήσετε 
βαθύτερα, κινηθείτε πέρα από μεμονωμένες δράσεις. Εξετάστε τη θέσπιση 
πολιτικής βιώσιμων προμηθειών, την παρακολούθηση του ανθρακικού 
αποτυπώματος και τον καθορισμό μετρήσιμων στόχων μείωσης. Με αυτόν τον 
τρόπο δείχνετε σοβαρότητα, διαφάνεια και υπευθυνότητα απέναντι στους 
ενδιαφερόμενους φορείς. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρως εφαρμοσμένο 

 



 
  

 

Ο οργανισμός σας εφαρμόζει πρότυπες πρακτικές βιώσιμης λειτουργίας. Είστε 
πλέον έτοιμοι να μοιραστείτε την εμπειρία σας με άλλους: παρουσιάστε τις 
διαδικασίες σας, αιτηθείτε πράσινες πιστοποιήσεις ή παρέχετε mentoring σε 
άλλες οργανώσεις. Καταγράφοντας και επικοινωνώντας τις επιτυχίες σας, 
μπορείτε να ενισχύσετε τον θετικό αντίκτυπο σας και να εμπνεύσετε αλλαγή 
πέρα από τα όρια του οργανισμού σας. 

3. Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση 

Η βιωσιμότητα δεν αποτελεί ακόμη μέρος της οργανωσιακής σας κουλτούρας. 
Χωρίς επαρκή ευαισθητοποίηση, το προσωπικό και οι εθελοντές ενδέχεται να 
παραβλέπουν τον ρόλο τους στην αλλαγή. Ξεκινήστε με δραστηριότητες 
χαμηλού επιπέδου δυσκολίας: εντάξτε τη βιωσιμότητα στις συναντήσεις του 
προσωπικού, διανείμετε οικολογικές συμβουλές ή οργανώστε σύντομες 
συνεδρίες ευαισθητοποίησης. Η δημιουργία μιας κουλτούρας περιβαλλοντικής 
επίγνωσης θέτει τα θεμέλια για μακροπρόθεσμη αλλαγή. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα​
 

Έχετε ξεκινήσει να ενισχύετε την ευαισθητοποίηση μέσω περιστασιακών 
δραστηριοτήτων. Αν και αυτό είναι θετικό, η ευαισθητοποίηση χρειάζεται να 
γίνεται τακτικά και με συστηματικό τρόπο, ώστε να διαμορφώσει την 
οργανωσιακή κουλτούρα. Η παροχή εκπαίδευσης στο προσωπικό και τους 
εθελοντές σχετικά με τη βιωσιμότητα, καθώς και η ενσωμάτωσή της ως 
επαναλαμβανόμενο θέμα στα προγράμματα, θα ενισχύσει τον αντίκτυπό σας. Η 
άμεση εμπλοκή των νέων στη μάθηση γύρω από τη βιωσιμότητα τούς 
ενδυναμώνει να γίνουν οι ίδιοι υπερασπιστές της. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

​
Η οργάνωσή σας προσφέρει εκπαίδευση στη βιωσιμότητα και ενθαρρύνει τη 
συμμετοχή των νέων. Για να προχωρήσετε ένα βήμα παραπέρα, βεβαιωθείτε ότι 
αυτές οι πρωτοβουλίες είναι συνεπείς και συνδέονται με τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. Η εμπλοκή νέων εκπροσώπων στη διαμόρφωση της ατζέντας σας 
θα εξασφαλίσει επίσης τη σχετικότητα και την αποτελεσματικότητα των 
δραστηριοτήτων σας. Η παρακολούθηση των αποτελεσμάτων των 
εκπαιδεύσεων μπορεί να ενισχύσει ακόμη περισσότερο τις προσπάθειές σας. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή 

 



 
  

 

​
 Η οργάνωσή σας αποτελεί ισχυρό προαγωγό της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης 
και ευαισθητοποίησης. Για να μεγιστοποιήσετε τον αντίκτυπο, 
συνδημιουργήστε εκπαιδευτικό υλικό με τη συμμετοχή των νέων, μετρήστε τα 
αποτελέσματα των εκπαιδεύσεών σας και μοιραστείτε τα με τα δίκτυά σας. Με 
αυτόν τον τρόπο, η οργάνωσή σας καθίσταται κέντρο γνώσης και οι καλές σας 
πρακτικές μπορούν να εμπνεύσουν άλλους. 

 

 

4. Εμπλοκή της κοινότητας και των ενδιαφερόμενων μερών 

Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Δεν υπάρχει ευαισθητοποίηση 

Ο οργανισμός σας δεν έχει ακόμη εμπλακεί εξωτερικά σε θέματα βιωσιμότητας. 
Αυτό περιορίζει την επιρροή και την ορατότητά σας. Ένα απλό πρώτο βήμα 
είναι να ενσωματώσετε περιβαλλοντικά θέματα στις δράσεις σας και να 
εντοπίσετε συνεργάτες με παρόμοιες αξίες για συνεργασία. Ακόμη και μικρές 
δημόσιες δράσεις μπορούν να ενισχύσουν την αξιοπιστία και το ενδιαφέρον της 
κοινότητας. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 

Έχετε αρχίσει να συμπεριλαμβάνετε τη βιωσιμότητα σε προγράμματα 
προώθησης ή κοινοτικά έργα. Αυτό είναι ενθαρρυντικό, αλλά ο αντίκτυπος 
αυξάνεται όταν επεκτείνεται η συνεργασία. Η συμμετοχή περιθωριοποιημένων 
νέων ή τοπικών κοινοτήτων στις δραστηριότητές σας ενισχύει την ένταξη και τη 
συνάφεια. Η προβολή περιβαλλοντικών θεμάτων στα κανάλια επικοινωνίας σας 
μπορεί επίσης να αυξήσει την αναγνωρισιμότητά σας. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

Συμμετέχετε με κοινότητες και συνεργάτες σε θέματα βιωσιμότητας. Για να το 
εμβαθύνετε, στοχεύστε σε μακροπρόθεσμες συνεργασίες και ευρύτερες 
εκστρατείες ευαισθητοποίησης. Η διασφάλιση ότι οι πρωτοβουλίες σας είναι 
χωρίς αποκλεισμούς και προσβάσιμες θα πολλαπλασιάσει τον αντίκτυπό τους 
και θα δείξει ότι ο οργανισμός σας είναι αφοσιωμένος τόσο στην περιβαλλοντική 
όσο και στην κοινωνική βιωσιμότητα. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρως υλοποιημένη 

Ο οργανισμός σας είναι ηγέτης στην εμπλοκή της κοινότητας σε θέματα 
βιωσιμότητας. Ενισχύετε τις φωνές των νέων και δημιουργείτε ισχυρές 

 



 
  

 

συνεργασίες. Το επόμενο βήμα είναι να επεκτείνετε τις πρωτοβουλίες σας, 
μοιράζοντας την εμπειρία σας σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο, συμμετέχοντας σε 
ευρύτερες συμμαχίες και υποστηρίζοντας άλλους οργανισμούς να αναπαράγουν 
το μοντέλο σας. 

 

 

 

5. Εκδηλώσεις & Δραστηριότητες 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση​
 

Η βιωσιμότητα δεν έχει ακόμη ενσωματωθεί στις εκδηλώσεις σας. Συχνά, αυτός 
είναι ο τομέας όπου οι οργανώσεις αφήνουν το μεγαλύτερο περιβαλλοντικό τους 
αποτύπωμα. Ένα απλό πρώτο βήμα είναι να επιλέγετε χώρους με καλές 
περιβαλλοντικές προδιαγραφές και να αντικαθιστάτε τα έντυπα υλικά με 
ψηφιακές εναλλακτικές. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα​
 

Έχετε κάνει κάποια πρώτα βήματα, όπως η μείωση των εκτυπώσεων ή η 
επιλογή πιο φιλικών προς το περιβάλλον υπηρεσιών catering. Η επόμενη 
πρόκληση είναι να καταστήσετε αυτές τις πρακτικές συστηματικές. Η υιοθέτηση 
κατευθυντήριων γραμμών βιωσιμότητας για όλες τις εκδηλώσεις διασφαλίζει ότι 
κάθε απόφαση — χώρος, μεταφορές, φαγητό — αντικατοπτρίζει τις αξίες σας. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

​
Οι εκδηλώσεις σας εφαρμόζουν τακτικά αρχές βιωσιμότητας. Για να ενισχύσετε 
αυτή την προσπάθεια, δώστε προτεραιότητα σε τοπικό, εποχιακό και φυτικό 
catering, ενθαρρύνετε τη βιώσιμη μετακίνηση και εμπλέξτε τους συμμετέχοντες 
στη διαδικασία (π.χ. μείωση αποβλήτων από κοινού). Με αυτόν τον τρόπο, 
δημιουργείτε τόσο περιβαλλοντικό όσο και εκπαιδευτικό αντίκτυπο. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή 

Οι εκδηλώσεις σας αντικατοπτρίζουν υψηλά πρότυπα βιωσιμότητας. Το 
επόμενο βήμα είναι να εμπνεύσετε και άλλους: αναπτύξτε μια λίστα ελέγχου 

 



 
  

 

βιωσιμότητας για διοργανωτές εκδηλώσεων, μετρήστε και κοινοποιήστε τον 
αντίκτυπό σας (π.χ. εξοικονόμηση CO₂) και ενθαρρύνετε τους συνεργάτες σας 
να εφαρμόζουν τα ίδια πρότυπα. Με αυτόν τον τρόπο, καθιερώνεστε ως 
πρωτοπόροι στη βιώσιμη εργασία με νέους. 

 

 

 

6. Παρακολούθηση και Βελτίωση 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση 

Η οργάνωσή σας δεν παρακολουθεί ακόμη ούτε βελτιώνει τη περιβαλλοντική 
της απόδοση. Αυτό καθιστά την πρόοδο αόρατη και δύσκολη στην επικοινωνία. 
Ξεκινήστε συλλέγοντας απλά δεδομένα — όπως λογαριασμούς ενέργειας, 
ποσότητες αποβλήτων ή συνήθειες μετακίνησης — ώστε να δημιουργήσετε μια 
αφετηριακή γραμμή. Αυτή αποτελεί τη βάση για μελλοντικές βελτιώσεις. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα​
 

Έχετε αρχίσει να παρακολουθείτε ορισμένες πτυχές της βιωσιμότητας. Αυτό 
είναι χρήσιμο, αλλά ο αντίκτυπος ενισχύεται όταν ορίζετε μετρήσιμους δείκτες 
και σαφείς στόχους. Για παράδειγμα, μπορείτε να θέσετε στόχο μείωσης της 
κατανάλωσης ενέργειας κατά συγκεκριμένο ποσοστό ετησίως. Η συλλογή 
τακτικής ανατροφοδότησης από το προσωπικό, τους εθελοντές και τους νέους 
θα σας βοηθήσει να εντοπίσετε πρακτικές βελτιώσεις. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

​
Παρακολουθείτε την πρόοδο και αξιοποιείτε την ανατροφοδότηση, γεγονός που 
δείχνει δέσμευση. Για να ενισχύσετε αυτή την προσπάθεια, ανακοινώστε 
ανοιχτά τα αποτελέσματα στους ενδιαφερόμενους και προσαρμόστε ανάλογα τις 
στρατηγικές σας. Η συμμετοχή των νέων στην αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 
καθιστά τη διαδικασία πιο συμμετοχική και διαφανή. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή​
 

 



 
  

 

Διαθέτετε ήδη ισχυρά συστήματα παρακολούθησης και βελτίωσης της 
βιωσιμότητας. Για περαιτέρω ανάπτυξη, εξετάστε τη δημοσίευση ετήσιων 
εκθέσεων βιωσιμότητας, τη σύγκριση των επιδόσεών σας με παρόμοιες 
οργανώσεις και τη διερεύνηση καινοτόμων δεικτών (π.χ. κοινωνικός ή 
εκπαιδευτικός αντίκτυπος των δράσεων βιωσιμότητας). Αυτές οι πρακτικές 
ενισχύουν την αξιοπιστία σας και εδραιώνουν την οργάνωσή σας ως ηγέτη στον 
τομέα της βιώσιμης νεανικής εργασίας. 

 

 

 

Συμπεράσματα 
Το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για Οργανώσεις 
που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίος είναι κάτι πολύ περισσότερο 
από μια άσκηση αξιολόγησης — αποτελεί έναν δρόμο προς ουσιαστική και 
διαρκή αλλαγή. Μέσα από τον στοχασμό πάνω στις τρέχουσες πρακτικές, τον 
εντοπισμό των κενών και τη δέσμευση για δράση, οι οργανώσεις νέων μπορούν 
να ενσωματώσουν τη βιωσιμότητα στην καρδιά της αποστολής και της 
καθημερινής τους λειτουργίας. 

Το εργαλείο αυτό παρέχει ένα πλαίσιο για μετασχηματισμό, αλλά η 
πραγματική του αξία έγκειται στον τρόπο με τον οποίο οι οργανώσεις το 
χρησιμοποιούν: ως καταλύτη για διάλογο, συλλογική ευθύνη και συνεχή 
βελτίωση. Κάθε βήμα —όσο μικρό κι αν φαίνεται— συμβάλλει στη μείωση του 
περιβαλλοντικού αποτυπώματος, στην ενδυνάμωση των νέων και στην 
οικοδόμηση ανθεκτικών κοινοτήτων. 

Στο πλαίσιο του έργου Sustain Youth, το παραδοτέο αυτό έχει σχεδιαστεί για να 
συνοδεύει τις ΜΚΟ νέων στο ταξίδι τους, υποστηριζόμενο από πρόσθετους 
πόρους όπως ο Οδηγός, τα Διαδικτυακά Σεμινάρια (Webinars) και η 
Μεντόρινγκ (Mentoring). Μαζί, αυτά τα εργαλεία συνθέτουν μια 
ολοκληρωμένη διαδικασία ανάπτυξης ικανοτήτων, που εξασφαλίζει ότι η 

 



 
  

 

βιωσιμότητα δεν είναι μια εφάπαξ προσπάθεια αλλά μια μακροπρόθεσμη 
οργανωσιακή δέσμευση. 

Τελικά, με την υιοθέτηση και εφαρμογή του εργαλείου, οι οργανώσεις νέων σε 
όλη την Ευρώπη —και πέρα από αυτή— δεν ενισχύουν απλώς τη δική τους 
περιβαλλοντική απόδοση, αλλά εμπνέουν και μια ευρύτερη κοινωνική 
αλλαγή. Το μέλλον εξαρτάται από τις πράξεις μας σήμερα και το εργαλείο αυτό 
αποτελεί ένα βήμα προς τη δημιουργία των βιώσιμων οριζόντων που 
αξίζουν οι νέοι άνθρωποι. 
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riassunto 

Questo documento è stato sviluppato nell'ambito del progetto europeo Sustain 
Youth, un'iniziativa volta a costruire un settore giovanile più resiliente e 
sostenibile, in grado di affrontare le sfide ambientali odierne. È uno dei quattro 
strumenti educativi previsti dal progetto - insieme alla Guida per le ONG 
giovanili, ai Webinar e al Manuale dei piani sostenibili - e svolge un ruolo 
centrale nel sostenere le organizzazioni giovanili a integrare la sostenibilità 
ambientale nelle loro politiche, strategie e attività. 

Lo Strumento di autovalutazione per le ONG giovanili è stato concepito come 
uno strumento pratico e adattabile che consente agli organismi giovanili di 
valutare le politiche e le pratiche di sostenibilità esistenti, di identificare le aree 
di miglioramento e di ricevere indicazioni personalizzate per migliorare le 
proprie prestazioni ambientali. Radicato in un approccio basato sui bisogni, lo 
strumento incoraggia le organizzazioni a riflettere sul loro stato attuale, ad 
allineare le loro strategie con gli obiettivi di sostenibilità e ad appropriarsi del 
loro processo di sviluppo. 

Al di là della diagnosi organizzativa, l'autovalutazione serve sia come strumento 
di sviluppo delle capacità sia come strumento di misurazione dell'impatto del 
progetto. Durante la fase pilota, le ONG partecipanti completeranno la 
valutazione all'inizio e alla fine del loro coinvolgimento, consentendo ai partner 
del progetto di monitorare i cambiamenti nell'integrazione delle politiche, nelle 
pratiche operative e nell'impegno dei giovani nella sostenibilità ambientale. 

Fornendo un quadro strutturato, indicatori chiari e l'accesso a risorse di 
follow-up come il tutoraggio e la formazione mirata, questo prodotto consente 
alle ONG giovanili di incorporare la sostenibilità come valore organizzativo 

 



 
  

 

fondamentale, promuovendo un cambiamento sistemico a lungo termine nel 
settore giovanile in Europa e altrove. 

 

 

 

 

 



 
  

 

Introduzione 
1.1 Partner del progetto 

Il progetto Sustain Youth si basa sull'esperienza collettiva, sugli strumenti e sulle 
migliori pratiche sviluppate attraverso un'ampia gamma di iniziative precedenti 
condotte dal coordinatore e dai partner del progetto. Questa solida base 
garantisce che il progetto benefici di metodologie collaudate in materia di 
sostenibilità ambientale, impegno dei giovani, approcci partecipativi e sviluppo 
organizzativo. 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Estonia) 

IUVENTA (Serbia) 

IDEI (Romania) 

HIGGS (Grecia) 

Youth ID (Francia) 

 

1.2 Il progetto 

Il progetto Sustain Youth è un'iniziativa europea pionieristica pensata per 
mettere le organizzazioni giovanili in condizione di integrare la sostenibilità 
ambientale nelle loro politiche, strategie e pratiche quotidiane. In linea con 
l'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, il progetto traduce gli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile (SDGs) in azioni concrete, promuovendo un forte impegno 
da parte di tutti i soggetti interessati ad attuare questi obiettivi globali a livello 
organizzativo, locale, regionale, nazionale ed europeo. 

 



 
  

 

Operando nell'ambito dell'Azione chiave 2 di Erasmus+: Cooperazione tra 
organizzazioni e istituzioni, Sustain Youth si concentra sullo sviluppo, il 
trasferimento e l'implementazione di pratiche innovative che migliorino la 
capacità degli organismi che lavorano con i giovani. Applicando approcci 
partecipativi e metodologie digitali, il progetto migliora l'efficacia delle attività 
giovanili, soprattutto per i gruppi emarginati e i giovani che devono affrontare 
barriere sociali, economiche o geografiche. 

Allineato ai pilastri della Strategia europea per la gioventù 2019-2027 - 
Coinvolgere, Connettere, Responsabilizzare - il progetto affronta direttamente le 
priorità di Erasmus+ Gioventù, in particolare: 

Aumentare la qualità, l'innovazione e il riconoscimento del lavoro giovanile; 

Sostenere la trasformazione e il cambiamento all'interno delle organizzazioni 
giovanili; 

Rafforzare la cooperazione tra reti locali, nazionali e transnazionali. 

Scopo e obiettivi 

L'obiettivo principale di Sustain Youth è ridurre l'impatto ambientale negativo 
delle organizzazioni giovanili attraverso l'implementazione di sistemi di 
gestione della qualità ambientale strategici ed efficaci. La metodologia del 
progetto incoraggia le organizzazioni a ripensare i propri valori e la propria 
cultura, rafforzando il loro impegno per la sostenibilità e integrando pratiche 
responsabili dal punto di vista ambientale nelle operazioni quotidiane. 

Gli obiettivi specifici comprendono: 

Autovalutazione e consapevolezza - Utilizzando lo strumento di 
autovalutazione, le organizzazioni valutano le loro attuali pratiche di 
sostenibilità, identificano le lacune e determinano le necessità. 

Miglioramento guidato - La Guida per le ONG giovanili offre istruzioni 
personalizzate, esempi di buone pratiche e raccomandazioni strategiche per 
migliorare le prestazioni ambientali. 

 



 
  

 

Sviluppo delle capacità - Webinar, sessioni di formazione e tutoraggio rafforzano 
le competenze degli operatori giovanili, del personale e dei dirigenti, 
consentendo una trasformazione organizzativa a lungo termine. 

Pianificazione della sostenibilità - Almeno 18 organizzazioni svilupperanno piani 
di sostenibilità concreti per integrare i risultati del progetto nelle loro attività 
regolari. 

Networking e cooperazione - Rafforzare le reti di partner e promuovere la 
collaborazione al di là dei partenariati esistenti per promuovere valori 
ambientali e sociali condivisi. 

La sostenibilità si basa su tre pilastri interconnessi - ambientale, sociale ed 
economico - come indicato nel quadro di sviluppo sostenibile delle Nazioni 
Unite. Il cambiamento climatico mina tutti e tre, rendendo l'azione ambientale 
essenziale per la resilienza sociale ed economica a lungo termine. Per le 
organizzazioni giovanili, adottare la sostenibilità non significa solo ridurre 
l'impatto ecologico, ma anche dotare i giovani della mentalità, delle competenze 
e delle opportunità per diventare artefici di cambiamenti attivi nelle loro 
comunità. 

Nonostante la crescente consapevolezza, molte organizzazioni giovanili non 
hanno ancora dato priorità alla sostenibilità nelle loro strategie. Le ricerche 
confermano che l'integrazione dell'educazione e delle pratiche ambientali può 
favorire la responsabilità ambientale, promuovere la cittadinanza attiva e 
preparare i giovani ad affrontare le sfide ecologiche più urgenti. Sustain Youth 
affronta questa lacuna ponendo la sostenibilità come priorità centrale e 
trasversale nel lavoro con i giovani, essenziale per ogni tema e attività. 

Integrando politiche e pratiche sostenibili, Sustain Youth rafforzerà la capacità 
delle organizzazioni giovanili di ispirare, coinvolgere e mobilitare i giovani, 
consentendo loro di realizzare appieno il proprio potenziale e di guidare un 
cambiamento sociale significativo in tutta Europa. 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

1.3 Work Package del progetto​
​
Il progetto Sustain Youth è strutturato in tre pacchetti di lavoro (WP) 
interconnessi, concepiti per garantire una gestione efficiente, risultati di alta 
qualità e un'ampia diffusione dei risultati.​
​
Il WP1 - Gestione e coordinamento si concentra sulla garanzia di un'attuazione 
regolare attraverso sistemi efficaci, procedure chiare e una forte comunicazione 
interna. I partner del progetto lavoreranno insieme per coordinare le attività, 
organizzare incontri transnazionali tra i partner e monitorare i progressi rispetto 
agli obiettivi concordati. La valutazione e la rendicontazione continue 
garantiranno che le attività rimangano in linea, mentre l'uso di piattaforme 
online dedicate supporterà una comunicazione trasparente. ​
​
Il WP2 - Attività di progetto rappresenta il cuore dell'iniziativa, dedicato alla 
creazione, al pilotaggio e al perfezionamento di strumenti innovativi per 
integrare la sostenibilità ambientale nelle organizzazioni giovanili. I partner 
inizieranno a identificare gli indicatori chiave per misurare le prestazioni di 
sostenibilità e svilupperanno quindi lo strumento di autovalutazione, che 
consentirà alle organizzazioni di valutare le loro politiche e pratiche attuali. A 
completamento, una Guida completa fornirà linee guida concrete, buone 
pratiche e strategie di miglioramento. Per sostenere lo sviluppo delle capacità, 
saranno organizzati una serie di sei webinar e un corso di formazione 
internazionale per testare e finalizzare gli strumenti. Le organizzazioni giovanili 
locali riceveranno un tutoraggio e un accompagnamento su misura durante la 
fase di sperimentazione, che porterà alla creazione di piani di sostenibilità a 
breve e lungo termine. ​
​
Il WP3 - Comunicazione, diffusione e valorizzazione assicura che i risultati 
del progetto raggiungano il pubblico più ampio possibile e che il loro impatto sia 
sostenuto oltre la durata del progetto. Verrà sviluppato un piano completo di 
comunicazione, divulgazione e valorizzazione, che guiderà le attività di visibilità 
e promozione a livello locale, nazionale e internazionale. Il progetto farà ampio 

 



 
  

 

uso di strumenti online, di un sito web dedicato, di canali di social media e di 
attività mediatiche, integrate da presentazioni formali e attività di 
apprendimento non formale. Saranno organizzati eventi di divulgazione a livello 
locale e internazionale per coinvolgere le parti interessate e promuovere i 
risultati.  

 

 

lo strumento di 
autovalutazione 

2.1 Scopo dello strumento 

Lo scopo di questo strumento è fornire alle organizzazioni giovanili strumenti 
pratici e un supporto strutturato per lo sviluppo organizzativo, guidandole dalla 
valutazione delle politiche e delle pratiche esistenti all'attuazione di 
cambiamenti tangibili nelle strategie, nelle operazioni e nelle attività. Il manuale 
è stato concepito come parte di un processo completo di sviluppo delle capacità 
che combina uno strumento di autovalutazione, una guida pratica e un 
tutoraggio su misura, assicurando che ogni organizzazione partecipante riceva 
una guida specifica per le proprie esigenze e aree di miglioramento. 

Il cuore del manuale è un approccio basato sui bisogni. Riconosce lo stato 
attuale, le percezioni e i requisiti specifici degli enti che si occupano di giovani, 
sviluppando strumenti che si allineano alle aspettative dei gruppi target, 
garantendo al contempo la loro titolarità dei risultati del progetto. Questo 
approccio consente alle organizzazioni di diventare motori attivi del 
cambiamento piuttosto che destinatari passivi delle raccomandazioni. 

Il manuale sostiene inoltre gli sforzi di upscaling ponendo la sostenibilità 
ambientale al centro dei processi di sviluppo delle organizzazioni giovanili. 
Promuove l'integrazione dei principi di sostenibilità nelle politiche, nelle 

 



 
  

 

strategie, nelle attività e nei progetti, garantendo un allineamento a lungo 
termine con le priorità ambientali. 

Un forte accento è posto sullo sviluppo delle capacità, offrendo agli operatori 
giovanili, ai manager e al personale l'opportunità di rafforzare le proprie 
conoscenze e competenze nell'applicazione delle politiche e delle pratiche di 
sostenibilità ambientale. Questo obiettivo viene raggiunto attraverso l'uso 
combinato dello strumento di autovalutazione, della guida, dei webinar 
interattivi, della formazione mirata e del tutoraggio personalizzato. 

Oltre a sostenere le singole organizzazioni, il manuale funziona anche come 
strumento di valutazione dell'impatto dei progetti. La componente di 
autovalutazione sarà utilizzata per monitorare e misurare i cambiamenti 
all'interno delle organizzazioni giovanili per quanto riguarda l'attuazione dei 
principi di sostenibilità. Durante la fase pilota del progetto, saranno organizzate 
sessioni di valutazione con le organizzazioni partecipanti per valutare i progressi 
e guidare gli aggiustamenti finali. 

In definitiva, questo manuale consente alle organizzazioni giovanili di esaminare 
a fondo le proprie politiche e pratiche sostenibili, di identificare le lacune e di 
adottare strategie di miglioramento. Fornisce loro un quadro chiaro, esempi 
pratici e passi concreti per integrare la sostenibilità ambientale nella loro cultura 
organizzativa, garantendo una trasformazione significativa e duratura. 

 

2.2 struttura dello strumento 

1.​ Politiche ambientali e impegno 

-​ Esistenza di politiche ambientali ufficiali. 
-​ Allineamento della missione/visione con gli obiettivi di sostenibilità. 
-​ Impegno della leadership per la sostenibilità. 

2.​ Spazio di lavoro e operazioni quotidiane 

 



 
  

 

-​ Inclusione degli obiettivi di sostenibilità nei piani strategici. 
-​ Integrazione nei cicli di pianificazione dei progetti. 
-​ Assegnazione di risorse per la sostenibilità. 

3.​ Eventi e attività 

-​ Politiche di riduzione e riciclaggio dei rifiuti. 
-​ Monitoraggio dell'efficienza energetica e dell'impronta di carbonio. 
-​ Politiche di approvvigionamento sostenibile. 

4.​ Sensibilizzazione e formazione ambientale 

-​ Coinvolgimento dei giovani nel processo decisionale sulla sostenibilità. 
-​ Formazione sulla sostenibilità per operatori giovanili e volontari. 
-​ Iniziative di sostenibilità guidate dai giovani. 

5.​ Monitoraggio, valutazione e miglioramento 

-​ Raccolta di dati sull'impatto ambientale. 
-​ Revisione periodica delle misure di sostenibilità. 
-​ Meccanismi di feedback e miglioramento. 

2.3 come utilizzare questo strumento 

Questo strumento è stato concepito come una risorsa pratica e graduale per le 
organizzazioni giovanili che cercano di integrare la sostenibilità ambientale nelle 
loro politiche, strategie e operazioni quotidiane. Può essere utilizzato da 
dirigenti, personale, operatori giovanili e volontari in qualsiasi fase del loro 
percorso di sostenibilità, sia che inizino da zero sia che affinino le pratiche 
esistenti. 

Per ottenere il massimo da questo manuale, si consiglia il seguente approccio: 

1.​ Iniziare con lo strumento di autovalutazione 

 



 
  

 

Completate l'autovalutazione per avere un quadro chiaro delle attuali politiche, 
strategie e pratiche di sostenibilità della vostra organizzazione. 

Lo strumento vi aiuterà a identificare i punti di forza, le lacune e le aree 
prioritarie di miglioramento. 

Se possibile, coinvolgete più membri dell'organizzazione per cogliere diversi 
punti di vista. 

2.​ Esaminare i risultati e identificare le esigenze 

Analizzate i punteggi dell'autovalutazione e le riflessioni per individuare le aree 
che richiedono attenzione. 

Usate i risultati per guidare le discussioni all'interno del vostro team su obiettivi 
realistici e sui prossimi passi da compiere. 

3.​ Consultare la Guida per le ONG giovanili 

Accedete alla guida fornita come parte dei materiali del progetto. 

Offre suggerimenti pratici, esempi di buone prassi e riferimenti per aiutarvi a 
colmare le lacune individuate durante l'autovalutazione. 

4.​ Sviluppare o aggiornare il piano di sostenibilità 

Sulla base di quanto appreso, redigete un piano di sostenibilità a breve e lungo 
termine per la vostra organizzazione. 

Questo piano deve includere obiettivi, scadenze e responsabilità chiare, per 
garantire che la sostenibilità diventi parte integrante della cultura organizzativa. 

5.​ Monitorare i progressi e adeguarsi 

 



 
  

 

Rivedete periodicamente lo strumento di autovalutazione per misurare i vostri 
progressi nel tempo. 

Utilizzate i risultati per affinare le strategie, adattare le attività e rafforzare le 
pratiche di successo. 

 

Strumento di autovalutazione della sostenibilità ambientale nelle ONG 
giovanili 

Per ogni affermazione riportata di seguito, valutate lo stato o la pratica attuale 
della vostra organizzazione utilizzando la seguente scala: 

                   Punteggio​                                                 Descrizione 

 

0 Non implementato / Nessuna 
consapevolezza 

1 Passi iniziali / Limitata 

2 

Parzialmente implementato 

3 

Completamente implementato / 
Stabilito 

 
 

 



 
  

 

 

 

 

 

2.4 la rete  
 

politiche e impegno ambientale 
 

 

0 1 2 3 

La nostra organizzazione 
ha una politica formale di 
sostenibilità ambientale 
adottata dalla 
leadership. 

    

La sostenibilità 
ambientale è integrata 
nella missione e nei 
valori 
dell'organizzazione. 
 

    

 



 
  

 

Gli obiettivi di 
sostenibilità sono 
chiaramente definiti e 
comunicati internamente. 
 

    

L'organizzazione rivede e 
aggiorna regolarmente le 
proprie politiche 
ambientali. 

    

 spazio di lavoro e operazioni quotidiane 
 

l'organizzazione riduce 
al minimo l'uso della 
carta implementando 
strumenti e flussi di 
lavoro digitali. 
 

    

il consumo di energia 
viene monitorato e si 
cerca di ridurlo. 

    

i programmi di riduzione e 
riciclaggio dei rifiuti sono 
attivamente implementati. 

    

sono in atto politiche di 

    

 



 
  

 

acquisto rispettose 
dell'ambiente (ad esempio, 
forniture sostenibili, 
approvvigionamento 
locale). 

le politiche di viaggio 
incoraggiano opzioni a 
basse emissioni di carbonio 
(trasporto pubblico, car 
pooling, riunioni virtuali). 
 

    

l'ong è consapevole della 
propria impronta digitale e 
ha adottato politiche per 
ridurla.   

    

consapevolezza e formazione in materia di ambiente 

il personale e i volontari 
ricevono una formazione 
sulle pratiche di 
sostenibilità ambientale. 
 

    

la sostenibilità 
ambientale è un 
argomento ricorrente 
nelle riunioni e nelle 
comunicazioni 
dell'organizzazione. 

    

 



 
  

 

I giovani partecipanti 
vengono istruiti sui temi 
della sostenibilità 
nell'ambito di programmi o 
attività. 

    

I rappresentanti dei 
giovani hanno un ruolo 
nella definizione del 
nostro programma di 
sostenibilità. 

    

Coinvolgimento della comunità e delle parti 
interessate 

 

L'organizzazione 
collabora con i partner 
alle iniziative di 
sostenibilità. 

    

Le questioni ambientali 
sono incluse negli sforzi 
di sensibilizzazione e di 
advocacy (l'ONG parla, 
promuove e difende 
attivamente le questioni 
ambientali verso il mondo 
esterno - attraverso 
programmi pubblici, 
campagne, presenza sui 
media e partnership). 
 

    

 



 
  

 

L'organizzazione 
coinvolge le comunità 
locali in progetti di 
sviluppo sostenibile. 

    

L'organizzazione 
coinvolge i giovani 
emarginati in progetti di 
sostenibilità. 

    

L'organizzazione 
organizza campagne di 
sensibilizzazione sulle 
questioni ambientali nella 
comunità. 

    

eventi e attività 

Le linee guida sulla 
sostenibilità vengono 
applicate a tutti gli 
eventi organizzati 

    

Le sedi vengono scelte in 
base alle credenziali 
ambientali. 

    

Il catering privilegia 
opzioni locali, stagionali e 
a base vegetale. 

    

 



 
  

 

L'organizzazione 
fornisce ai partecipanti 
alternative digitali ai 
materiali stampati. 

    

 

    

 Monitoraggio e miglioramento 

L'organizzazione tiene 
traccia dei progressi 
compiuti rispetto agli 
obiettivi di sostenibilità 
utilizzando indicatori 
misurabili. 
 

    

I risultati della 
sostenibilità vengono 
comunicati regolarmente 
agli stakeholder. 

    

Il feedback del personale, 
dei volontari e dei giovani 
partecipanti viene 
utilizzato per migliorare 
gli sforzi di sostenibilità. 
 

    

 
 
 



 
  

 

 

punteggio e passi successivi: 

1.​ Sommate i punteggi ottenuti in ogni sezione per identificare le aree 
forti e quelle deboli.​
 

2.​ Le sezioni con punteggi prevalentemente pari a 0 o 1 indicano aree 
prioritarie da migliorare.​
 

3.​ Utilizzate la Guida per le ONG giovanili allegata per trovare strategie 
specifiche e buone pratiche per migliorare in ogni area.​
 

4.​ Pianificate azioni mirate in base ai risultati della valutazione e 
monitorate regolarmente i progressi. 

 

 

feedback dello strumento 
di autovalutazione 
Introduzione al feedback 

Questo strumento è stato creato per sostenere e guidare le ONG giovanili a 
verificare le proprie abitudini in diverse aree e a trasformare le ONG giovanili in 
organizzazioni più sostenibili dal punto di vista ambientale in tutti i loro aspetti. ​
Questo feedback è stato creato per dare una breve linea guida agli utenti dello 
strumento e incoraggiarli a lavorare sui miglioramenti. Il feedback non ha nulla 
di scientifico ma, come detto, solo spunti e potenziali suggerimenti per il 
miglioramento. Il feedback verrà fornito automaticamente in base ai risultati 
dello strumento di autovalutazione attraverso il sito web che offre la possibilità 

 



 
  

 

di scaricare direttamente i risultati con un breve feedback basato sulle diverse 
aree.  

feedback 

1. Politiche ambientali e impegno 

Punteggio 0 - Non implementato / Nessuna consapevolezza 

La vostra organizzazione non ha ancora sviluppato una politica di sostenibilità 
ambientale. Senza un impegno chiaro, diventa difficile guidare le azioni o 
mobilitare le persone. Una semplice dichiarazione ambientale scritta, approvata 
dalla leadership, può dare il tono giusto. Questo aiuta il personale, i volontari e i 
giovani a capire che la sostenibilità è un valore e una priorità organizzativa 
condivisa. 

Punteggio 1 - Passi iniziali 

State iniziando a integrare la sostenibilità nella vostra missione o nei vostri 
valori, il che è incoraggiante. Tuttavia, gli sforzi informali o ad hoc possono 
perdere slancio. La formalizzazione di una politica ambientale, la definizione di 
obiettivi misurabili e la loro chiara comunicazione interna daranno al team 
chiarezza e direzione. Il coinvolgimento della leadership in questa fase è 
essenziale per garantire che la sostenibilità diventi una vera priorità 
organizzativa. 

Punteggio 2 - Parzialmente implementato 

Le politiche o gli obiettivi sono già in atto. La sfida ora è la coerenza: sono riviste 
regolarmente, ben integrate nel processo decisionale e sostenute con risorse 
adeguate? Il rafforzamento della responsabilità della leadership e l'assegnazione 
di budget o ruoli specifici possono garantire che le politiche passino dalla carta 
alla pratica. 

Punteggio 3 - Completamente implementato 

 



 
  

 

La vostra organizzazione ha integrato la sostenibilità nelle sue politiche e negli 
impegni della leadership. Questo è eccellente e vi distingue come modello di 
comportamento. Prendete in considerazione la possibilità di condividere 
pubblicamente la vostra politica, di fare da tutor alle organizzazioni di pari 
livello e di allineare i vostri obiettivi a quadri più ampi (come gli SDG delle 
Nazioni Unite o il Green Deal europeo). Questo vi aiuterà a ispirare gli altri e a 
rafforzare la vostra credibilità. 

 

2. Spazio di lavoro e operazioni quotidiane 

Punteggio 0 - Non implementato / Nessuna consapevolezza 

Le operazioni quotidiane dell'organizzazione non riflettono attualmente le 
pratiche sostenibili. Questa può essere un'opportunità persa perché piccoli 
cambiamenti, come la riduzione della carta, il riciclaggio o il monitoraggio 
dell'elettricità, sono facili da implementare e spesso fanno risparmiare denaro. 
Iniziate con uno o due piccoli cambiamenti visibili per creare consapevolezza e 
slancio. 

Punteggio 1 - Passi iniziali 

Avete iniziato a sperimentare pratiche ecologiche, come i flussi di lavoro digitali 
o il riciclaggio occasionale. Il passo successivo è la coerenza: rendere queste 
abitudini una routine per tutto il team. Ad esempio, create linee guida per il 
risparmio energetico in ufficio, formalizzate le procedure di riciclaggio o 
incoraggiate viaggi sostenibili per le riunioni. In questo modo si creano 
responsabilità e cambiamenti duraturi. 

Punteggio 2 - Parzialmente implementato 

Avete reso la sostenibilità una parte delle vostre operazioni, il che rappresenta un 
forte passo avanti. Per approfondire questo aspetto, andate oltre le singole 
azioni. Considerate l'adozione di una politica di approvvigionamento 
sostenibile, il monitoraggio dell'impronta di carbonio dell'organizzazione e la 
definizione di obiettivi di riduzione misurabili. Questo dimostra serietà e 
trasparenza nei confronti degli stakeholder. 

 



 
  

 

Punteggio 3 - Completamente implementato 

La vostra organizzazione sta dimostrando le migliori pratiche in materia di 
operazioni sostenibili. Siete pronti a condividere la vostra esperienza con gli altri: 
mostrate i vostri processi, richiedete certificazioni verdi o fornite un tutoraggio 
alle ONG di pari livello. Documentando e comunicando i vostri successi, potete 
influenzare il cambiamento al di là della vostra organizzazione. 

 

3. Sensibilizzazione e formazione ambientale 

Punteggio 0 - Non implementato / Nessuna consapevolezza 

La sostenibilità non fa ancora parte della vostra cultura organizzativa. Senza 
consapevolezza, il personale e i volontari possono trascurare il loro ruolo nel 
cambiamento. Iniziate con attività a bassa soglia: includete la sostenibilità nelle 
riunioni del personale, diffondete consigli ecologici o organizzate brevi sessioni 
di sensibilizzazione. La costruzione di una cultura della consapevolezza getta le 
basi per un cambiamento a lungo termine. 

Punteggio 1 - Passi iniziali 

Avete iniziato a sensibilizzare il pubblico con attività occasionali. Anche se 
questo è positivo, la sensibilizzazione deve essere regolare e sistematica per 
formare la cultura organizzativa. Offrire al personale e ai volontari una 
formazione sulla sostenibilità e farne un argomento ricorrente nei programmi 
rafforzerà il vostro impatto. Coinvolgere direttamente i giovani 
nell'apprendimento della sostenibilità li rende capaci di diventare sostenitori. 

Punteggio 2 - Parzialmente implementato 

La vostra organizzazione offre formazione sulla sostenibilità e coinvolge i 
giovani. Per progredire, assicuratevi che queste iniziative siano coerenti e 
collegate al processo decisionale. Il coinvolgimento dei giovani rappresentanti 
nella definizione dell'agenda garantirà inoltre la pertinenza delle vostre attività. 

 



 
  

 

Il monitoraggio dei risultati della formazione può rafforzare ulteriormente i 
vostri sforzi. 

Punteggio 3 - Pienamente implementato 

La vostra organizzazione è un forte promotore dell'educazione e della 
consapevolezza ambientale. Per massimizzare l'impatto, co-create risorse di 
apprendimento con i giovani, misurate i risultati delle vostre formazioni e 
condivideteli con le vostre reti. Questo vi posiziona come centro di conoscenza e 
permette alle vostre buone pratiche di ispirare altri. 

4. Coinvolgimento della comunità e degli stakeholder 

Punteggio 0 – Non implementato / Nessuna consapevolezza 

La vostra organizzazione non è ancora impegnata esternamente nella 
sostenibilità. Ciò limita la vostra influenza e visibilità. Un primo passo semplice 
consiste nell'integrare i temi ambientali nella vostra attività di sensibilizzazione 
e identificare partner con valori simili per la collaborazione. Anche piccole azioni 
pubbliche possono aumentare la credibilità e l'interesse della comunità. 

Punteggio 1 – Passi iniziali 

Avete iniziato a includere la sostenibilità nei progetti di advocacy o comunitari. 
Questo è incoraggiante, ma l'impatto cresce quando la collaborazione si 
espande. Coinvolgere i giovani emarginati o le comunità locali nelle vostre 
attività rafforza l'inclusione e la rilevanza. Rendere visibili i temi ambientali nei 
vostri canali di comunicazione può anche aumentare la vostra visibilità. 

Punteggio 2 – Parzialmente implementato 

State coinvolgendo le comunità e i partner su questioni di sostenibilità. Per 
approfondire questo aspetto, puntate a partnership a lungo termine e campagne 
di sensibilizzazione più ampie. Garantire che le vostre iniziative siano inclusive e 
accessibili moltiplicherà il loro impatto e dimostrerà che la vostra organizzazione 
è impegnata sia nella sostenibilità ambientale che sociale. 

Punteggio 3 – Completamente implementato 

La vostra organizzazione è leader nel coinvolgimento della comunità in materia 
di sostenibilità. Amplificate le voci dei giovani e costruite partnership solide. Il 
passo successivo è quello di ampliare le vostre iniziative, condividendo la vostra 
esperienza a livello nazionale o internazionale, aderendo a coalizioni più ampie e 
sostenendo altre organizzazioni affinché replicino il vostro modello. 

 



 
  

 

 

5. Eventi e attività 

Punteggio 0 - Non implementato / Nessuna consapevolezza 

La sostenibilità non è ancora stata integrata nei vostri eventi. Spesso è proprio 
qui che le organizzazioni lasciano la loro impronta più grande. Un primo 
semplice passo consiste nello scegliere sedi con buoni standard ambientali e nel 
sostituire i materiali stampati con alternative digitali. 

Punteggio 1 - Passi iniziali 

Avete fatto alcuni passi, come ridurre le stampe o scegliere un catering più 
ecologico. La prossima sfida è rendere queste pratiche coerenti. L'adozione di 
linee guida sulla sostenibilità per tutti gli eventi assicura che ogni decisione - 
sede, trasporto, cibo - rifletta i vostri valori. 

Punteggio 2 - Parzialmente implementato 

I vostri eventi applicano regolarmente i principi della sostenibilità. Per rafforzare 
questo aspetto, privilegiate un catering locale, stagionale e a base vegetale, 
incoraggiate viaggi sostenibili e coinvolgete i partecipanti nel processo (ad 
esempio, riducendo insieme i rifiuti). Questo crea un impatto sia ambientale che 
educativo. 

Punteggio 3 - Completamente implementato 

I vostri eventi riflettono forti standard di sostenibilità. Il passo successivo è 
ispirare gli altri: sviluppate una lista di controllo della sostenibilità per gli 
organizzatori di eventi, misurate e condividete il vostro impatto (ad esempio, la 
CO2 risparmiata) e incoraggiate i partner ad applicare gli stessi standard. In 
questo modo vi posizionate come pionieri del lavoro giovanile sostenibile. 

6. Monitoraggio e miglioramento 

 



 
  

 

Punteggio 0 - Non implementato / Nessuna consapevolezza 

La vostra organizzazione non monitora né migliora le proprie prestazioni 
ambientali. Questo rende i progressi invisibili e più difficili da comunicare. 
Iniziate a raccogliere dati semplici, come le bollette energetiche, la quantità di 
rifiuti o le abitudini di viaggio, per stabilire una linea di base. Questa è la base per 
i miglioramenti futuri. 

Punteggio 1 - Passi iniziali 

Avete iniziato a monitorare alcuni aspetti della sostenibilità. Questo è utile, ma 
l'impatto aumenta quando si definiscono indicatori misurabili e si fissano 
obiettivi chiari. Ad esempio, puntate a ridurre il consumo di energia di una 
determinata percentuale all'anno. La raccolta di feedback regolari da parte del 
personale, dei volontari e dei giovani vi aiuterà a individuare miglioramenti 
pratici. 

 

Punteggio 2 - Parzialmente implementato 

State monitorando i progressi e utilizzando i feedback, il che dimostra il vostro 
impegno. Per rafforzarlo, comunicate apertamente i risultati alle parti interessate 
e modificate le vostre strategie di conseguenza. Il coinvolgimento dei giovani 
nella revisione dei risultati rende il processo più partecipativo e trasparente. 

Punteggio 3 - Completamente implementato 

Disponete già di solidi sistemi per monitorare e migliorare la sostenibilità. Per 
andare oltre, prendete in considerazione la pubblicazione di rapporti annuali 
sulla sostenibilità, il benchmarking con organizzazioni simili e l'esplorazione di 
indicatori innovativi (ad esempio, l'impatto sociale o educativo del vostro lavoro 
di sostenibilità). Questo aumenta la credibilità e posiziona la vostra ONG come 
leader del settore. 

 

 



 
  

 

Conclusioni 
Lo strumento di autovalutazione della sostenibilità ambientale delle ONG 
giovanili è più di un esercizio di valutazione: è un percorso verso un 
cambiamento significativo e duraturo. Riflettendo sulle pratiche attuali, 
identificando le lacune e impegnandosi ad agire, le organizzazioni giovanili 
possono inserire la sostenibilità nel cuore della loro missione e delle loro 
operazioni quotidiane.​
Questo strumento fornisce un quadro di riferimento per la trasformazione, ma il 
suo vero valore risiede nel modo in cui le organizzazioni lo utilizzano: come 
catalizzatore per il dialogo, la responsabilità collettiva e il miglioramento 
continuo. Ogni passo, per quanto piccolo, contribuisce a ridurre l'impatto 
ambientale, a responsabilizzare i giovani e a costruire comunità resilienti.​
Nell'ambito del progetto Sustain Youth, questo documento è stato concepito per 
accompagnare le ONG nel loro percorso, supportato da ulteriori risorse come la 
Guida, i Webinar e il Mentoring. Insieme, questi strumenti creano un processo 
completo di sviluppo delle capacità che assicura che la sostenibilità non sia uno 
sforzo una tantum, ma un impegno organizzativo a lungo termine.​
In definitiva, adottando e applicando questo strumento, le ONG giovanili in 
Europa e altrove non solo rafforzano le proprie prestazioni ambientali, ma 
ispirano anche un più ampio cambiamento sociale. Il futuro dipende dalle azioni 
che intraprendiamo oggi e questo strumento è un passo avanti verso la creazione 
di orizzonti sostenibili che i giovani meritano. 
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sustenabil, capabil să răspundă provocărilor de mediu actuale. Este unul dintre 
cele patru instrumente educaționale prevăzute în proiect — alături de Ghidul 
pentru ONG-urile de tineret, Webinarii și Manualul de Planuri Sustenabile — și 
joacă un rol esențial în sprijinirea organizațiilor de tineret pentru integrarea 
sustenabilității de mediu în politicile, strategiile și activitățile lor. 

Instrumentul de Autoevaluare pentru ONG-urile de tineret este conceput ca un 
instrument practic și adaptabil, care permite organizațiilor de tineret să evalueze 
politicile și practicile existente în domeniul sustenabilității, să identifice 
aspectele ce necesită îmbunătățiri și să primească recomandări personalizate 
pentru creșterea performanței lor de mediu. Având la bază o abordare centrată 
pe nevoi, instrumentul încurajează organizațiile să reflecteze asupra situației 
actuale, să își alinieze strategiile la obiectivele de sustenabilitate și să își asume 
în mod activ propriul proces de dezvoltare. 

Dincolo de diagnosticarea organizațională, instrumentul de autoevaluare 
funcționează atât ca instrument de dezvoltare a capacităților, cât și ca 
instrument de măsurare a impactului proiectului. În etapa pilot, ONG-urile 
participante vor completa evaluarea la începutul și la finalul implicării lor în 
proiect, permițând partenerilor să monitorizeze schimbările în ceea ce privește 
integrarea sustenabilității în politici, practicile operaționale și implicarea 
tinerilor în acțiuni pentru mediu. 

Prin oferirea unui cadru structurat, a unor indicatori clari și a accesului la resurse 
de sprijin precum mentoratul și formările tematice, acest livrabil sprijină 
ONG-urile de tineret să integreze sustenabilitatea ca valoare organizațională 
centrală — promovând astfel o schimbare sistemică, durabilă, în sectorul de 
tineret din Europa și dincolo de ea. 

 

 

introducere 
1.1 Partenerii Proiectului 
 



 
  

 

Proiectul Sustain Youth valorifică expertiza colectivă, instrumentele și bunele 
practici dezvoltate în cadrul unei game largi de inițiative anterioare derulate de 
coordonator și partenerii de proiect. Această bază solidă asigură faptul că 
proiectul beneficiază de metodologii deja testate în domenii precum 
sustenabilitatea de mediu, implicarea tinerilor, abordările participative și 
dezvoltarea organizațională. 

TDM 2000 International (Italia) 

TDM 2000 Eesti (Estonia) 

IUVENTA (Serbia) 

IDEI (Romania) 

HIGGS (Grecia) 

Youth ID (Franța) 

 

1.2 despre proiect 

Proiectul Sustain Youth este o inițiativă europeană de pionierat menită să 
sprijine organizațiile de tineret în integrarea sustenabilității de mediu în 
politicile, strategiile și practicile lor de zi cu zi. Aliniat la Agenda 2030 pentru 
Dezvoltare Durabilă, proiectul transpune Obiectivele de Dezvoltare Durabilă 
(ODD) în acțiuni concrete, încurajând un angajament puternic din partea tuturor 
actorilor implicați pentru implementarea acestor obiective globale la nivel 
organizațional, local, regional, național și european. 

Desfășurat în cadrul programului Erasmus+, Acțiunea-cheie 2: Cooperare între 
organizații și instituții, proiectul Sustain Youth se concentrează pe dezvoltarea, 
transferul și implementarea de practici inovatoare care contribuie la 
îmbunătățirea capacității organizațiilor active în domeniul tineretului. Prin 
aplicarea unor metode participative și instrumente digitale, proiectul crește 
eficiența activităților de lucru cu tinerii, în special în cazul grupurilor 

 



 
  

 

marginalizate sau al tinerilor care se confruntă cu bariere sociale, economice sau 
geografice. 

Aliniat la pilonii Strategiei UE pentru Tineret 2019–2027 — Participare, 
Conectare, Împuternicire — proiectul răspunde în mod direct priorităților 
Erasmus+ pentru sectorul de tineret, în special: 

Creșterea calității, inovației și recunoașterii muncii de tineret; 

Sprijinirea transformării și schimbării în cadrul organizațiilor de tineret; 

Consolidarea cooperării între rețele locale, naționale și transnaționale. 

Scop  și Obiective 

Obiectivul principal al proiectului Sustain Youth este de a reduce impactul 
negativ asupra mediului al organizațiilor de tineret prin implementarea unor 
sisteme strategice și eficiente de management al calității în domeniul 
sustenabilității. Metodologia proiectului încurajează organizațiile să își 
reconfigureze valorile și cultura organizațională, consolidându-și angajamentul 
față de dezvoltarea durabilă și integrând practici responsabile față de mediu în 
activitățile lor de zi cu zi. 

Obiectivele specifice includ: 

Autoevaluare și conștientizare – Prin intermediul Instrumentului de 
Autoevaluare, organizațiile își evaluează practicile actuale de sustenabilitate, 
identifică lacunele și stabilesc nevoile existente. 

Îmbunătățire ghidată – Ghidul destinat ONG-urilor de tineret oferă instrucțiuni 
personalizate, exemple de bune practici și recomandări strategice pentru 
îmbunătățirea performanței de mediu. 

Consolidarea capacităților – Webinariile, sesiunile de formare și activitățile de 
mentorat contribuie la dezvoltarea competențelor lucrătorilor de tineret, ale 
echipei și ale managementului, facilitând o transformare organizațională pe 
termen lung. 

 



 
  

 

Planificare pentru sustenabilitate – Cel puțin 18 organizații vor elabora planuri 
concrete de sustenabilitate pentru a integra rezultatele proiectului în activitatea 
lor curentă. 

Rețele și cooperare – Consolidarea rețelelor de parteneri și încurajarea 
colaborării dincolo de parteneriatele existente pentru a promova valori comune 
de mediu și sociale. 

Sustenabilitatea se bazează pe trei piloni interconectați — mediu, societate și 
economie — așa cum sunt definiți în cadrul de dezvoltare durabilă al ONU. 
Schimbările climatice afectează toți acești piloni, ceea ce face ca acțiunea de 
mediu să fie esențială pentru reziliența pe termen lung a societății și economiei. 
Pentru organizațiile de tineret, adoptarea sustenabilității nu înseamnă doar 
reducerea impactului ecologic, ci și dotarea tinerilor cu mentalitatea, 
competențele și oportunitățile necesare pentru a deveni agenți activi ai 
schimbării în comunitățile lor. 

În ciuda creșterii gradului de conștientizare, multe organizații de tineret încă nu 
au prioritizat sustenabilitatea în strategiile lor. Cercetările confirmă că 
integrarea educației și practicilor de mediu poate consolida responsabilitatea 
ecologică, promova cetățenia activă și pregăti tinerii să răspundă provocărilor 
ecologice urgente. Sustain Youth răspunde acestui decalaj prin poziționarea 
sustenabilității ca o prioritate transversală esențială în activitatea de tineret — 
relevantă pentru orice tematică și intervenție. 

Prin integrarea politicilor și practicilor sustenabile, Sustain Youth va consolida 
capacitatea organizațiilor de tineret de a inspira, implica și mobiliza tinerii, 
sprijinindu-i să își atingă potențialul maxim și să genereze schimbări sociale 
semnificative în întreaga Europa. 

 

 

1.3 Pachete de lucru 

 



 
  

 

The Proiectul Sustain Youth este structurat în trei Pachete de Lucru (Work 
Packages – WPs) interconectate, menite să asigure o gestionare eficientă, 
rezultate de calitate și o diseminare extinsă a impactului. 

WP1 – Management și Coordonare vizează implementarea coerentă a proiectului 
prin proceduri clare, sisteme eficiente și o comunicare internă solidă. Partenerii 
vor colabora pentru coordonarea activităților, organizarea reuniunilor 
transnaționale și monitorizarea progresului în raport cu obiectivele asumate. 
Evaluarea și raportarea periodică vor garanta menținerea pe direcția stabilită, iar 
utilizarea platformelor online va susține transparența și colaborarea eficientă. 

 WP2 – Activități de Proiect reprezintă nucleul inițiativei și este dedicat 
dezvoltării, pilotării și optimizării unor instrumente inovatoare pentru 
integrarea sustenabilității de mediu în activitatea organizațiilor de tineret. 
Partenerii vor identifica mai întâi indicatori-cheie pentru măsurarea 
performanței în domeniul sustenabilității, urmând apoi să dezvolte un 
Instrument de Autoevaluare care să permită ONG-urilor să-și evalueze politicile 
și practicile actuale. Acestuia i se va alătura un Ghid practic cu recomandări 
concrete, bune practici și strategii de îmbunătățire. Pentru consolidarea 
capacităților organizaționale, vor fi livrate șase webinarii tematice și un curs 
internațional de formare pentru testarea și finalizarea instrumentelor. 
Organizațiile locale de tineret vor beneficia de mentorat și coaching personalizat 
în faza de pilotare, care se va încheia cu elaborarea unor planuri de 
sustenabilitate pe termen scurt și lung. 

WP3 – Comunicare, Diseminare și Valorificare are rolul de a asigura vizibilitatea 
proiectului, multiplicarea rezultatelor și sustenabilitatea impactului dincolo de 
durata proiectului. Va fi elaborat un plan integrat de comunicare, diseminare și 
exploatare, care va ghida activitățile de promovare la nivel local, național și 
european. Proiectul va utiliza intensiv instrumente digitale, inclusiv un website 
dedicat, canale de social media și campanii media, completate de prezentări 
oficiale și activități de învățare non-formală. Vor fi organizate evenimente de 
diseminare atât locale, cât și internaționale, pentru a implica actorii relevanți și a 
promova rezultatele generate.  

 



 
  

 

Instrument de 
autoevaluare 

2.1 Scopul instrumentului 

Scopul acestui instrument este de a oferi organizațiilor de tineret instrumente 
practice și un sprijin structurat pentru dezvoltarea organizațională, ghidându-le 
de la evaluarea politicilor și practicilor existente până la implementarea unor 
schimbări concrete în strategii, operațiuni și activități. Instrumentul este 
conceput ca parte a unui proces amplu de dezvoltare a capacităților, care 
combină autoevaluarea, un ghid practic și sesiuni de mentorat personalizat, 
asigurând ca fiecare organizație participantă să primească sprijin adaptat 
nevoilor și punctelor sale de îmbunătățire. 

În centrul acestui demers se află o abordare bazată pe nevoi. Aceasta pornește de 
la realitatea curentă, percepțiile și cerințele specifice ale organizațiilor de tineret, 
dezvoltând instrumente aliniate cu așteptările grupului-țintă, dar care totodată 
facilitează asumarea rezultatelor proiectului de către beneficiari. Prin această 
abordare, organizațiile sunt sprijinite să devină actori activi ai schimbării, și nu 
doar destinatari pasivi ai unor recomandări externe. 

Manualul sprijină totodată eforturile de scalare, plasând sustenabilitatea de 
mediu în centrul proceselor de dezvoltare organizațională. Acesta promovează 
integrarea principiilor sustenabilității în politicile, strategiile, activitățile și 
proiectele organizațiilor de tineret, asigurând o aliniere pe termen lung cu 
prioritățile de mediu. 

Se pune un accent puternic pe consolidarea capacităților, oferind lucrătorilor de 
tineret, managerilor și personalului oportunitatea de a-și consolida cunoștințele 
și competențele în aplicarea politicilor și practicilor sustenabile. Acest lucru este 
realizat prin utilizarea combinată a instrumentului de autoevaluare, ghidului, 
webinariilor interactive, sesiunilor de formare și mentoratului personalizat. 

 



 
  

 

Dincolo de sprijinul acordat organizațiilor individuale, manualul funcționează și 
ca instrument de măsurare a impactului proiectului. Componenta de 
autoevaluare va fi folosită pentru a monitoriza și măsura schimbările din cadrul 
organizațiilor de tineret în ceea ce privește integrarea principiilor 
sustenabilității. Pe durata fazei pilot, vor fi organizate sesiuni de evaluare cu 
organizațiile participante, pentru a analiza progresul și a ghida ajustările finale. 

În cele din urmă, acest manual sprijină organizațiile să analizeze în profunzime 
politicile și practicile sustenabile existente, să identifice lacunele și să adopte 
strategii de îmbunătățire. Le oferă un cadru clar, exemple practice și pași concreți 
pentru a integra sustenabilitatea de mediu în cultura lor organizațională, 
contribuind astfel la o transformare durabilă și semnificativă. 

2.2 structura instrumentului 

1.​ Politici de mediu și angajament instituțional 

●​ Existența unor politici formale privind protecția mediului. 

●​ Alinierea misiunii și viziunii organizației la obiectivele sustenabilității. 

●​ Angajamentul conducerii față de principiile dezvoltării durabile. 

2.​ Spațiul de lucru și operațiunile zilnice 

●​ Includerea obiectivelor de sustenabilitate în planurile strategice ale 
organizației. 

●​ Integrarea principiilor de mediu în ciclul de planificare al proiectelor. 

●​ Alocarea de resurse (umane, financiare, materiale) pentru activitățile 
legate de sustenabilitate. 

3.​ Evenimente și activități 

●​ Politici pentru reducerea deșeurilor și colectarea selectivă. 

●​ Măsuri pentru eficiența energetică și monitorizarea amprentei de carbon. 

●​ Politici pentru achiziții sustenabile (materiale ecologice, furnizori 
responsabili). 

 



 
  

 

4.​ Environmental Awareness and Training 

●​ Implicarea activă a tinerilor în procesul decizional privind 
sustenabilitatea. 

●​ Sesiuni de formare privind sustenabilitatea pentru lucrători de tineret și 
voluntari. 

●​ Inițiative de mediu coordonate de tineri în cadrul organizației. 

5.​ Monitorizare, evaluare și îmbunătățire continuă 

●​ Colectarea de date privind impactul organizației asupra mediului. 

●​ Revizuirea periodică a măsurilor de sustenabilitate implementate. 

●​ Mecanisme pentru colectarea de feedback și propuneri de îmbunătățire. 

2.3  utilizarea instrumentului 

Acest instrument este conceput ca o resursă practică, pas cu pas, pentru 
organizațiile de tineret care doresc să integreze sustenabilitatea de mediu în 
politicile, strategiile și activitățile lor de zi cu zi. Poate fi utilizat de către 
manageri, angajați, lucrători de tineret și voluntari, indiferent de stadiul în care 
se află în parcursul lor către sustenabilitate — fie că pornesc de la zero, fie că 
urmăresc să îmbunătățească practicile deja existente. 

Pentru a valorifica la maximum acest manual, recomandăm următoarea 
abordare: 

1.​ Începeți cu Instrumentul de Autoevaluare 

Completați autoevaluarea pentru a obține o imagine clară asupra politicilor, 
strategiilor și practicilor actuale ale organizației voastre în materie de 
sustenabilitate. 

Instrumentul vă va ajuta să identificați punctele forte, lacunele și domeniile 
prioritare care necesită îmbunătățiri. 

Dacă este posibil, implicați mai mulți membri ai organizației pentru a surprinde 
perspective variate. 

 



 
  

 

2.​ Analizați Rezultatele și Identificați Nevoile 

Analizați scorurile și reflecțiile din autoevaluare pentru a identifica domeniile 
care necesită atenție. 

Folosind aceste rezultate, inițiați discuții în echipă despre obiective realiste și 
pașii următori. 

3.​ Consultați Ghidul pentru ONG-uri de Tineret 

Accesați ghidul complementar oferit ca parte a livrabilelor proiectului. 

Acesta conține sugestii practice, exemple de bune practici și resurse utile pentru 
a vă sprijini în abordarea lacunelor identificate în urma autoevaluării. 

4.​ Dezvoltați sau Actualizați Planul de Sustenabilitate 

Pe baza celor învățate, redactați un plan de sustenabilitate pe termen scurt și 
lung pentru organizația voastră. 

Planul ar trebui să includă obiective clare, termene și responsabilități, astfel încât 
sustenabilitatea să devină o componentă esențială a culturii organizaționale. 

5.​ Monitorizați Progresul și Ajustați 

Reveniți periodic la instrumentul de autoevaluare pentru a măsura progresul în 
timp. 

Folosind aceste rezultate, ajustați strategiile, adaptați activitățile și consolidați 
practicile eficiente. 

 

 

 

 

 



 
  

 

Instrument de Autoevaluare pentru Sustenabilitate de Mediu în ONG-urile 
de Tineret 

Pentru fiecare afirmație de mai jos, vă rugăm să evaluați situația sau practica 
actuală a organizației dumneavoastră folosind următoarea scală: 

Scor​​ ​ ​ ​ Descriere 

 

0 Nu este implementat / Lipsă de 
conștientizare 

1 Pași inițiali / Implementare 
limitată 

2 
Parțial implementat 

3 Complet implementat / Practică 
consolidată 

 
 

 

 

2.4  GRILA 
 



 
  

 

 

Politici de mediu și angajament 

 

0 1 2 3 

Organizația noastră are o 
politică formală de 
sustenabilitate a 
mediului, adoptată de 
conducere. 

    

Sustenabilitatea mediului 
este integrată în misiunea 
și valorile organizației. 
 

    

Scopurile și obiectivele 
de sustenabilitate sunt 
clar definite și 
comunicate intern. 
 

    

Organizația își 
revizuiește și 
actualizează periodic 
politicile de mediu. 

    

 spațiul de lucru și operațiunile zilnice 

Organizația minimizează 
utilizarea hârtiei prin 
implementarea de 
instrumente și fluxuri de 
lucru digitale. 

    

 



 
  

 

 

Consumul de energie este 
monitorizat și se depun 
eforturi pentru 
reducerea utilizării 
energiei. 

    

Programele de reducere 
a deșeurilor și de 
reciclare sunt 
implementate activ. 

    

Există politici de achiziții 
ecologice (de exemplu, 
aprovizionare sustenabilă, 
aprovizionare locală). 

    

Politicile de călătorie 
încurajează opțiunile cu 
emisii reduse de carbon 
(transport public, 
carpooling, întâlniri 
virtuale). 

    

conștientizare și formare în domeniul sustenabilității 
ONG-ul este conștient de 
amprenta sa digitală și 
are politici implementate 
pentru a o reduce. 

    

Conștientizare și formare 
privind mediul, Personalul 

    

 



 
  

 

și voluntarii primesc 
instruire privind 
practicile de 
sustenabilitate a 
mediului. 

Sustenabilitatea mediului 
este un subiect regulat 
în ședințele și 
comunicările 
organizaționale. 

    

Tinerii participanți sunt 
educați pe teme de 
sustenabilitate ca parte 
a programelor sau 
activităților. 

    

Implicarea Comunității și a Părților Interesate 

Reprezentanții tinerilor 
au un rol în conturarea 
agendei noastre de 
sustenabilitate. 

    

Implicarea comunității și a 
părților interesate 

    

Organizația colaborează 
cu partenerii la inițiative 
de sustenabilitate. 

    

Problemele de mediu sunt 
incluse în eforturile de 
informare și advocacy 

    

 



 
  

 

(ONG-ul discută activ 
despre, promovează și 
pledează pentru 
problemele de mediu 
către lumea exterioară - 
prin programele publice, 
campaniile, prezența media 
și parteneriatele 
dumneavoastră). 

Organizația implică 
comunitățile locale în 
proiecte de dezvoltare 
durabilă. 

    

Evenimente și Activități 

Organizația implică tinerii 
marginalizați în proiecte 
de sustenabilitate. 

    

Liniile directoare privind 
sustenabilitatea se aplică 
tuturor evenimentelor 
organizate 

    

Locațiile sunt alese pe 
baza acreditărilor de 
mediu. 

    

Serviciul de catering 
prioritizează opțiunile 
locale, sezoniere și pe 

    

 



 
  

 

bază de plante 

Organizația oferă 
alternative digitale la 
materialele tipărite 
pentru participanți 

    

Monitorizare și îmbunătățire 
Organizația urmărește 
progresul în raport cu 
obiectivele de 
sustenabilitate folosind 
indicatori măsurabili. 

    

Performanța în materie de 
sustenabilitate este 
raportată periodic părților 
interesate. 

    

Feedback-ul de la 
personal, voluntari și tineri 
participanți este utilizat 
pentru a îmbunătăți 
eforturile de 
sustenabilitate. 

    

 

 

 

 



 
  

 

 
scorare și pașii următori: 

1.​ Calculează scorul obținut pentru fiecare secțiune pentru a identifica 
domeniile forte și cele care necesită îmbunătățiri. 

2.​ Secțiunile în care majoritatea răspunsurilor sunt 0 sau 1 indică arii 
prioritare care necesită intervenție imediată. 

3.​ Consultă Ghidul pentru ONG-uri de Tineret inclus în livrabilele 
proiectului pentru strategii specifice și exemple de bune practici care 
să te ajute să îmbunătățești performanțele organizației în domeniul 
sustenabilității. 

4.​ Planifică acțiuni concrete în funcție de rezultatele autoevaluării și 
monitorizează periodic progresul pentru a ajusta strategiile și a 
consolida practicile eficiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

feedback pentru 
Instrumentul de 
Autoevaluare 

Introducere în feedback 

Acest instrument a fost creat pentru a sprijini și ghida ONG-urile de tineret în 
evaluarea obiceiurilor și practicilor lor în diverse domenii, cu scopul de a deveni 
organizații mai sustenabile din punct de vedere ecologic în toate aspectele 
activității lor. 

Feedbackul oferit are rolul de a furniza un ghid orientativ succint utilizatorilor 
instrumentului și de a încuraja îmbunătățirea continuă. Nu are o bază științifică, 
ci constă în sugestii și idei potențiale de dezvoltare, formulate într-un mod 
accesibil și aplicabil. 

Pe baza scorurilor obținute la instrumentul de autoevaluare, feedbackul este 
generat automat prin intermediul site-ului web, oferindu-ți posibilitatea de a 
descărca rezultatele însoțite de un scurt comentariu personalizat pentru fiecare 
domeniu evaluat. Aceste sugestii sunt menite să te ajute să reflectezi asupra 
pașilor următori și să inițiezi acțiuni concrete pentru îmbunătățirea 
performanței de mediu a organizației tale. 

 

 

 



 
  

 

feedback  pentru fiecare scor total 
obținut 

1. Politici de Mediu și Angajament Instituțional 

Scor 0 – Neimplementat / Lipsă de conștientizare 

Organizația ta nu a elaborat încă o politică privind sustenabilitatea de mediu. 
Fără un angajament clar, devine dificil să se ghideze acțiunile sau să se 
mobilizeze oamenii în jurul acestui obiectiv. Începe prin redactarea unei 
declarații de intenție privind protecția mediului, aprobată de conducere. Aceasta 
va transmite echipei, voluntarilor și tinerilor implicați faptul că sustenabilitatea 
este o valoare comună și o prioritate organizațională. 

Scor 1 – Pași inițiali  

Începi să integrezi sustenabilitatea în misiunea sau valorile organizației, ceea ce 
este un pas promițător. Totuși, inițiativele informale sau punctuale riscă să-și 
piardă din avânt. Este important să formalizezi o politică de mediu, să stabilești 
obiective clare și măsurabile, și să le comunici intern. Implicarea conducerii este 
esențială pentru ca sustenabilitatea să devină o prioritate reală și asumată. 

Scor 2 – Parțial implementat 

Organizația ta are deja politici sau obiective stabilite. Provocarea actuală constă 
în consistența aplicării: sunt acestea revizuite periodic? Sunt integrate în luarea 
deciziilor? Există resurse alocate? Consolidarea responsabilității conducerii și 
alocarea unui buget sau a unor roluri specifice pot transforma politicile din 
simple intenții în practici concrete. 

Scor 3 – Implementat integral 

 



 
  

 

Organizația ta a integrat sustenabilitatea în politicile și angajamentele de 
conducere. Acest lucru este excelent și te poziționează drept model de bună 
practică. Poți merge mai departe prin publicarea politicii, oferirea de sprijin altor 
organizații (peer mentoring), și alinierea obiectivelor la cadre strategice 
internaționale (precum Obiectivele de Dezvoltare Durabilă ale ONU sau Pactul 
Verde European). Astfel, îți vei consolida credibilitatea și vei avea un impact mai 
amplu.. 

2. Spațiul de Lucru și Operațiunile Zilnice 

Scor 0 – Neimplementat / Lipsă de conștientizare 

Operațiunile zilnice ale organizației nu reflectă în prezent practici sustenabile. 
Aceasta este o ocazie ratată, deoarece schimbările mici, precum reducerea 
consumului de hârtie, reciclarea sau monitorizarea consumului de electricitate,  
sunt ușor de implementat și pot chiar duce la economii. Începeți cu una sau două 
măsuri vizibile și simple, care pot crește gradul de conștientizare și pot crea un 
efect de domino în echipă. 

Scor 1 – Pași inițiali 

Ați început să experimentați practici prietenoase cu mediul, cum ar fi fluxuri de 
lucru digitale sau reciclare ocazională. Următorul pas este coerența: transformați 
aceste gesturi în obiceiuri de echipă. De exemplu, puteți crea ghiduri interne 
pentru economisirea energiei, formaliza procedurile de reciclare sau încuraja 
călătoriile sustenabile pentru deplasări. Aceste măsuri sporesc responsabilitatea 
colectivă și generează schimbări durabile. 

Scor 2 – Parțial implementat 

Sustenabilitatea face deja parte din operațiunile voastre, ceea ce reprezintă un 
progres important. Pentru a merge mai departe, depășiți acțiunile punctuale. 

 



 
  

 

Luați în considerare adoptarea unei politici de achiziții sustenabile, 
monitorizarea amprentei de carbon a organizației și stabilirea unor ținte clare de 
reducere. Aceste demersuri arată transparență și angajament real față de mediul 
înconjurător. 

Scor 3 – Implementat integral 

Organizația voastră este un exemplu de bună practică în ceea ce privește 
operațiunile sustenabile. Sunteți pregătiți să împărtășiți experiența cu alte 
organizații: puteți documenta procesele voastre, aplica pentru certificări 
ecologice sau oferi mentorat ONG-urilor partenere. Comunicând reușitele, puteți 
genera impact dincolo de granițele organizației voastre. 

3. Conștientizare și Formare în Domeniul Sustenabilității 

Scor 0 – Neimplementat / Lipsă de conștientizare 

Sustenabilitatea nu face încă parte din cultura organizațională. Fără o minimă 
conștientizare, angajații și voluntarii pot trece cu vederea rolul lor în schimbare. 
Începeți cu activități simple, cu prag de acces redus: includeți subiecte legate de 
sustenabilitate în ședințele de echipă, distribuiți sfaturi ecologice sau organizați 
sesiuni scurte de informare. Construirea unei culturi a conștientizării este baza 
schimbării pe termen lung. 

Scor 1 – Pași inițiali 

Ați început să creșteți nivelul de conștientizare prin activități ocazionale, ceea ce 
este un început promițător. Totuși, pentru a influența cultura organizațională, e 
nevoie de recurență și sistematizare. Oferirea de formări regulate pe tema 
sustenabilității pentru personal și voluntari, precum și integrarea temei în 
programele voastre, va spori impactul. Implicarea tinerilor în activități de 
învățare pe tema sustenabilității îi transformă în ambasadori ai schimbării. 

 



 
  

 

Scor 2 – Parțial implementat 

Organizația oferă deja formare pe tema sustenabilității și implică tineri în 
activități. Pentru a consolida aceste demersuri, asigurați-vă că sunt coerente și 
conectate cu procesele decizionale. Includerea tinerilor în formularea agendei 
organizației crește relevanța și asumarea. De asemenea, monitorizarea 
rezultatelor formării va întări credibilitatea și eficiența acțiunilor. 

Scor 3 – Implementat integral 

Organizația voastră este un promotor activ al educației pentru mediu și al 
conștientizării ecologice. Pentru un impact maxim, co-creați resurse 
educaționale împreună cu tinerii, evaluați rezultatele activităților de formare și 
diseminați-le în rețelele voastre. Astfel, vă poziționați ca un centru de expertiză 
și inspirați alte organizații să vă urmeze exemplul. 

4. Implicarea Comunității și a Părților Interesate 

Scor 0 – Neimplementat / Fără conștientizare 

Organizația ta nu este încă implicată extern în ceea ce privește sustenabilitatea. 
Acest lucru limitează influența și vizibilitatea ta. Un prim pas simplu ar fi să 
integrezi subiecte de mediu în activitățile de outreach și să identifici parteneri cu 
valori similare pentru colaborare. Chiar și acțiunile publice mici pot crește 
credibilitatea și interesul comunității. 

Scor 1 – Pași inițiali 

Ai început să incluzi sustenabilitatea în inițiativele de advocacy sau în proiecte 
comunitare. Acesta este un pas încurajator, însă impactul crește atunci când 
colaborarea se extinde. Implicarea tinerilor marginalizați sau a comunităților 

 



 
  

 

locale în activitățile tale consolidează incluziunea și relevanța. Vizibilitatea 
temelor de mediu în canalele tale de comunicare poate, de asemenea, să îți ridice 
profilul. 

Scor 2 – Parțial implementat 

Te implici deja cu comunitățile și partenerii în probleme legate de 
sustenabilitate. Pentru a aprofunda acest lucru, urmărește formarea de 
parteneriate pe termen lung și campanii de conștientizare mai largi. Asigurarea 
faptului că inițiativele tale sunt incluzive și accesibile va multiplica impactul 
acestora și va arăta că organizația ta este angajată atât față de sustenabilitatea de 
mediu, cât și cea socială. 

Scor 3 – Implementat complet 

Organizația ta este un lider în implicarea comunității în jurul sustenabilității. 
Amplifici vocile tinerilor și construiești parteneriate puternice. Următorul pas 
este să scalezi inițiativele — prin împărtășirea experienței la nivel național sau 
internațional, aderarea la coaliții mai largi și sprijinirea altor organizații să îți 
reproducă modelul. 

5. Evenimente și Activități 

Scor 0 – Neimplementat / Lipsă de conștientizare 

Sustenabilitatea nu a fost încă integrată în organizarea evenimentelor. Totuși, 
tocmai acestea sunt, adesea, zonele cu cel mai mare impact negativ asupra 
mediului. Un prim pas simplu este alegerea unor locații care respectă standarde 
ecologice și înlocuirea materialelor printate cu variante digitale. 

Scor 1 – Pași inițiali 

 



 
  

 

Ați început să luați în considerare anumite aspecte, cum ar fi reducerea 
printurilor sau opțiuni de catering mai prietenoase cu mediul. Provocarea 
următoare este coerența: adoptați o politică unitară de sustenabilitate pentru 
toate evenimentele, astfel încât fiecare decizie — locație, transport, meniuri — 
să reflecte valorile organizației. 

Scor 2 – Parțial implementat 

Principiile sustenabilității sunt aplicate în mod regulat în cadrul evenimentelor 
voastre. Pentru a consolida această direcție, puneți accent pe catering local, de 
sezon și bazat pe plante, încurajați transportul sustenabil și implicați 
participanții în reducerea impactului (ex: colectare selectivă). Astfel, veți obține 
atât beneficii ecologice, cât și educative. 

Scor 3 – Implementat integral 

Evenimentele voastre urmează standarde solide de sustenabilitate. Următorul 
pas este să deveniți sursă de inspirație pentru alții: dezvoltați un checklist de 
sustenabilitate pentru organizatori, măsurați și comunicați impactul (ex: CO₂ 
economisit) și încurajați partenerii să adopte aceleași standarde. Astfel, vă 
poziționați ca un lider în domeniul muncii de tineret sustenabile.. 

6. Monitorizare și Îmbunătățire 

Scor 0 – Neimplementat / Lipsă de conștientizare 

Organizația ta nu monitorizează încă performanțele de mediu și nu are un proces 
clar de îmbunătățire. Acest lucru face progresul invizibil și greu de comunicat. 
Începeți prin a colecta date simple, precum facturi de energie, cantitatea de 
deșeuri sau obiceiurile de transport, pentru a stabili un punct de referință. Acesta 
este fundamentul pentru orice îmbunătățire viitoare. 

 



 
  

 

Scor 1 – Pași inițiali 

Ați început să monitorizați unele aspecte ale sustenabilității. Este un început 
promițător, dar impactul crește odată cu definirea unor indicatori măsurabili și a 
unor obiective clare. De exemplu, puteți urmări reducerea consumului de energie 
cu un anumit procent anual. Colectarea de feedback regulat de la angajați, 
voluntari și tineri vă va ajuta să identificați zone concrete de îmbunătățire. 

Scor 2 – Parțial implementat 

Organizația voastră urmărește progresul și folosește feedback-ul, ceea ce denotă 
un angajament real. Pentru a consolida acest proces, comunicați deschis 
rezultatele către părțile interesate și adaptați strategiile în mod corespunzător. 
Implicarea tinerilor în analiza rezultatelor va face procesul mai participativ și 
transparent. 

Scor 3 – Implementat integral 

Aveți deja sisteme solide de monitorizare și îmbunătățire. Pentru a merge și mai 
departe, puteți publica rapoarte anuale de sustenabilitate, să vă comparați 
performanțele cu organizații similare (benchmarking) sau să explorați indicatori 
inovatori, precum impactul social sau educațional al eforturilor voastre de 
mediu. Astfel, vă consolidați credibilitatea și vă poziționați ca lider în sectorul 
organizațiilor de tineret. 

 

 

 



 
  

 

 

Concluzii 
Instrumentul de Autoevaluare a Sustenabilității de Mediu pentru ONG-urile de 
Tineret este mai mult decât un simplu exercițiu de evaluare — este o cale spre 
schimbare reală și durabilă. Prin reflecție asupra practicilor curente, identificarea 
punctelor slabe și asumarea unor acțiuni concrete, organizațiile de tineret pot 
integra sustenabilitatea în miezul misiunii și activităților lor zilnice. 

Acest instrument oferă un cadru pentru transformare, însă valoarea sa reală 
constă în modul în care este utilizat: ca declanșator al dialogului intern, al 
asumării colective și al îmbunătățirii continue. Fiecare pas — oricât de mic — 
contribuie la reducerea impactului asupra mediului, la împuternicirea tinerilor și 
la construirea unor comunități mai reziliente. 

Ca parte a proiectului Sustain Youth, acest livrabil este conceput pentru a însoți 
ONG-urile pe parcursul acestui demers, fiind susținut de resurse complementare 
precum Ghidul, Webinariile și activitățile de Mentorat. Împreună, acestea 
formează un proces complet de dezvoltare organizațională, asigurând ca 
sustenabilitatea să nu fie doar o acțiune punctuală, ci o angajare pe termen lung. 

În cele din urmă, prin adoptarea și aplicarea acestui instrument, ONG-urile de 
tineret din Europa și dincolo de ea nu doar că își îmbunătățesc propria 
performanță de mediu, ci și inspiră o schimbare societală mai amplă. Viitorul 
depinde de acțiunile noastre de azi — iar acest instrument este un pas esențial 
spre orizonturi durabile, pe care tinerii le merită. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ISPORUČIVI REZULTAT 2.1 
ALAT ZA SAMOPROCENU  
EKOLOŠKE ODRŽIVOSTI OMLADINSKIH 
NVO 



 
  

 

PODACI O PROJEKTU 
Pun naziv projekta  Sustainable Horizons: Youth-Led Environmental 

Change 

Akronim projekta SUSTAINYOUTH 

Broj ugovora  Projekat 101185540 

Datum početka  01/01/2025 

Datum završetka  31/12/2026 

Trajanje  24 mjeseca 

 
 

PODACI O DOKUMENTU 
  

Broj isporučivog 
rezultata  

D2.1 

Naziv isporučivog 
rezultata 

Alat za samoprocenu ekološke održivosti 
omladinskih NVO 

Radni paket  WP2 

Rok za isporuku  30/09/2025 

Stvarni datum 
podnošenja  

23/09/2025 

Status poverljivosti Javno 

Vodeći partner TDM 2000 Estonia 

 

 

 
 



 
  

 

REZIME 
Ovaj isporučivi rezultat razvijen je u okviru evropskog projekta Sustain Youth, 
inicijative usmerene na izgradnju otpornijeg i održivijeg omladinskog sektora 
sposobnog da odgovori na savremene ekološke izazove. On je jedan od četiri 
planirana obrazovna alata u projektu uz Vodič za omladinske NVO, vebinare i 
Priručnik za planove održivosti i ima centralnu ulogu u podršci omladinskim 
organizacijama da u svoje politike, strategije i aktivnosti integrišu ekološku 
održivost. 

Alat za samoprocenu za omladinske NVO osmišljen je kao praktičan i prilagodljiv 
instrument koji omogućava telima omladinskog rada da procene postojeće 
politike i prakse održivosti, identifikuju oblasti za unapređenje i dobiju usmerene 
smernice za poboljšanje ekoloških performansi. Utemeljen na pristupu 
zasnovanom na potrebama, alat podstiče organizacije da razmisle o svom 
trenutnom stanju, usklade strategije sa ciljevima održivosti i preuzmu 
odgovornost za sopstveni razvojni proces. 

Pored organizacione dijagnostike, samoprocena služi i kao instrument za 
izgradnju kapaciteta i kao alat za merenje uticaja projekta. Tokom pilot faze, 
učesničke NVO će popunjavati procenu na početku i na kraju učešća, što 
partnerima omogućava praćenje promena u integraciji politika, operativnim 
praksama i uključenosti mladih u pitanja ekološke održivosti. 

Obezbeđivanjem strukturiranog okvira, jasnih indikatora i pristupa pratećim 
resursima poput mentorstva i ciljanih obuka, ovaj isporučivi rezultat osnažuje 
omladinske NVO da održivost ugrade kao ključnu organizacionu vrednost, 
podstičući dugoročnu, sistemsku promenu u omladinskom sektoru širom Evrope 
i van nje. 

 

 

 

 



 
  

 

UVOD 
1.1 PROJEKTNI PARTNERI 

Projekat Sustain Youth oslanja se na zajedničku ekspertizu, alate i dobre prakse 
razvijene kroz niz prethodnih inicijativa koordinatora i partnerskih organizacija. 
Ova snažna osnova obezbeđuje da projekat koristi proverene metodologije u 
oblasti ekološke održivosti, angažovanja mladih, participativnih pristupa i 
organizacionog razvoja. 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Estonija) 

IUVENTA (Srbija) 

IDEI (Rumunija) 

HIGGS (Grčka) 

Youth ID (Francuska) 

 

1.2 O PROJEKTU 
Projekat Sustain Youth je pionirska evropska inicijativa osmišljena da osnaži 
omladinske organizacije da ugrade ekološku održivost u svoje politike, strategije 
i svakodnevne prakse. U skladu sa Agendom 2030 za održivi razvoj, projekat 
prevodi Ciljeve održivog razvoja (SDGs) u konkretne akcije, podstičući snažnu 
posvećenost svih aktera da ove globalne ciljeve sprovode na organizacionom, 
lokalnom, regionalnom, nacionalnom i evropskom nivou. 

Delujući u okviru programa Erasmus+ Ključna aktivnost 2: Saradnja između 
organizacija i institucija, projekat Sustain Youth fokusira se na razvoj, prenos i 
primenu inovativnih praksi koje unapređuju kapacitete tela koja se bave 
omladinskim radom. Primenom participativnih pristupa i digitalnih 

 



 
  

 

metodologija, projekat povećava efikasnost aktivnosti omladinskog rada, 
posebno za marginalizovane grupe i mlade koji se suočavaju sa socijalnim, 
ekonomskim ili geografskim barijerama. 

Usklađen sa stubovima EU Strategije za mlade 2019–2027 Engage (Uključi), 
Connect (Poveži), Empower (Osnaži) projekat direktno adresira prioritete 
Erasmus+ u oblasti mladih, i to posebno: 

●​ podizanje kvaliteta, inovativnosti i prepoznatljivosti omladinskog rada; 
●​ podršku transformaciji i promenama unutar omladinskih organizacija; 
●​ jačanje saradnje na lokalnim, nacionalnim i transnacionalnim mrežama. 

Svrha i Ciljevi 

Primarni cilj projekta Sustain Youth je smanjenje negativnog uticaja omladinskih 
organizacija na životnu sredinu kroz uvođenje strateških i efikasnih sistema 
upravljanja kvalitetom životne sredine. Metodologija projekta podstiče 
organizacije da preispitaju svoje vrednosti i organizacionu kulturu, ojačaju 
posvećenost održivosti i integrišu ekološki odgovorne prakse u svakodnevne 
operacije. 

Specifični ciljevi uključuju: 

Samoprocena i podizanje svesti - Korišćenjem Alata za samoprocenu, 
organizacije procenjuju svoje trenutne prakse održivosti, identifikuju praznine i 
utvrđuju potrebe. 

Vođeno unapređenje - Prateći Vodič za omladinske NVO nudi prilagođena 
uputstva, primere dobre prakse i strateške preporuke za unapređenje ekoloških 
performansi. 

Izgradnja kapaciteta - Vebinari, obuke i mentorstvo jačaju veštine omladinskih 
radnika, osoblja i menadžera, omogućavajući dugoročnu organizacionu 
transformaciju. 

Planiranje održivosti - Najmanje 18 organizacija će razviti konkretne planove 
održivosti kako bi projektne rezultate ugradile u redovno poslovanje. 

 



 
  

 

Umrežavanje i saradnja - Jačanje partnerskih mreža i podsticanje saradnje i van 
postojećih partnerstava radi promocije zajedničkih ekoloških i društvenih 
vrednosti. 

Održivost počiva na tri međusobno povezana stuba - ekološkom, društvenom i 
ekonomskom - kako je definisano u okviru UN za održivi razvoj. Klimatske 
promene podrivaju sva tri stuba, zbog čega je delovanje u oblasti životne sredine 
ključno za dugoročnu društvenu i ekonomsku otpornost. Za omladinske 
organizacije, usvajanje održivosti ne znači samo smanjenje ekološkog otiska, već 
i opremanje mladih stavovima, veštinama i mogućnostima da postanu aktivni 
pokretači promena u svojim zajednicama. 

Uprkos rastućoj svesti, mnoge omladinske organizacije još uvek nisu dale 
prioritet održivosti u svojim strategijama. Istraživanja potvrđuju da integracija 
ekološkog obrazovanja i praksi podstiče odgovorno ponašanje prema životnoj 
sredini, jača aktivno građanstvo i priprema mlade da odgovore na hitne ekološke 
izazove. Sustain Youth adresira ovaj jaz tako što pozicionira održivost kao 
osnovni, horizontalni prioritet u omladinskom radu - suštinski za svaku temu i 
aktivnost. 

Ugradnjom održivih politika i praksi u redovan rad, Sustain Youth će osnažiti 
omladinske organizacije da inspirišu, uključe i mobilišu mlade, pomažući im da 
ostvare svoj puni potencijal i pokrenu značajne društvene promene širom 
Evrope. 

 

1.3 RADNI PAKETI PROJEKTA 

Projekat Sustain Youth je strukturisan u tri međusobno povezana radna paketa 
(WP) kako bi se obezbedili efikasno upravljanje, visokokvalitetni rezultati i široka 
diseminacija. 
 
WP1 - Upravljanje i koordinacija fokusira se na nesmetanoj realizaciji kroz 
efikasne sisteme, jasne procedure i snažnu internu komunikaciju. Projektni 
partneri će zajednički koordinisati aktivnosti, održavati transnacionalne 

 



 
  

 

sastanke partnera i pratiti napredak u odnosu na dogovorene ciljeve. 
Kontinuirana evaluacija i izveštavanje obezbediće da aktivnosti ostanu na 
planiranoj putanji, dok će korišćenje posvećenih onlajn platformi podržati 
transparentnu komunikaciju. 
 
WP2 - Projektne aktivnosti predstavljaju jezgro inicijative, posvećeno 
kreiranju, pilotiranju i doradi inovativnih alata za integraciju ekološke održivosti 
u omladinske organizacije. Partneri će najpre identifikovati ključne indikatore za 
merenje performansi održivosti, a zatim razviti Alat za samoprocenu koji 
omogućava organizacijama da procene postojeće politike i prakse. Kao dopuna, 
sveobuhvatni Vodič će pružiti konkretne smernice, primere dobre prakse i 
strategije unapređenja. U cilju izgradnje kapaciteta biće realizovano šest 
vebinara, kao i međunarodni trening kurs za testiranje i finalizaciju alata. 
Lokalne omladinske organizacije dobiće prilagođeno mentorstvo i koučing 
tokom pilotske faze, što će dovesti do izrade kratkoročnih i dugoročnih planova 
održivosti. 

WP3 - Komunikacija, diseminacija i iskorišćavanje rezultata osigurava da 
rezultati projekta dopru do najšire publike i da se njihov uticaj održi i nakon 
završetka projekta. Biće razvijen sveobuhvatan plan komunikacije, diseminacije i 
iskorišćavanja rezultata, koji će usmeravati aktivnosti vidljivosti i promocije na 
lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou. Projekat će u velikoj meri 
koristiti onlajn alate, namenski veb-sajt, kanale na društvenim mrežama i 
saradnju s medijima, uz formalne prezentacije i aktivnosti neformalnog učenja. 
Diseminacioni događaji biće organizovani i lokalno i međunarodno kako bi se 
uključili relevantni akteri i promovisali rezultati. 

 

 

 
 



 
  

 

ALAT ZA SAMOPROCENU 
2.1 SVRHA ALATA 

Svrha ovog alata je da omladinskim organizacijama obezbedi praktične 
instrumente i strukturisanu podršku za organizacioni razvoj, vodeći ih od 
procene postojećih politika i praksi do sprovođenja opipljivih promena u 
strategijama, operacijama i aktivnostima. On je osmišljen kao deo 
sveobuhvatnog procesa izgradnje kapaciteta koji kombinuje alat za 
samoprocenu, praktični vodič i prilagođeno mentorstvo, kako bi svaka učesnička 
organizacija dobila smernice u skladu sa sopstvenim potrebama i oblastima za 
unapređenje. 

U središtu priručnika je pristup zasnovan na potrebama. On prepoznaje trenutno 
stanje, percepcije i specifične zahteve tela omladinskog rada, razvijajući alate koji 
su usklađeni sa očekivanjima ciljnih grupa i istovremeno obezbeđuju njihovo 
„vlasništvo“ nad rezultatima projekta. Ovaj pristup osnažuje organizacije da 
postanu aktivni pokretači promena, umesto pasivnih primalaca preporuka. 

Priručnik takođe podržava širenje i podizanje nivoa primene (upscaling) 
stavljajući ekološku održivost u srž razvojnih procesa omladinskih organizacija. 
On podstiče integraciju principa održivosti u politike, strategije, aktivnosti i 
projekte, obezbeđujući dugoročnu usklađenost sa ekološkim prioritetima. 

Poseban fokus stavljen je na izgradnju kapaciteta, pružajući omladinskim 
radnicima, menadžerima i osoblju priliku da unaprede znanja i veštine u primeni 
politika i praksi ekološke održivosti. To se postiže kombinovanom upotrebom 
alata za samoprocenu, vodiča, interaktivnih vebinara, ciljanih obuka i 
personalizovanog mentorstva. 

Pored podrške pojedinačnim organizacijama, priručnik funkcioniše i kao alat za 
procenu uticaja projekta. Komponenta samoprocene koristiće se za praćenje i 
merenje promena unutar omladinskih organizacija u pogledu primene principa 
održivosti. Tokom pilotske faze projekta biće organizovane sesije procene sa 

 



 
  

 

učesničkim organizacijama radi evaluacije napretka i usmeravanja finalnih 
dorada. 

Konačno, ovaj priručnik omogućava telima omladinskog rada da temeljno 
sagledaju svoje politike i prakse održivosti, identifikuju praznine i usvoje 
strategije za unapređenje. On ih oprema jasnim okvirom, praktičnim primerima i 
konkretnim koracima za ugradnju ekološke održivosti u organizacionu kulturu, 
čime se obezbeđuje smislena i trajna transformacija. 

 
 

2.2 STRUKTURA ALATA 

1.​ Ekološke politike i posvećenost 
-​ Postojanje formalnih politika zaštite životne sredine. 
-​ Usklađenost misije/vizije sa ciljevima održivosti. 
-​ Posvećenost rukovodstva održivosti. 

2.​ Radni prostor i svakodnevne operacije 
-​ Uključivanje ciljeva održivosti u strateške planove. 
-​ Integracija u cikluse planiranja projekata. 
-​ Alokacija resursa za održivost. 

3.​ Događaji i aktivnosti 
-​ Politike smanjenja otpada i reciklaže. 
-​ Energetska efikasnost i praćenje ugljeničnog otiska. 
-​ Politike održive nabavke. 

4.​ Ekološka svest i obuke 
-​ Uključivanje mladih u donošenje odluka o održivosti. 
-​ Obuke o održivosti za omladinske radnike i volontere. 
-​ Inicijative o održivosti koje vode mladi. 

5.​ Praćenje, evaluacija i unapređenje 
-​ Prikupljanje podataka o ekološkom uticaju. 
-​ Periodični pregled mera održivosti. 

 



 
  

 

-​ Mehanizmi za povratne informacije i unapređenje. 

 

2.3  KAKO KORISTITI OVAJ ALAT 

Ovaj alat je osmišljen kao praktičan, korak-po-korak resurs za omladinske 
organizacije koje žele da ugrade ekološku održivost u svoje politike, strategije i 
svakodnevne operacije. Mogu ga koristiti menadžeri, osoblje, omladinski radnici 
i volonteri u bilo kojoj fazi svog „puta održivosti“ - bilo da počinju od nule ili 
unapređuju postojeće prakse. 

Da biste izvukli maksimum iz ovog priručnika, preporučujemo sledeći pristup: 

1.​ Počnite sa Alatom za samoprocenu 

Popunite samoprocenu kako biste stekli jasan uvid u trenutne politike, strategije 
i prakse održivosti vaše organizacije. 

Alat će vam pomoći da identifikujete snage, praznine i prioritetne oblasti za 
unapređenje. 

Ako je moguće, uključite više članova organizacije kako biste obuhvatili različite 
perspektive. 

2.​ Pregledajte rezultate i identifikujte potrebe 

Analizirajte rezultate i razmišljanja iz samoprocene da biste precizno utvrdili 
oblasti koje zahtevaju pažnju. 

Iskoristite nalaze kao osnovu za razgovore u timu o realnim ciljevima i narednim 
koracima. 

3.​ Konsultujte Vodič za omladinske NVO 

Pristupite pratećem vodiču koji je deo projektnih isporučivih rezultata. 

 



 
  

 

On nudi praktične predloge, primere dobre prakse i reference koje će vam pomoći 
da adresirate praznine utvrđene tokom samoprocene. 

4.​ Razvijte ili ažurirajte Plan održivosti 

Na osnovu naučenog, izradite kratkoročni i dugoročni plan održivosti za vašu 
organizaciju. 

Plan treba da sadrži jasne ciljeve, vremenske okvire i odgovornosti, kako bi 
održivost postala sastavni deo organizacione kulture. 

5.​ Pratite napredak i prilagođavajte se 

Povremeno se vraćajte Alatu za samoprocenu kako biste merili napredak kroz 
vreme. 

Koristite nalaze da doradite strategije, prilagodite aktivnosti i ojačate prakse koje 
daju rezultate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

Alat za samoprocenu ekološke održivosti u omladinskim NVO 

Za svaku izjavu u nastavku ocenite trenutno stanje ili praksu vaše organizacije 
koristeći sledeću skalu: 

        Ocena                                                                   Opis 

  
0 

 
Nije primenjeno / Nema svesti 

 
1 

 
Početni koraci / Ograničeno 

 
2 

 
Delimično primenjeno 

 
3 

U potpunosti primenjeno / 
Ustaljeno 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

2.4 GRID  

EKOLOŠKE POLITIKE I POSVEĆENOST  
 

0 1 2 3 

NAŠA ORGANIZACIJA IMA 
FORMALNU POLITIKU 
EKOLOŠKE ODRŽIVOSTI 
KOJU JE USVOJILO 
RUKOVODSTVO. 

    

EKOLOŠKA ODRŽIVOST JE 
INTEGRISANA U MISIJU I 
VREDNOSTI 
ORGANIZACIJE. 

    

CILJEVI I ZADACI 
ODRŽIVOSTI SU JASNO 
DEFINISANI I INTERNO 
KOMUNICIRANI. 

    

ORGANIZACIJA REDOVNO 
PREISPITUJE I AŽURIRA 
SVOJE EKOLOŠKE 
POLITIKE. 

    

RADNI PROSTOR I SVAKODNEVNE OPERACIJE 

ORGANIZACIJA 
MINIMIZIRA UPOTREBU 
PAPIRA PRIMENOM 
DIGITALNIH ALATA I 
TOKOVA RADA. 

    

 



 
  

 

POTROŠNJA ENERGIJE SE 
PRATI I ULAŽU SE NAPORI 
DA SE ONA SMANJI. 

  
 

  

PROGRAMI SMANJENJA 
OTPADA I RECIKLAŽE SE 
AKTIVNO SPROVODE. 

    

POSTOJE POLITIKE 
EKOLOŠKI ODGOVORNE 
NABAVKE (NPR. ODRŽIVI 
MATERIJALI, LOKALNI 
DOBAVLJAČI). 

    

PUTNE POLITIKE PODSTIČU 
NISKOUGLJENIČNE OPCIJE 
(JAVNI PREVOZ, 
DELJENJE PREVOZA, 
ONLAJN SASTANCI). 

    

ORGANIZACIJA JE 
SVESNA SVOG DIGITALNOG 
OTISKA I IMA POLITIKE ZA 
NJEGOVO SMANJENJE. 

    

EKOLOŠKA SVEST I OBUKE 

OSOBLJE I VOLONTERI 
DOBIJAJU OBUKE O 
PRAKSAMA EKOLOŠKE 
ODRŽIVOSTI. 

    

EKOLOŠKA ODRŽIVOST JE 
REDOVNA TEMA NA 
SASTANCIMA I U INTERNIM 
KOMUNIKACIJAMA. 

  
 

  

MLADI UČESNICI SE 
EDUKUJU O TEMAMA 

    

 



 
  

 

ODRŽIVOSTI U SKLOPU 
PROGRAMA/AKTIVNOSTI. 

PREDSTAVNICI MLADIH 
IMAJU ULOGU U 
OBLIKOVANJU NAŠE 
AGENDE ODRŽIVOSTI. 

    

UKLJUČENOST ZAJEDNICE I ZAINETERESOVANIH 
STRANA 

ORGANIZACIJA SARAĐUJE 
SA PARTNERIMA NA 
INICIJATIVAMA 
ODRŽIVOSTI. 

    

EKOLOŠKA PITANJA SU 
UKLJUČENA U NAŠ RAD NA 
JAVNOM INFORMISANJU I 
ZAGOVARANJU 
(ORGANIZACIJA JAVNO 
GOVORI O NJIMA, 
PROMOVIŠE IH I 
ZAGOVARA KROZ 
PROGRAME, KAMPANJE, 
MEDIJE I PARTNERSTVA). 

  
 

  

ORGANIZACIJA UKLJUČUJE 
LOKALNE ZAJEDNICE U 
PROJEKTE ODRŽIVOG 
RAZVOJA. 

    

ORGANIZACIJA UKLJUČUJE 
MARGINALIZOVANE 
MLADE U PROJEKTE 
ODRŽIVOSTI. 

    

ORGANIZACIJA SPROVODI 
KAMPANJE PODIZANJA 

    

 



 
  

 

SVESTI O EKOLOŠKIM 
PITANJIMA U ZAJEDNICI. 

DOGAĐAJI I AKTIVNOSTI 

SMERNICE ZA ODRŽIVOST 
PRIMENJUJU SE NA SVE 
DOGAĐAJE KOJE 
ORGANIZUJEMO. 

    

PROSTORI/VENUE SE 
BIRAJU NA OSNOVU 
EKOLOŠKIH REFERENCI/ 
STANDARDA. 

  
 

  

KETERING DAJE 
PREDNOST LOKALNIM, 
SEZONSKIM I BILJNIM 
OPCIJAMA. 

    

ORGANIZACIJA 
OBEZBEĐUJE DIGITALNE 
ALTERNATIVE ŠTAMPANIM 
MATERIJALIMA ZA 
UČESNIKE. 

    

PRAĆENJE I UNAPREĐENJE 

ORGANIZACIJA PRATI 
NAPREDAK PREMA 
CILJEVIMA ODRŽIVOSTI 
KORISTEĆI MERLJIVE 
INDIKATORE. 

    

REZULTATI U OBLASTI 
ODRŽIVOSTI SE REDOVNO 
IZVEŠTAVAJU 

  
 

  

 



 
  

 

ZAINTERESOVANIM 
STRANAMA. 

POVRATNE INFORMACIJE 
OSOBLJA, VOLONTERA I 
MLADIH UČESNIKA KORISTE 
SE ZA UNAPREĐENJE 
NAPORA U ODRŽIVOSTI. 

    

 

 

BODOVANJE I NAREDNI KORACI: 

1.​ Saberite svoje ocene u svakoj sekciji da biste identifikovali jake i slabe 
oblasti. 
 

2.​ Sekcije u kojima su ocene uglavnom 0 ili 1 ukazuju na prioritetne 
oblasti za unapređenje. 
 

3.​ Koristite prateći Vodič za omladinske NVO za konkretne strategije i 
primere dobre prakse za napredak u svakoj oblasti. 
 

4.​ Isplanirajte ciljane akcije na osnovu rezultata samoprocene i redovno 
pratite napredak. 

 

 

 



 
  

 

POVRATNE INFORMACIJE ZA 
ALAT ZA SAMOPROCENU 
UVOD U POVRATNE INFORMACIJE 

Ovaj alat je kreiran da podrži i usmeri omladinske NVO u proveri svojih navika u 
različitim oblastima i da ih pretvori u organizacije koje su ekološki održivije u 
svim svojim segmentima. 

Ove povratne informacije imaju za cilj da korisnicima alata pruže kratak set 
smernica i ohrabre ih da rade na unapređenjima. Povratne informacije nisu 
naučnog karaktera, već predstavljaju savete i potencijalne predloge za 
poboljšanje. Povratne informacije se generišu automatski u zavisnosti od vašeg 
rezultata na alatu za samoprocenu, preko veb-sajta, koji vam odmah omogućava 
da preuzmete rezultate sa kratkim komentarom po različitim oblastima. 

POVRATNE INFORMACIJE 

1. Ekološke politike i posvećenost 

Ocena 0 - Nije primenjeno / Nema svesti 

Vaša organizacija još uvek nema razvijenu politiku ekološke održivosti. Bez jasne 
posvećenosti teško je usmeravati aktivnosti ili mobilisati ljude. Počnite 
jednostavnom, pisanom izjavom o zaštiti životne sredine koju odobrava 
rukovodstvo - time ćete postaviti ton. To pomaže osoblju, volonterima i mladima 
da razumeju da je održivost zajednička organizaciona vrednost i prioritet. 

Ocena 1 - Početni koraci 

Počinjete da integrišete održivost u misiju ili vrednosti, što je ohrabrujuće. 
Međutim, neformalni ili ad-hok napori lako gube zamah. Formalizovanje 

 



 
  

 

politike, postavljanje merljivih ciljeva i jasno interna komunikacija daće timu 
jasnoću i smer. U ovoj fazi uključenost liderstva je ključna kako bi održivost 
postala stvarni organizacioni prioritet. 

Ocena 2 - Delimično primenjeno 

Već imate politiku ili ciljeve. Sada je izazov doslednost: da li se oni redovno 
preispituju, da li su dobro integrisani u odlučivanje i da li su praćeni adekvatnim 
resursima? Jačanjem odgovornosti rukovodstva i dodelom konkretnih budžeta ili 
uloga obezbedićete prelazak sa „papira na praksu“. 

Ocena 3 - U potpunosti primenjeno 

Vaša organizacija je ugradila održivost u politike i obaveze liderstva. Odlično - 
ističete se kao uzor. Razmislite o javnom objavljivanju svoje politike, 
mentorisanju drugih organizacija i usklađivanju ciljeva sa širim okvirima (npr. 
UN SDGs ili Evropski zeleni dogovor). Time inspirišete druge i dodatno jačate 
sopstveni kredibilitet. 

 
2. Radni prostor i svakodnevne operacije 

Ocena 0 - Nije primenjeno / Nema svesti 

Svakodnevne operacije vaše organizacije trenutno ne odražavaju prakse 
održivosti. To je propuštena prilika, jer su male promene - poput smanjenja 
upotrebe papira, reciklaže ili praćenja potrošnje električne energije - lako 
primenljive i često štede novac. Počnite sa jednom ili dve male, vidljive promene 
kako biste izgradili svest i zamah. 

Ocena 1 - Početni koraci 

Počeli ste da eksperimentišete sa ekološki prihvatljivim praksama, kao što su 
digitalni tokovi rada ili povremena reciklaža. Sledeći korak je doslednost: 
pretvorite ove navike u rutinu za ceo tim. Na primer, napravite smernice za 
uštedu energije u kancelariji, formalizujte procedure reciklaže ili podstičite 
održivo putovanje na sastanke. To gradi odgovornost i trajnu promenu. 

Ocena 2 - Delimično primenjeno 

 



 
  

 

Uveli ste održivost u svoje operacije, što je snažan korak napred. Da biste to 
produbili, pređite sa pojedinačnih akcija na sistemski pristup. Razmotrite 
usvajanje politike održive nabavke, praćenje ugljeničnog otiska organizacije i 
postavljanje merljivih ciljeva smanjenja. To pokazuje ozbiljnost i 
transparentnost prema zainteresovanim stranama. 

Ocena 3 - U potpunosti primenjeno 

Vaša organizacija demonstrira najbolje prakse u održivim operacijama. Spremni 
ste da podelite iskustvo sa drugima: predstavite svoje procese, prijavite se za 
„zelene“ sertifikate ili pružajte mentorstvo srodnim NVO. Dokumentovanjem i 
komunikacijom uspeha možete podstaći promene i van vaše organizacije. 

 
3. Ekološka svest i obuke 

Ocena 0 - Nije primenjeno / Nema svesti 

Održivost još nije deo vaše organizacione kulture. Bez svesti, osoblje i volonteri 
mogu prevideti svoju ulogu u promenama. Počnite aktivnostima niskog praga: 
uvrstite teme održivosti na sastanke tima, delite „eko-savete“ ili organizujte 
kratke sesije podizanja svesti. Izgradnja kulture svesti postavlja temelje za 
dugoročne promene. 

Ocena 1 - Početni koraci 

Započeli ste sa podizanjem svesti kroz povremene aktivnosti. Iako je to 
pozitivno, svest mora biti redovna i sistematska da bi oblikovala organizacionu 
kulturu. Ponudite osoblju i volonterima obuke o održivosti i učinite ovu temu 
stalnom u programima  time jačate uticaj. Direktno uključivanje mladih u učenje 
o održivosti osnažuje ih da postanu zagovornici. 

Ocena 2 - Delimično primenjeno 

Vaša organizacija nudi obuke o održivosti i uključuje mlade. Za napredak, 
obezbedite doslednost i povezanost ovih inicijativa sa odlučivanjem. 
Uključivanje predstavnika mladih u oblikovanje vaše agende dodatno će 

 



 
  

 

osigurati relevantnost aktivnosti. Praćenje ishoda obuka dodatno će ojačati vaše 
napore. 

Ocena 3 - U potpunosti primenjeno 

Vaša organizacija je snažan promoter ekološkog obrazovanja i svesti. Da biste 
maksimalizovali uticaj, ko-kreirajte obrazovne resurse sa mladima, merite 
rezultate obuka i delite ih sa svojim mrežama. Tako se pozicionirate kao čvorište 
znanja, a vaše dobre prakse inspirišu druge. 

4. Angažovanje zajednice i zainteresovanih strana 
 
Ocena 0 – Nije sprovedeno / Nema svesti 
 
Vaša organizacija se još uvek spolja ne bavi održivošću. To ograničava vaš uticaj i 
vidljivost. Jednostavan prvi korak je da integrišete teme o životnom okruženju u 
svoje aktivnosti i identifikujete partnere sa sličnim vrednostima za saradnju. Čak 
i mali javni poduhvati mogu povećati kredibilitet i interesovanje zajednice. 
 
Ocena 1 – Početni koraci 
 
Počeli ste da uključujete održivost u zastupanje ili projekte u zajednici. To je 
ohrabrujuće, ali uticaj raste kada se saradnja proširi. Uključivanje 
marginalizovane omladine ili lokalnih zajednica u vaše aktivnosti jača inkluziju i 
relevantnost. Postavljanje ekoloških tema u prvi plan na vašim kanalima 
komunikacije takođe može povećati vašu vidljivost. 
 
Ocena 2 – Delimično sprovedeno 
 
Uključujete zajednice i partnere u pitanja održivosti. Da biste to produbili, 
stremite se ka dugoročnim partnerstvima i širim kampanjama podizanja svesti. 
Obezbeđivanje da su vaše inicijative inkluzivne i pristupačne unaprediće njihov 
uticaj i pokazati da je vaša organizacija posvećena i ekološkoj i društvenoj 
održivosti. 
 
Ocena 3 – Potpuno sprovedeno 
 
Vaša organizacija je lider u angažovanju zajednice u vezi sa pitanjima održivosti. 
Vi pojačavate glasove mladih i gradite jake partnerske odnose. Sledeći korak je da 
proširite svoje inicijative — deleći svoje iskustvo na nacionalnom ili 
međunarodnom nivou, pridružujući se širim koalicijama i podržavajući druge 
organizacije da primene vaš model. 
 

 



 
  

 

5. Događaji i aktivnosti 

Ocena 0 - Nije primenjeno / Nema svesti 

Održivost još nije integrisana u vaše događaje. Upravo tu organizacije često prave 
najveći ekološki otisak. Jednostavan prvi korak je biranje prostora sa dobrim 
ekološkim standardima i zamena štampanih materijala digitalnim 
alternativama. 

Ocena 1 - Početni koraci 

Preduzeli ste neke korake, poput smanjenja štampe ili odabira „zelenijeg“ 
keteringa. Sledeći izazov je doslednost. Usvajanje smernica za održivost za sve 
događaje obezbeđuje da svaka odluka - prostor, prevoz, hrana - odražava vaše 
vrednosti. 

Ocena 2 - Delimično primenjeno 

Na vašim događajima se redovno primenjuju principi održivosti. Da to dodatno 
ojačate, dajte prioritet lokalnom, sezonskom i biljnom keteringu, podstičite 
održivo putovanje i uključite učesnike u proces (npr. zajedničko smanjenje 
otpada). Time stvarate i ekološki i obrazovni efekat. 

Ocena 3 - U potpunosti primenjeno 

Vaši događaji odražavaju visoke standarde održivosti. Sledeći korak je da 
inspirišete druge: razvijte checklistu održivosti za organizatore događaja, merite 
i delite svoj uticaj (npr. ušteđeni CO₂) i ohrabrite partnere da primenjuju iste 
standarde. Tako se pozicionirate kao pionir održivog omladinskog rada. 

 
6. Praćenje i unapređenje 

Ocena 0 - Nije primenjeno / Nema svesti 

Vaša organizacija još ne prati niti unapređuje svoje ekološke performanse. Zbog 
toga napredak ostaje nevidljiv i teže se komunicira. Počnite prikupljanjem 
jednostavnih podataka - kao što su računi za energiju, količine otpada ili navike 

 



 
  

 

putovanja - kako biste postavili početnu osnovu. To je temelj za buduća 
poboljšanja. 

Ocena 1 - Početni koraci 

Započeli ste praćenje pojedinih aspekata održivosti. To je korisno, ali uticaj raste 
kada definišete merljive indikatore i postavite jasne ciljeve. Na primer, ciljajte 
smanjenje potrošnje energije za određeni procenat godišnje. Redovno 
prikupljanje povratnih informacija od osoblja, volontera i mladih pomoći će vam 
da uočite praktična unapređenja. 

Ocena 2 - Delimično primenjeno 

Pratite napredak i koristite povratne informacije, što pokazuje posvećenost. Da 
biste ojačali pristup, transparentno izveštavajte rezultate zainteresovanim 
stranama i prilagođavajte strategije u skladu s tim. Uključivanje mladih u 
pregled rezultata čini proces participativnijim i transparentnijim. 

Ocena 3 - U potpunosti primenjeno 

Već imate snažne sisteme za praćenje i unapređenje održivosti. Da biste otišli 
korak dalje, razmotrite objavljivanje godišnjih izveštaja o održivosti, 
benchmarking u odnosu na slične organizacije i istraživanje inovativnih 
indikatora (npr. društveni ili obrazovni uticaj vašeg rada na održivosti). Time 
povećavate kredibilitet i pozicionirate svoju organizaciju kao lidera u sektoru. 

 

 

 

 
 



 
  

 

ZAKLJUČAK 
Alat za samoprocenu ekološke održivosti omladinskih NVO je više od pukog 
evaluacionog zadatka - to je putanja ka smislenoj i trajnoj promeni. 
Promišljanjem postojećih praksi, identifikovanjem praznina i preuzimanjem 
obaveze na delovanje, omladinske organizacije mogu ugraditi održivost u samo 
srce svoje misije i svakodnevnog rada. 

Ovaj alat pruža okvir za transformaciju, ali njegova prava vrednost leži u načinu 
na koji ga organizacije koriste: kao pokretač dijaloga, zajedničke odgovornosti i 
kontinuiranog unapređenja. Svaki korak ma koliko mali doprinosi smanjenju 
uticaja na životnu sredinu, osnaživanju mladih i izgradnji otpornih zajednica. 

Kao deo projekta Sustain Youth, ovaj isporučivi rezultat je osmišljen da prati 
NVO na njihovom putu, uz podršku dodatnih resursa kao što su Vodič, vebinari i 
mentorstvo. Zajedno, ovi instrumenti čine sveobuhvatan proces izgradnje 
kapaciteta koji obezbeđuje da održivost ne ostane jednokratni napor, već 
dugoročna organizaciona obaveza. 

Na kraju, usvajanjem i primenom ovog alata, omladinske NVO širom Evrope i 
van nje ne samo da jačaju sopstvene ekološke performanse, već i inspirišu širu 
društvenu promenu. Budućnost zavisi od koraka koje preduzimamo danas a ovaj 
alat je korak ka stvaranju održivih horizonata koje mladi zaslužuju. 
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