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Εισαγωγική Περίληψη 

Το παρόν παραδοτέο αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου 
Sustain Youth, μιας πρωτοβουλίας που στοχεύει στη δημιουργία ενός πιο 
ανθεκτικού και βιώσιμου τομέα νεολαίας, ικανού να αντιμετωπίσει τις 
περιβαλλοντικές προκλήσεις της σύγχρονης εποχής. Αποτελεί ένα από τα 
τέσσερα εκπαιδευτικά εργαλεία που προβλέπονται στο έργο — μαζί με τον 
Οδηγό για Οργανώσεις Νεολαίας, τα Διαδικτυακά Σεμινάρια (Webinars) και 
το Εγχειρίδιο Βιώσιμων Σχεδίων (Manual of Sustainable Plans) — και 
διαδραματίζει κεντρικό ρόλο στην υποστήριξη των οργανώσεων νεολαίας 
ώστε να ενσωματώσουν την περιβαλλοντική βιωσιμότητα στις πολιτικές, 
τις στρατηγικές και τις δραστηριότητές τους. 

Το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για 
Οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίας έχει 
σχεδιαστεί ως ένα πρακτικό και ευέλικτο μέσο, το οποίο επιτρέπει στους 
φορείς νεολαίας να αξιολογούν τις υπάρχουσες πολιτικές και πρακτικές 
βιωσιμότητας, να εντοπίζουν τομείς προς βελτίωση και να λαμβάνουν 



 
  

 

 

στοχευμένη καθοδήγηση για την ενίσχυση της περιβαλλοντικής τους 
απόδοσης. Βασισμένο σε μια προσέγγιση βασισμένη στις ανάγκες, το 
εργαλείο ενθαρρύνει τους οργανισμούς να στοχαστούν πάνω στην 
τρέχουσα κατάστασή τους, να ευθυγραμμίσουν τις στρατηγικές τους με 
τους στόχους της βιωσιμότητας και να αναλάβουν ενεργό ρόλο στη 
διαδικασία ανάπτυξής τους. 

 

Πέρα από τη διαγνωστική λειτουργία, το εργαλείο αυτοαξιολόγησης 
λειτουργεί και ως εργαλείο ανάπτυξης ικανοτήτων και μέσο μέτρησης του 
αντικτύπου του έργου. Κατά τη διάρκεια της πιλοτικής φάσης, οι 
συμμετέχουσες οργανώσεις θα συμπληρώσουν την αξιολόγηση στην αρχή 
και στο τέλος της συμμετοχής τους, επιτρέποντας στους εταίρους του έργου 
να παρακολουθήσουν τις αλλαγές στην ενσωμάτωση πολιτικών, στις 
λειτουργικές πρακτικές και στη συμμετοχή των νέων σε δράσεις 
περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. 

Παρέχοντας ένα δομημένο πλαίσιο, σαφείς δείκτες και πρόσβαση σε 
υποστηρικτικούς πόρους όπως καθοδήγηση (mentoring) και στοχευμένες 
εκπαιδεύσεις, το παρόν παραδοτέο δίνει τη δυνατότητα στις οργανώσεις 
νεολαίας να ενσωματώσουν τη βιωσιμότητα ως βασική οργανωτική αξία — 
προωθώντας μακροπρόθεσμη και συστημική αλλαγή στον τομέα της 
νεολαίας στην Ευρώπη και πέρα από αυτήν. 

 

 

 

  



 
  

 

 

Εισαγωγή 

1.1 Εμπλεκόμενοι Εταίροι 

Το έργο Sustain Youth βασίζεται στη συλλογική τεχνογνωσία, τα εργαλεία 
και τις βέλτιστες πρακτικές που έχουν αναπτυχθεί μέσα από ένα ευρύ 
φάσμα προηγούμενων πρωτοβουλιών που υλοποιήθηκαν από τον 
συντονιστή και τους εταίρους του έργου. Αυτή η ισχυρή βάση διασφαλίζει 
ότι το έργο αξιοποιεί δοκιμασμένες μεθοδολογίες στους τομείς της 
περιβαλλοντικής βιωσιμότητας, της ενεργού συμμετοχής των νέων, των 
συμμετοχικών προσεγγίσεων και της οργανωτικής ανάπτυξης. 

Εταίροι του έργου: 

TDM 2000 International 

TDM 2000 Eesti (Εσθονία) 

IUVENTA (Σερβία) 

IDEI (Ρουμανία) 

HIGGS (Ελλάδα) 

Youth ID (Γαλλία) 

1.2 Σχετικά με το Έργο 

Το έργο Sustain Youth αποτελεί μια πρωτοποριακή ευρωπαϊκή 
πρωτοβουλία που έχει σχεδιαστεί για να ενδυναμώσει τις οργανώσεις 
νεολαίας, βοηθώντας τες να ενσωματώσουν την περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα στις πολιτικές, τις στρατηγικές και τις καθημερινές τους 
πρακτικές. Σε ευθυγράμμιση με την Ατζέντα 2030 για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, 
το έργο μεταφράζει τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) σε 



 
  

 

 

συγκεκριμένες δράσεις, ενισχύοντας τη δέσμευση όλων των εμπλεκομένων 
φορέων για την εφαρμογή αυτών των παγκόσμιων στόχων σε οργανωτικό, 
τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Υλοποιούμενο στο πλαίσιο του Erasmus+ Βασική Δράση 2: Συνεργασία 
μεταξύ Οργανισμών και Ιδρυμάτων, το Sustain Youth επικεντρώνεται στην 
ανάπτυξη, μεταφορά και εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών που ενισχύουν 
την ικανότητα των οργανισμών νεολαίας. Μέσα από συμμετοχικές 
προσεγγίσεις και ψηφιακές μεθοδολογίες, το έργο βελτιώνει την 
αποτελεσματικότητα των δράσεων νεολαίας, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση σε 
ευάλωτες ομάδες και νέους που αντιμετωπίζουν κοινωνικά, οικονομικά ή 
γεωγραφικά εμπόδια. 

Σε πλήρη εναρμόνιση με τους τρεις βασικούς πυλώνες της Ευρωπαϊκής 
Στρατηγικής για τη Νεολαία 2019–2027 — Συμμετοχή (Engage), Σύνδεση 
(Connect), Ενδυνάμωση (Empower) — το έργο ανταποκρίνεται άμεσα στις 
προτεραιότητες του τομέα Νεολαίας του Erasmus+, και συγκεκριμένα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της καινοτομίας και της αναγνώρισης του έργου 
στον τομέα της νεολαίας, 

Υποστήριξη του μετασχηματισμού και της αλλαγής εντός των οργανώσεων 
νεολαίας, 
Ενδυνάμωση της συνεργασίας σε τοπικά, εθνικά και διακρατικά δίκτυα. 

Σκοπός και Στόχοι 

Ο κύριος στόχος του έργου Sustain Youth είναι η μείωση του αρνητικού 
περιβαλλοντικού αποτυπώματος των οργανώσεων νεολαίας μέσω της 
εφαρμογής στρατηγικών και αποτελεσματικών συστημάτων διαχείρισης 
περιβαλλοντικής ποιότητας. Η μεθοδολογία του έργου ενθαρρύνει τους 
οργανισμούς να επαναπροσδιορίσουν τις αξίες και την κουλτούρα τους, 
ενισχύοντας τη δέσμευσή τους στη βιωσιμότητα και ενσωματώνοντας 
περιβαλλοντικά υπεύθυνες πρακτικές στην καθημερινή τους λειτουργία. 

Οι ειδικοί στόχοι περιλαμβάνουν: 



 
  

 

 

Αυτοαξιολόγηση και Επίγνωση – Μέσω του Εργαλείου Αυτοαξιολόγησης, οι 
οργανώσεις αξιολογούν τις τρέχουσες πρακτικές βιωσιμότητάς τους, 
εντοπίζουν κενά και προσδιορίζουν τις ανάγκες τους. 

Καθοδηγούμενη Βελτίωση – Ο συνοδευτικός Οδηγός για Οργανώσεις 
Νεολαίας παρέχει εξατομικευμένες οδηγίες, παραδείγματα βέλτιστων 
πρακτικών και στρατηγικές συστάσεις για τη βελτίωση της 
περιβαλλοντικής απόδοσης. 

Ανάπτυξη Ικανοτήτων – Μέσω διαδικτυακών σεμιναρίων, εκπαιδεύσεων 
και mentoring, ενισχύονται οι δεξιότητες των εργαζομένων, στελεχών και 
διαχειριστών οργανώσεων νεολαίας, διευκολύνοντας τον μακροπρόθεσμο 
οργανωσιακό μετασχηματισμό. 

Σχεδιασμός Βιωσιμότητας – Τουλάχιστον 18 οργανώσεις θα αναπτύξουν 
συγκεκριμένα σχέδια βιωσιμότητας, ενσωματώνοντας τα αποτελέσματα 
του έργου στις καθημερινές τους λειτουργίες. 

Δικτύωση και Συνεργασία – Ενίσχυση των εταιρικών δικτύων και 
προώθηση της συνεργασίας πέρα από τις υφιστάμενες συμπράξεις, με 
στόχο την προαγωγή κοινών περιβαλλοντικών και κοινωνικών αξιών. 

Η βιωσιμότητα στηρίζεται σε τρεις αλληλένδετους πυλώνες — 
περιβαλλοντικό, κοινωνικό και οικονομικό — όπως ορίζεται στο Πλαίσιο 
Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ. Η κλιματική αλλαγή υπονομεύει και τους 
τρεις, καθιστώντας τη δράση για το περιβάλλον απαραίτητη για τη 
μακροπρόθεσμη κοινωνική και οικονομική ανθεκτικότητα. Για τις 
οργανώσεις νεολαίας, η υιοθέτηση βιώσιμων πρακτικών δεν αφορά μόνο τη 
μείωση του οικολογικού αποτυπώματος, αλλά και την ενδυνάμωση των 
νέων με νοοτροπία, δεξιότητες και ευκαιρίες ώστε να γίνουν ενεργοί φορείς 
αλλαγής στις κοινότητές τους. 

Παρά τη συνεχή αύξηση της ευαισθητοποίησης, πολλές οργανώσεις 
νεολαίας δεν έχουν ακόμη εντάξει τη βιωσιμότητα στις στρατηγικές τους. 
Έρευνες δείχνουν ότι η ενσωμάτωση της περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και 
πρακτικών ενισχύει την περιβαλλοντική υπευθυνότητα, προάγει την ενεργό 



 
  

 

 

πολιτειότητα και προετοιμάζει τους νέους να αντιμετωπίσουν τις 
σύγχρονες οικολογικές προκλήσεις. 

Το Sustain Youth καλύπτει αυτό το κενό, τοποθετώντας τη βιωσιμότητα ως 
κεντρική, οριζόντια προτεραιότητα στον τομέα της νεολαίας — 
αναπόσπαστο στοιχείο κάθε θεματικής και δραστηριότητας. 

Μέσα από τη διάχυση βιώσιμων πολιτικών και πρακτικών, το έργο θα 
ενισχύσει την ικανότητα των οργανώσεων νεολαίας να εμπνέουν, να 
κινητοποιούν και να ενεργοποιούν τους νέους, δίνοντάς τους τα εργαλεία να 
αναπτύξουν πλήρως τις δυνατότητές τους και να προωθήσουν ουσιαστική 
κοινωνική αλλαγή σε ολόκληρη την Ευρώπη. 

 

1.3 Πακέτα Εργασίας του Έργου 
 
Το έργο Sustain Youth δομείται γύρω από τρία αλληλένδετα Πακέτα 
Εργασίας (Work Packages - WPs), σχεδιασμένα ώστε να διασφαλίσουν 
αποτελεσματική διαχείριση, υψηλής ποιότητας αποτελέσματα και ευρεία 
διάχυση των επιτευγμάτων του έργου. 

WP1 – Διαχείριση και Συντονισμός 

Το WP1 εστιάζει στη ομαλή υλοποίηση του έργου μέσω αποτελεσματικών 
συστημάτων, σαφών διαδικασιών και ισχυρής εσωτερικής επικοινωνίας. Οι 
εταίροι του έργου θα συνεργαστούν για τον συντονισμό των 
δραστηριοτήτων, τη διοργάνωση διακρατικών συναντήσεων εταίρων και 
την παρακολούθηση της προόδου σε σχέση με τους συμφωνημένους 
στόχους. Η συνεχής αξιολόγηση και υποβολή εκθέσεων θα διασφαλίζει ότι 
οι δραστηριότητες παραμένουν εντός χρονοδιαγράμματος, ενώ η χρήση 
ειδικών διαδικτυακών εργαλείων θα υποστηρίζει τη διαφανή και έγκαιρη 
επικοινωνία εντός της κοινοπραξίας. 

WP2 – Δραστηριότητες του Έργου 



 
  

 

 

Το WP2 αποτελεί τον πυρήνα της πρωτοβουλίας, αφιερωμένο στη 
δημιουργία, πιλοτική εφαρμογή και βελτιστοποίηση καινοτόμων εργαλείων 
για την ενσωμάτωση της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας στις οργανώσεις 
νεολαίας. Οι εταίροι θα ξεκινήσουν με τον προσδιορισμό βασικών δεικτών 
για τη μέτρηση της περιβαλλοντικής απόδοσης και στη συνέχεια θα 
αναπτύξουν το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης, που θα επιτρέπει στις 
οργανώσεις να αξιολογούν τις υφιστάμενες πολιτικές και πρακτικές τους. 

Παράλληλα, θα δημιουργηθεί ένας αναλυτικός Οδηγός, ο οποίος θα παρέχει 
πρακτικές κατευθύνσεις, παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και 
στρατηγικές βελτίωσης. Για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και των 
γνώσεων, θα πραγματοποιηθεί σειρά έξι διαδικτυακών σεμιναρίων 
(webinars) καθώς και ένα διεθνές εκπαιδευτικό σεμινάριο, όπου θα 
δοκιμαστούν και θα οριστικοποιηθούν τα εργαλεία. 

Κατά τη πιλοτική φάση, οι τοπικές οργανώσεις νεολαίας θα λάβουν 
στοχευμένη καθοδήγηση και υποστήριξη (mentoring και coaching), 
οδηγώντας στην ανάπτυξη βραχυπρόθεσμων και μακροπρόθεσμων 
σχεδίων βιωσιμότητας. 

WP3 – Επικοινωνία, Διάχυση και Αξιοποίηση 

Το WP3 διασφαλίζει ότι τα αποτελέσματα του έργου θα φτάσουν στο 
ευρύτερο δυνατό κοινό και ότι ο αντίκτυπος του έργου θα διατηρηθεί και 
μετά τη λήξη της χρηματοδότησης. Θα αναπτυχθεί ένα ολοκληρωμένο 
σχέδιο επικοινωνίας, διάχυσης και αξιοποίησης, το οποίο θα καθοδηγεί όλες 
τις δραστηριότητες ορατότητας και προώθησης σε τοπικό, εθνικό και 
διεθνές επίπεδο. 

Το έργο θα αξιοποιήσει εκτενώς ψηφιακά εργαλεία, όπως αφιερωμένο 
ιστότοπο, κανάλια κοινωνικών δικτύων και επικοινωνία με τα μέσα 
ενημέρωσης, ενώ οι ενέργειες αυτές θα πλαισιώνονται από επίσημες 
παρουσιάσεις και μη τυπικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Τέλος, θα 
διοργανωθούν εκδηλώσεις διάχυσης, τόσο σε τοπικό όσο και σε διεθνές 
επίπεδο, με στόχο την ενεργή εμπλοκή ενδιαφερομένων φορέων και την 
προώθηση των αποτελεσμάτων του έργου. 

 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης 

2.1 Σκοπός του Εργαλείου 

Ο σκοπός του παρόντος εργαλείου είναι να προσφέρει στις οργανώσεις 
νεολαίας πρακτικά εργαλεία και δομημένη υποστήριξη για την 
οργανωτική τους ανάπτυξη, καθοδηγώντας τες από την αξιολόγηση των 
υφιστάμενων πολιτικών και πρακτικών τους έως την εφαρμογή 
ουσιαστικών αλλαγών στις στρατηγικές, τις λειτουργίες και τις 
δραστηριότητές τους. 
 Έχει σχεδιαστεί ως μέρος μιας ολοκληρωμένης διαδικασίας ανάπτυξης 
ικανοτήτων, η οποία συνδυάζει ένα εργαλείο αυτοαξιολόγησης, έναν 
πρακτικό οδηγό και εξατομικευμένη καθοδήγηση (mentoring), 
διασφαλίζοντας ότι κάθε συμμετέχουσα οργάνωση λαμβάνει στήριξη 
προσαρμοσμένη στις ανάγκες και τα πεδία βελτίωσής της. 

Στην καρδιά του εγχειριδίου βρίσκεται μια προσέγγιση βασισμένη στις 
ανάγκες. Αυτή αναγνωρίζει την υφιστάμενη κατάσταση, τις αντιλήψεις και 
τις συγκεκριμένες απαιτήσεις των φορέων νεολαίας, αναπτύσσοντας 
εργαλεία που ευθυγραμμίζονται με τις προσδοκίες των ομάδων-στόχων, 
ενώ παράλληλα εξασφαλίζει την ιδιοκτησία των αποτελεσμάτων από 
τους ίδιους τους συμμετέχοντες. Με τον τρόπο αυτό, οι οργανώσεις 
ενδυναμώνονται ώστε να αποτελέσουν ενεργούς φορείς αλλαγής και όχι 
απλούς αποδέκτες συστάσεων. 



 
  

 

 

Το εγχειρίδιο υποστηρίζει επίσης την κλιμάκωση των προσπαθειών 
ενσωματώνοντας τη βιώσιμη ανάπτυξη στον πυρήνα των διαδικασιών 
ανάπτυξης των οργανώσεων νεολαίας. Προωθεί την ενσωμάτωση των 
αρχών της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας σε πολιτικές, στρατηγικές, 
δραστηριότητες και έργα, διασφαλίζοντας τη μακροπρόθεσμη 
ευθυγράμμιση με τις περιβαλλοντικές προτεραιότητες. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ενίσχυση ικανοτήτων, προσφέροντας σε 
youth workers, στελέχη και προσωπικό την ευκαιρία να ενισχύσουν τις 
γνώσεις και δεξιότητές τους σχετικά με την εφαρμογή πολιτικών και 
πρακτικών περιβαλλοντικής βιωσιμότητας. Αυτό επιτυγχάνεται μέσα από 
τον συνδυασμό του εργαλείου αυτοαξιολόγησης, του οδηγού, των 
διαδραστικών διαδικτυακών σεμιναρίων (webinars), της στοχευμένης 
εκπαίδευσης και της εξατομικευμένης καθοδήγησης. 

Πέρα από την υποστήριξη των επιμέρους οργανώσεων, το εγχειρίδιο 
λειτουργεί και ως εργαλείο αξιολόγησης του αντίκτυπου του έργου. Το 
στοιχείο της αυτοαξιολόγησης θα χρησιμοποιηθεί για την παρακολούθηση 
και μέτρηση των αλλαγών που σημειώνονται στις οργανώσεις νεολαίας 
αναφορικά με την εφαρμογή των αρχών της βιωσιμότητας. Κατά τη 
πιλοτική φάση του έργου, θα διοργανωθούν συνεδρίες αξιολόγησης με τις 
συμμετέχουσες οργανώσεις, με στόχο την αποτίμηση της προόδου και την 
καθοδήγηση των τελικών προσαρμογών. 

Τελικά, το εγχειρίδιο αυτό επιτρέπει στους φορείς νεολαίας να εξετάσουν 
εις βάθος τις πολιτικές και πρακτικές τους σε θέματα βιωσιμότητας, 
να εντοπίσουν κενά και να υιοθετήσουν στρατηγικές βελτίωσης. Τις 
εφοδιάζει με ένα σαφές πλαίσιο, πρακτικά παραδείγματα και 
εφαρμόσιμα βήματα για να ενσωματώσουν την περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα στην οργανωσιακή τους κουλτούρα, εξασφαλίζοντας 
ουσιαστικό και διαρκή μετασχηματισμό. 

2.2 Δομή του Εργαλείου 

1. Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 

- Ύπαρξη επίσημων περιβαλλοντικών πολιτικών. 
- Ευθυγράμμιση της αποστολής και του οράματος του οργανισμού με 

τους στόχους βιωσιμότητας. 
- Δέσμευση της ηγεσίας στη βιώσιμη ανάπτυξη. 



 
  

 

 

 
2. Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 

- Συμπερίληψη στόχων βιωσιμότητας στα στρατηγικά σχέδια. 
- Ενσωμάτωση της βιωσιμότητας στους κύκλους σχεδιασμού των 

έργων. 
- Διάθεση πόρων για δράσεις και πρωτοβουλίες βιωσιμότητας. 

 
3. Εκδηλώσεις και Δραστηριότητες 

- Πολιτικές μείωσης αποβλήτων και ανακύκλωσης. 
- Μέτρα ενεργειακής απόδοσης και παρακολούθηση του ανθρακικού 

αποτυπώματος. 
- Πολιτικές βιώσιμων προμηθειών. 

 
4. Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 

- Συμμετοχή των νέων στη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται με τη 
βιωσιμότητα. 

- Εκπαίδευση και κατάρτιση εργαζομένων και εθελοντών σε θέματα 
βιωσιμότητας. 

- Πρωτοβουλίες βιωσιμότητας με ηγεσία από νέους. 
 

5. Παρακολούθηση, Αξιολόγηση και Βελτίωση 

- Συλλογή δεδομένων σχετικά με τον περιβαλλοντικό αντίκτυπο. 
- Περιοδική αναθεώρηση των μέτρων βιωσιμότητας. 
- Μηχανισμοί ανατροφοδότησης και συνεχούς βελτίωσης. 

 

2.3 Πώς να Χρησιμοποιήσετε το 
Εργαλείο 

Το παρόν εργαλείο έχει σχεδιαστεί ως πρακτικός, βήμα-προς-βήμα οδηγός 
για οργανώσεις νεολαίας που επιθυμούν να ενσωματώσουν την 
περιβαλλοντική βιωσιμότητα στις πολιτικές, τις στρατηγικές και τις 



 
  

 

 

καθημερινές τους λειτουργίες. Μπορεί να χρησιμοποιηθεί από διευθυντές, 
στελέχη, εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και εθελοντές, ανεξάρτητα 
από το στάδιο στο οποίο βρίσκονται στο «ταξίδι» τους προς τη βιωσιμότητα 
— είτε ξεκινούν από την αρχή είτε επιδιώκουν να βελτιώσουν υφιστάμενες 
πρακτικές. 

Για να αξιοποιήσετε στο έπακρο το εγχειρίδιο, προτείνεται η ακόλουθη 
προσέγγιση: 

1. Ξεκινήστε με το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης 

Συμπληρώστε την αυτοαξιολόγηση για να αποκτήσετε μια σαφή 
εικόνα των τρεχουσών πολιτικών, στρατηγικών και πρακτικών 
βιωσιμότητας του οργανισμού σας. 

Το εργαλείο θα σας βοηθήσει να εντοπίσετε τα δυνατά σημεία, τα κενά 
και τις προτεραιότητες βελτίωσης. 

Αν είναι δυνατόν, εμπλέξτε περισσότερα μέλη του οργανισμού ώστε να 
συγκεντρωθούν ποικίλες οπτικές και ιδέες. 

2. Αναλύστε τα Αποτελέσματα και Εντοπίστε τις Ανάγκες σας 

Εξετάστε τις βαθμολογίες και τις απαντήσεις της αυτοαξιολόγησης για 
να προσδιορίσετε τα πεδία που χρειάζονται μεγαλύτερη προσοχή. 

Χρησιμοποιήστε τα αποτελέσματα για να καθοδηγήσετε εσωτερικές 
συζητήσεις σχετικά με ρεαλιστικούς στόχους και επόμενα βήματα. 

3. Συμβουλευτείτε τον Οδηγό για Οργανώσεις Νεολαίας 

Αξιοποιήστε τον συνοδευτικό οδηγό που παρέχεται ως μέρος των 
παραδοτέων του έργου. 

Περιλαμβάνει πρακτικές προτάσεις, παραδείγματα βέλτιστων 
πρακτικών και χρήσιμες πηγές για να αντιμετωπίσετε τα κενά που 
εντοπίστηκαν κατά την αυτοαξιολόγηση. 

4. Αναπτύξτε ή Επικαιροποιήστε το Σχέδιο Βιωσιμότητας σας 

Με βάση τα ευρήματά σας, δημιουργήστε ένα βραχυπρόθεσμο και 
μακροπρόθεσμο σχέδιο βιωσιμότητας για τον οργανισμό σας. 

Το σχέδιο θα πρέπει να περιλαμβάνει σαφείς στόχους, 
χρονοδιαγράμματα και καθορισμένες ευθύνες, ώστε η βιωσιμότητα να 



 
  

 

 

αποτελέσει αναπόσπαστο κομμάτι της οργανωτικής κουλτούρας. 
 

5. Παρακολουθήστε την Πρόοδο και Προσαρμόστε τις Πρακτικές σας 

Επαναλάβετε την αυτοαξιολόγηση περιοδικά για να μετρήσετε την 
πρόοδό σας με την πάροδο του χρόνου. 

Χρησιμοποιήστε τα αποτελέσματα για να βελτιώσετε στρατηγικές, να 
προσαρμόσετε δραστηριότητες και να ενισχύσετε τις επιτυχημένες 
πρακτικές. 
 

 

 

 

 

 

Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για 
Οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίας 

Για κάθε μία από τις παρακάτω δηλώσεις, παρακαλούμε αξιολογήστε την 
τρέχουσα κατάσταση ή πρακτική του οργανισμού σας χρησιμοποιώντας 
την ακόλουθη κλίμακα: 

Βαθμολογία Περιγραφή 

 

0 Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη 
ενημέρωσης 



 
  

 

 

1 Αρχικά βήματα / Περιορισμένη 
εφαρμογή 

2 

Μερικώς εφαρμοσμένο 

3 

Πλήρως εφαρμοσμένο / Καθιερωμένο 

 
 

 

 

 

2.4  Πίνακας Αξιολόγησης 

 

Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 
 

 

0 1 2 3 

Η οργάνωσή μας     



 
  

 

 

διαθέτει επίσημη 
πολιτική 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας, η οποία 
έχει υιοθετηθεί από τη 
διοίκηση. 

Η περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα είναι 
ενσωματωμένη στην 
αποστολή και τις αξίες 
της οργάνωσης. 
 

    

Οι στόχοι και οι 
επιδιώξεις βιωσιμότητας 
είναι σαφώς 
καθορισμένοι και 
επικοινωνούνται 
εσωτερικά στην 
οργάνωση. 
 

    

Η οργάνωση εξετάζει και 
επικαιροποιεί τακτικά 
τις περιβαλλοντικές της 
πολιτικές. 

    

Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 
 

Η οργάνωση 
ελαχιστοποιεί τη χρήση 
χαρτιού μέσω της 
εφαρμογής ψηφιακών 
εργαλείων και ροών 
εργασίας. 
 

    



 
  

 

 

Η κατανάλωση ενέργειας 
παρακολουθείται και 
καταβάλλονται 
προσπάθειες για τη 
μείωσή της. 

    

Προγράμματα μείωσης 
αποβλήτων και 
ανακύκλωσης 
εφαρμόζονται ενεργά 
στην οργάνωση. 

    

Υπάρχουν πολιτικές 
προμηθειών φιλικές 
προς το περιβάλλον (π.χ. 
βιώσιμα υλικά, τοπική 
προμήθεια προϊόντων). 

    

Οι πολιτικές 
μετακινήσεων 
ενθαρρύνουν επιλογές 
χαμηλών εκπομπών 
άνθρακα, όπως η χρήση 
δημόσιων συγκοινωνιών, 
η κοινή μετακίνηση 
(carpooling) και οι 
εικονικές συναντήσεις. 
 

    

Οι ΟΚοιΠ γνωρίζουν το 
ψηφιακό τους 
αποτύπωμα και 
εφαρμόζουν πολιτικές 

    



 
  

 

 

για τη μείωσή του. 

Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 

Το προσωπικό και οι 
εθελοντές λαμβάνουν 
εκπαίδευση σχετικά με 
τις πρακτικές 
περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. 
 

    

Η περιβαλλοντική 
βιωσιμότητα αποτελεί 
τακτικό θέμα στις 
συναντήσεις και στις 
εσωτερικές επικοινωνίες 
της οργάνωσης. 

    

Οι νέοι συμμετέχοντες 
εκπαιδεύονται σε 
θέματα βιωσιμότητας 
στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων ή των 
δραστηριοτήτων. 

    

Οι εκπρόσωποι νέων 
έχουν ενεργό ρόλο στη 
διαμόρφωση της 
ατζέντας βιωσιμότητας 
της οργάνωσης. 

    

Συμμετοχή Κοινότητας και Ενδιαφερόμενων Μερών 
 



 
  

 

 

Η οργάνωση 
συνεργάζεται με 
εταίρους σε 
πρωτοβουλίες 
βιωσιμότητας. 

    

Τα περιβαλλοντικά 
ζητήματα εντάσσονται 
στις δράσεις 
ευαισθητοποίησης και 
συνηγορίας της 
οργάνωσης — η ΟΚοιΠ 
μιλά ανοιχτά, προωθεί 
και υποστηρίζει ενεργά 
θέματα που αφορούν το 
περιβάλλον μέσω των 
δημόσιων 
προγραμμάτων, 
εκστρατειών, παρουσίας 
στα μέσα και 
συνεργασιών της. 
 

    

Η οργάνωση ενεργοποιεί 
τις τοπικές κοινότητες 
σε έργα βιώσιμης 
ανάπτυξης. 

    

Η οργάνωση ενθαρρύνει 
τη συμμετοχή νέων από 
ευάλωτες ή 
περιθωριοποιημένες 
ομάδες σε έργα 
βιωσιμότητας. 

    

Η οργάνωση υλοποιεί 
εκστρατείες 
ευαισθητοποίησης για 
περιβαλλοντικά 
ζητήματα στην τοπική 
κοινότητα. 

    



 
  

 

 

Εκδηλώσεις και Δραστηριότητες 

Οι κατευθυντήριες 
γραμμές βιωσιμότητας 
εφαρμόζονται σε όλες 
τις εκδηλώσεις που 
διοργανώνονται. 

    

Οι χώροι διεξαγωγής 
επιλέγονται με βάση τα 
περιβαλλοντικά τους 
κριτήρια. 

    

Το catering δίνει 
προτεραιότητα σε 
τοπικά, εποχιακά και 
φυτικά προϊόντα. 

    

Η οργάνωση παρέχει 
ψηφιακές εναλλακτικές 
αντί για έντυπο υλικό 
στους συμμετέχοντες. 

    

Παρακολούθηση και Βελτίωση 

Η οργάνωση παρακολουθεί 
την πρόοδο σε σχέση με 
τους στόχους 
βιωσιμότητας, 
χρησιμοποιώντας σχετικά 
εργαλεία και δείκτες 
μέτρησης. 
 

    

Η απόδοση βιωσιμότητας 
αναφέρεται τακτικά στους 

    



 
  

 

 

ενδιαφερόμενους φορείς. 

Η ανατροφοδότηση από το 
προσωπικό, τους 
εθελοντές και τους νέους 
συμμετέχοντες 
χρησιμοποιείται για τη 
βελτίωση των 
προσπαθειών 
βιωσιμότητας. 
 

    

 
Βαθμολόγηση και Επόμενα Βήματα 

1. Αθροίστε τις βαθμολογίες σας σε κάθε ενότητα για να 
εντοπίσετε τα δυνατά και αδύνατα σημεία του οργανισμού σας. 

2. Οι ενότητες με βαθμολογίες κυρίως 0 ή 1 υποδεικνύουν τομείς 
προτεραιότητας για βελτίωση. 

3. Χρησιμοποιήστε τον συνοδευτικό Οδηγό για Οργανώσεις 
Νεολαίας για να βρείτε συγκεκριμένες στρατηγικές και 
βέλτιστες πρακτικές που θα σας βοηθήσουν να ενισχύσετε τις 
επιδόσεις σας σε κάθε τομέα. 

4. Σχεδιάστε στοχευμένες δράσεις με βάση τα αποτελέσματα της 
αυτοαξιολόγησης και παρακολουθείτε την πρόοδό σας τακτικά 
για συνεχή βελτίωση. 

 

 



 
  

 

 

Αξιολόγηση του Εργαλείου 
Αυτοαξιολόγησης 

Εισαγωγή στην Αξιολόγηση 

Το παρόν εργαλείο δημιουργήθηκε με στόχο να υποστηρίξει και να 
καθοδηγήσει τις οργανώσεις νεολαίας (youth NGOs) στην αξιολόγηση των 
συνηθειών και πρακτικών τους σε διάφορους τομείς, βοηθώντας τες να 
μετατραπούν σε πιο περιβαλλοντικά βιώσιμους οργανισμούς σε όλα τα 
επίπεδα λειτουργίας τους.  
Η ανατροφοδότηση που παρέχεται έχει σκοπό να προσφέρει σύντομες 
κατευθυντήριες γραμμές στους χρήστες του εργαλείου και να τους 
ενθαρρύνει να εργαστούν προς τη βελτίωση των πρακτικών τους. Δεν 
βασίζεται σε επιστημονικά δεδομένα, αλλά αποτελεί ενδεικτικές υποδείξεις 
και προτάσεις για πιθανές βελτιώσεις. 
Η ανατροφοδότηση θα παρέχεται αυτόματα, ανάλογα με τα αποτελέσματα 
της αυτοαξιολόγησης μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας. Οι χρήστες θα 
έχουν άμεση δυνατότητα λήψης των αποτελεσμάτων τους, συνοδευόμενων 
από σύντομη ανατροφοδότηση που θα βασίζεται στους διαφορετικούς 
τομείς αξιολόγησης. 

Αξιολόγηση 

1. Περιβαλλοντικές Πολιτικές και Δέσμευση 
 
Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη ενημέρωσης 
 
Ο οργανισμός σας δεν έχει ακόμη αναπτύξει πολιτική περιβαλλοντικής 
βιωσιμότητας. Χωρίς μια σαφή δέσμευση, είναι δύσκολο να καθοδηγηθούν 
οι δράσεις ή να κινητοποιηθούν τα μέλη. Ένα πρώτο βήμα θα μπορούσε να 
είναι η δημιουργία μιας απλής, γραπτής περιβαλλοντικής δήλωσης, 
εγκεκριμένης από τη διοίκηση. Αυτό θα βοηθήσει το προσωπικό, τους 
εθελοντές και τους νέους να κατανοήσουν ότι η βιωσιμότητα αποτελεί κοινή 
αξία και προτεραιότητα του οργανισμού. 
 
 
Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 



 
  

 

 

 
Ο οργανισμός σας έχει αρχίσει να ενσωματώνει τη βιωσιμότητα στην 
αποστολή ή στις αξίες του, γεγονός ιδιαίτερα ενθαρρυντικό. Ωστόσο, οι 
άτυπες ή αποσπασματικές προσπάθειες ενδέχεται να χάσουν τη δυναμική 
τους. Η επίσημη διατύπωση μιας περιβαλλοντικής πολιτικής, ο καθορισμός 
μετρήσιμων στόχων και η σαφής εσωτερική επικοινωνία αυτών θα 
προσφέρουν κατεύθυνση και συνοχή στην ομάδα σας. Η εμπλοκή της 
ηγεσίας είναι κρίσιμη σε αυτό το στάδιο ώστε η βιωσιμότητα να καθιερωθεί 
ως πραγματική οργανωτική προτεραιότητα. 
 
Βαθμολογία 2 – Μερικώς εφαρμοσμένο 
 
Ο οργανισμός σας διαθέτει ήδη πολιτικές ή στόχους που σχετίζονται με τη 
βιωσιμότητα. Η πρόκληση πλέον είναι η συνέπεια: αναθεωρούνται τακτικά; 
έχουν ενσωματωθεί ουσιαστικά στη λήψη αποφάσεων; υποστηρίζονται με 
επαρκείς πόρους; Η ενίσχυση της λογοδοσίας της ηγεσίας και η διάθεση 
συγκεκριμένων προϋπολογισμών ή ρόλων μπορεί να διασφαλίσει ότι οι 
πολιτικές θα περάσουν από τη θεωρία στην πράξη. 
 
Βαθμολογία 3 – Πλήρως εφαρμοσμένο 
 
Η βιωσιμότητα είναι πλήρως ενσωματωμένη στις πολιτικές και στις 
δεσμεύσεις της ηγεσίας του οργανισμού σας. Αυτό είναι εξαιρετικό και σας 
ξεχωρίζει ως παράδειγμα προς μίμηση. Εξετάστε το ενδεχόμενο να 
δημοσιοποιήσετε την πολιτική σας, να υποστηρίξετε άλλες οργανώσεις 
μέσω mentoring και να ευθυγραμμίσετε τους στόχους σας με ευρύτερα 
πλαίσια, όπως οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) ή η Ευρωπαϊκή 
Πράσινη Συμφωνία. Έτσι, θα εμπνεύσετε άλλους και θα ενισχύσετε την 
αξιοπιστία και τον αντίκτυπό σας. 
 
 
2. Χώρος Εργασίας και Καθημερινές Λειτουργίες 

Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Έλλειψη ενημέρωσης 

Οι καθημερινές λειτουργίες του οργανισμού σας δεν αντικατοπτρίζουν 
ακόμη βιώσιμες πρακτικές. Αυτό αποτελεί χαμένη ευκαιρία, καθώς μικρές 
αλλαγές — όπως η μείωση χρήσης χαρτιού, η ανακύκλωση ή η 
παρακολούθηση της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας — είναι εύκολες 
στην εφαρμογή και συχνά μειώνουν το κόστος. Ξεκινήστε με μία ή δύο απλές 



 
  

 

 

και ορατές αλλαγές για να αυξήσετε την ευαισθητοποίηση και να 
δημιουργήσετε δυναμική. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 

Ο οργανισμός σας έχει αρχίσει να πειραματίζεται με φιλικές προς το 
περιβάλλον πρακτικές, όπως η ψηφιοποίηση διαδικασιών ή η περιστασιακή 
ανακύκλωση. Το επόμενο βήμα είναι η συνέπεια: μετατρέψτε αυτές τις 
πρακτικές σε καθημερινές συνήθειες για όλη την ομάδα. Για παράδειγμα, 
δημιουργήστε οδηγίες γραφείου για εξοικονόμηση ενέργειας, καθιερώστε 
τυπικές διαδικασίες ανακύκλωσης ή ενθαρρύνετε τη βιώσιμη μετακίνηση 
προς τις συναντήσεις. Αυτά τα μέτρα ενισχύουν τη λογοδοσία και 
δημιουργούν διαρκή αλλαγή. 

Βαθμολογία 2 – Μερικώς εφαρμοσμένο 

Η βιωσιμότητα έχει ήδη αρχίσει να ενσωματώνεται στις λειτουργίες του 
οργανισμού σας — ένα σημαντικό βήμα προόδου. Για να προχωρήσετε 
βαθύτερα, κινηθείτε πέρα από μεμονωμένες δράσεις. Εξετάστε τη θέσπιση 
πολιτικής βιώσιμων προμηθειών, την παρακολούθηση του ανθρακικού 
αποτυπώματος και τον καθορισμό μετρήσιμων στόχων μείωσης. Με αυτόν 
τον τρόπο δείχνετε σοβαρότητα, διαφάνεια και υπευθυνότητα απέναντι 
στους ενδιαφερόμενους φορείς. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρως εφαρμοσμένο 

Ο οργανισμός σας εφαρμόζει πρότυπες πρακτικές βιώσιμης λειτουργίας. 
Είστε πλέον έτοιμοι να μοιραστείτε την εμπειρία σας με άλλους: 
παρουσιάστε τις διαδικασίες σας, αιτηθείτε πράσινες πιστοποιήσεις ή 
παρέχετε mentoring σε άλλες οργανώσεις. Καταγράφοντας και 
επικοινωνώντας τις επιτυχίες σας, μπορείτε να ενισχύσετε τον θετικό 
αντίκτυπο σας και να εμπνεύσετε αλλαγή πέρα από τα όρια του οργανισμού 
σας. 

3. Περιβαλλοντική Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση 



 
  

 

 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση 

Η βιωσιμότητα δεν αποτελεί ακόμη μέρος της οργανωσιακής σας 
κουλτούρας. Χωρίς επαρκή ευαισθητοποίηση, το προσωπικό και οι 
εθελοντές ενδέχεται να παραβλέπουν τον ρόλο τους στην αλλαγή. Ξεκινήστε 
με δραστηριότητες χαμηλού επιπέδου δυσκολίας: εντάξτε τη βιωσιμότητα 
στις συναντήσεις του προσωπικού, διανείμετε οικολογικές συμβουλές ή 
οργανώστε σύντομες συνεδρίες ευαισθητοποίησης. Η δημιουργία μιας 
κουλτούρας περιβαλλοντικής επίγνωσης θέτει τα θεμέλια για 
μακροπρόθεσμη αλλαγή. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 
 

Έχετε ξεκινήσει να ενισχύετε την ευαισθητοποίηση μέσω περιστασιακών 
δραστηριοτήτων. Αν και αυτό είναι θετικό, η ευαισθητοποίηση χρειάζεται 
να γίνεται τακτικά και με συστηματικό τρόπο, ώστε να διαμορφώσει την 
οργανωσιακή κουλτούρα. Η παροχή εκπαίδευσης στο προσωπικό και τους 
εθελοντές σχετικά με τη βιωσιμότητα, καθώς και η ενσωμάτωσή της ως 
επαναλαμβανόμενο θέμα στα προγράμματα, θα ενισχύσει τον αντίκτυπό 
σας. Η άμεση εμπλοκή των νέων στη μάθηση γύρω από τη βιωσιμότητα τούς 
ενδυναμώνει να γίνουν οι ίδιοι υπερασπιστές της. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

 
Η οργάνωσή σας προσφέρει εκπαίδευση στη βιωσιμότητα και ενθαρρύνει 
τη συμμετοχή των νέων. Για να προχωρήσετε ένα βήμα παραπέρα, 
βεβαιωθείτε ότι αυτές οι πρωτοβουλίες είναι συνεπείς και συνδέονται με τη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η εμπλοκή νέων εκπροσώπων στη 
διαμόρφωση της ατζέντας σας θα εξασφαλίσει επίσης τη σχετικότητα και 
την αποτελεσματικότητα των δραστηριοτήτων σας. Η παρακολούθηση των 
αποτελεσμάτων των εκπαιδεύσεων μπορεί να ενισχύσει ακόμη 
περισσότερο τις προσπάθειές σας. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή 

 
 Η οργάνωσή σας αποτελεί ισχυρό προαγωγό της περιβαλλοντικής 
εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης. Για να μεγιστοποιήσετε τον αντίκτυπο, 
συνδημιουργήστε εκπαιδευτικό υλικό με τη συμμετοχή των νέων, μετρήστε 
τα αποτελέσματα των εκπαιδεύσεών σας και μοιραστείτε τα με τα δίκτυά 



 
  

 

 

σας. Με αυτόν τον τρόπο, η οργάνωσή σας καθίσταται κέντρο γνώσης και οι 
καλές σας πρακτικές μπορούν να εμπνεύσουν άλλους. 

 

 

4. Εμπλοκή της κοινότητας και των ενδιαφερόμενων μερών 

Βαθμολογία 0 – Δεν έχει εφαρμοστεί / Δεν υπάρχει ευαισθητοποίηση 

Ο οργανισμός σας δεν έχει ακόμη εμπλακεί εξωτερικά σε θέματα 
βιωσιμότητας. Αυτό περιορίζει την επιρροή και την ορατότητά σας. Ένα 
απλό πρώτο βήμα είναι να ενσωματώσετε περιβαλλοντικά θέματα στις 
δράσεις σας και να εντοπίσετε συνεργάτες με παρόμοιες αξίες για 
συνεργασία. Ακόμη και μικρές δημόσιες δράσεις μπορούν να ενισχύσουν την 
αξιοπιστία και το ενδιαφέρον της κοινότητας. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 

Έχετε αρχίσει να συμπεριλαμβάνετε τη βιωσιμότητα σε προγράμματα 
προώθησης ή κοινοτικά έργα. Αυτό είναι ενθαρρυντικό, αλλά ο αντίκτυπος 
αυξάνεται όταν επεκτείνεται η συνεργασία. Η συμμετοχή 
περιθωριοποιημένων νέων ή τοπικών κοινοτήτων στις δραστηριότητές σας 
ενισχύει την ένταξη και τη συνάφεια. Η προβολή περιβαλλοντικών θεμάτων 
στα κανάλια επικοινωνίας σας μπορεί επίσης να αυξήσει την 
αναγνωρισιμότητά σας. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

Συμμετέχετε με κοινότητες και συνεργάτες σε θέματα βιωσιμότητας. Για να 
το εμβαθύνετε, στοχεύστε σε μακροπρόθεσμες συνεργασίες και ευρύτερες 
εκστρατείες ευαισθητοποίησης. Η διασφάλιση ότι οι πρωτοβουλίες σας 
είναι χωρίς αποκλεισμούς και προσβάσιμες θα πολλαπλασιάσει τον 
αντίκτυπό τους και θα δείξει ότι ο οργανισμός σας είναι αφοσιωμένος τόσο 
στην περιβαλλοντική όσο και στην κοινωνική βιωσιμότητα. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρως υλοποιημένη 

Ο οργανισμός σας είναι ηγέτης στην εμπλοκή της κοινότητας σε θέματα 
βιωσιμότητας. Ενισχύετε τις φωνές των νέων και δημιουργείτε ισχυρές 
συνεργασίες. Το επόμενο βήμα είναι να επεκτείνετε τις πρωτοβουλίες σας, 
μοιράζοντας την εμπειρία σας σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο, συμμετέχοντας 



 
  

 

 

σε ευρύτερες συμμαχίες και υποστηρίζοντας άλλους οργανισμούς να 
αναπαράγουν το μοντέλο σας. 

 

 

 

5. Εκδηλώσεις & Δραστηριότητες 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση 
 

Η βιωσιμότητα δεν έχει ακόμη ενσωματωθεί στις εκδηλώσεις σας. Συχνά, 
αυτός είναι ο τομέας όπου οι οργανώσεις αφήνουν το μεγαλύτερο 
περιβαλλοντικό τους αποτύπωμα. Ένα απλό πρώτο βήμα είναι να επιλέγετε 
χώρους με καλές περιβαλλοντικές προδιαγραφές και να αντικαθιστάτε τα 
έντυπα υλικά με ψηφιακές εναλλακτικές. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 
 

Έχετε κάνει κάποια πρώτα βήματα, όπως η μείωση των εκτυπώσεων ή η 
επιλογή πιο φιλικών προς το περιβάλλον υπηρεσιών catering. Η επόμενη 
πρόκληση είναι να καταστήσετε αυτές τις πρακτικές συστηματικές. Η 
υιοθέτηση κατευθυντήριων γραμμών βιωσιμότητας για όλες τις εκδηλώσεις 
διασφαλίζει ότι κάθε απόφαση — χώρος, μεταφορές, φαγητό — 
αντικατοπτρίζει τις αξίες σας. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

 
Οι εκδηλώσεις σας εφαρμόζουν τακτικά αρχές βιωσιμότητας. Για να 
ενισχύσετε αυτή την προσπάθεια, δώστε προτεραιότητα σε τοπικό, 
εποχιακό και φυτικό catering, ενθαρρύνετε τη βιώσιμη μετακίνηση και 
εμπλέξτε τους συμμετέχοντες στη διαδικασία (π.χ. μείωση αποβλήτων από 
κοινού). Με αυτόν τον τρόπο, δημιουργείτε τόσο περιβαλλοντικό όσο και 
εκπαιδευτικό αντίκτυπο. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή 



 
  

 

 

Οι εκδηλώσεις σας αντικατοπτρίζουν υψηλά πρότυπα βιωσιμότητας. Το 
επόμενο βήμα είναι να εμπνεύσετε και άλλους: αναπτύξτε μια λίστα ελέγχου 
βιωσιμότητας για διοργανωτές εκδηλώσεων, μετρήστε και κοινοποιήστε 
τον αντίκτυπό σας (π.χ. εξοικονόμηση CO₂) και ενθαρρύνετε τους 
συνεργάτες σας να εφαρμόζουν τα ίδια πρότυπα. Με αυτόν τον τρόπο, 
καθιερώνεστε ως πρωτοπόροι στη βιώσιμη εργασία με νέους. 

 

 

 

6. Παρακολούθηση και Βελτίωση 

Βαθμολογία 0 – Μη εφαρμοσμένο / Καμία ευαισθητοποίηση 

Η οργάνωσή σας δεν παρακολουθεί ακόμη ούτε βελτιώνει τη 
περιβαλλοντική της απόδοση. Αυτό καθιστά την πρόοδο αόρατη και 
δύσκολη στην επικοινωνία. Ξεκινήστε συλλέγοντας απλά δεδομένα — όπως 
λογαριασμούς ενέργειας, ποσότητες αποβλήτων ή συνήθειες μετακίνησης 
— ώστε να δημιουργήσετε μια αφετηριακή γραμμή. Αυτή αποτελεί τη 
βάση για μελλοντικές βελτιώσεις. 

Βαθμολογία 1 – Αρχικά βήματα 
 

Έχετε αρχίσει να παρακολουθείτε ορισμένες πτυχές της βιωσιμότητας. 
Αυτό είναι χρήσιμο, αλλά ο αντίκτυπος ενισχύεται όταν ορίζετε μετρήσιμους 
δείκτες και σαφείς στόχους. Για παράδειγμα, μπορείτε να θέσετε στόχο 
μείωσης της κατανάλωσης ενέργειας κατά συγκεκριμένο ποσοστό ετησίως. 
Η συλλογή τακτικής ανατροφοδότησης από το προσωπικό, τους εθελοντές 
και τους νέους θα σας βοηθήσει να εντοπίσετε πρακτικές βελτιώσεις. 

Βαθμολογία 2 – Μερική εφαρμογή 

 
Παρακολουθείτε την πρόοδο και αξιοποιείτε την ανατροφοδότηση, γεγονός 
που δείχνει δέσμευση. Για να ενισχύσετε αυτή την προσπάθεια, 
ανακοινώστε ανοιχτά τα αποτελέσματα στους ενδιαφερόμενους και 
προσαρμόστε ανάλογα τις στρατηγικές σας. Η συμμετοχή των νέων στην 



 
  

 

 

αξιολόγηση των αποτελεσμάτων καθιστά τη διαδικασία πιο συμμετοχική 
και διαφανή. 

Βαθμολογία 3 – Πλήρης εφαρμογή 
 

Διαθέτετε ήδη ισχυρά συστήματα παρακολούθησης και βελτίωσης της 
βιωσιμότητας. Για περαιτέρω ανάπτυξη, εξετάστε τη δημοσίευση ετήσιων 
εκθέσεων βιωσιμότητας, τη σύγκριση των επιδόσεών σας με παρόμοιες 
οργανώσεις και τη διερεύνηση καινοτόμων δεικτών (π.χ. κοινωνικός ή 
εκπαιδευτικός αντίκτυπος των δράσεων βιωσιμότητας). Αυτές οι πρακτικές 
ενισχύουν την αξιοπιστία σας και εδραιώνουν την οργάνωσή σας ως ηγέτη 
στον τομέα της βιώσιμης νεανικής εργασίας. 

 

 

 

Συμπεράσματα 
Το Εργαλείο Αυτοαξιολόγησης Περιβαλλοντικής Βιωσιμότητας για 
Οργανώσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Νεολαίος είναι κάτι 
πολύ περισσότερο από μια άσκηση αξιολόγησης — αποτελεί έναν δρόμο 
προς ουσιαστική και διαρκή αλλαγή. Μέσα από τον στοχασμό πάνω στις 
τρέχουσες πρακτικές, τον εντοπισμό των κενών και τη δέσμευση για δράση, 
οι οργανώσεις νέων μπορούν να ενσωματώσουν τη βιωσιμότητα στην 
καρδιά της αποστολής και της καθημερινής τους λειτουργίας. 

Το εργαλείο αυτό παρέχει ένα πλαίσιο για μετασχηματισμό, αλλά η 
πραγματική του αξία έγκειται στον τρόπο με τον οποίο οι οργανώσεις το 
χρησιμοποιούν: ως καταλύτη για διάλογο, συλλογική ευθύνη και 
συνεχή βελτίωση. Κάθε βήμα —όσο μικρό κι αν φαίνεται— συμβάλλει στη 
μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, στην ενδυνάμωση των νέων 
και στην οικοδόμηση ανθεκτικών κοινοτήτων. 



 
  

 

 

Στο πλαίσιο του έργου Sustain Youth, το παραδοτέο αυτό έχει σχεδιαστεί 
για να συνοδεύει τις ΜΚΟ νέων στο ταξίδι τους, υποστηριζόμενο από 
πρόσθετους πόρους όπως ο Οδηγός, τα Διαδικτυακά Σεμινάρια 
(Webinars) και η Μεντόρινγκ (Mentoring). Μαζί, αυτά τα εργαλεία 
συνθέτουν μια ολοκληρωμένη διαδικασία ανάπτυξης ικανοτήτων, που 
εξασφαλίζει ότι η βιωσιμότητα δεν είναι μια εφάπαξ προσπάθεια αλλά μια 
μακροπρόθεσμη οργανωσιακή δέσμευση. 

Τελικά, με την υιοθέτηση και εφαρμογή του εργαλείου, οι οργανώσεις νέων 
σε όλη την Ευρώπη —και πέρα από αυτή— δεν ενισχύουν απλώς τη δική 
τους περιβαλλοντική απόδοση, αλλά εμπνέουν και μια ευρύτερη 
κοινωνική αλλαγή. Το μέλλον εξαρτάται από τις πράξεις μας σήμερα και το 
εργαλείο αυτό αποτελεί ένα βήμα προς τη δημιουργία των βιώσιμων 
οριζόντων που αξίζουν οι νέοι άνθρωποι. 
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